ANEKSNR 1
DO UMOWY NR 00003-6933-UM0220003/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu .2k.. 2 wfusSe......... 2016 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktérego dzialaja:
s }) 2.} L'M/l)\ \jlix 4 ’1&;«’{"\ e [V Yee vy - .’1 l-{"L }v/f‘\ i j,\.,’/? "u”? }Z
Z)ST’)L‘ M ‘!/1’?/ 7’{’)’3’1’/1/ . &/"‘f\”([ﬁ 2,\}1/‘/1,{,, !V‘Oﬂivféﬂk/ﬁ«v?

a
Lokalng Grupg Dzialania Paluki -Wspélna Sprawa
z siedziba w Zninie, ul. GnieZnienska 7, 88-400 Znin
NIP 5621765055

KRS 0000309517

reprezentowang przez:

1) Ryszarda Ulatowskiego — Prezesa Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa

2) Eliz¢ Ann¢ Reszke - Wiceprezesa Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa

Na podstawie umowy nr 00003-6933-UM0220003/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U z 2015,
poz. 378), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1

W Zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, zmianie ulega Zatacznik nr 5 do LSR —
Plan Komunikacji, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego Aneksu. )

: /

/

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie. 1



§3

Ancks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

LGD
PREZE S

i iziwa

Skaghe) 5 i[]']ﬁ-?.&!iSB\N

-
Pawel Adamczyk ®
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beda komunikaty na temat wszelkich dziatani LGD, realizowanych projektow i mozliwosci zaangazowania
sie w jej funkcjonowanie poprzez sfere online media spolecznosciowe, czyli m.in. portal facebook.

informacja dla oséb starszych zostanie zaé specjalnie przygotowana, by pokonaé wszystkie techniczne

bariery jakie moga oni napotkaé na drodze do informacji. Plakaty i ulotki kolportowane przez LGD beda

pisane czcionkg dostosowang do specyficznych potrzeb seniora, czyli o wielkosci fatwej do przeczytania.

Dzieki biezacej aklualizacji strony internetowej zarbwno seniorzy, jak i osoby niepeinosprawne beda miaty

swobodny dostep do informacji bez koniecznosci wychodzenia z domu. Zadbamy rowniez, by te materialy
znalazly swoje miejsce W przestrzeniach, gdzie seniorzy oraz kobiety przebywaja najczesciej, miejsca

spotkan koi, stowarzyszeni, dostepne bgdaq w dyspozycji soltysow, na tablicach ogloszeniowych gmin oraz

parafii. W szczegoinosci w przypadku kobiet stawiamy na kolportaz informacji w szkotach i przedszkolach,

gdzie mamy pojawiaja sie ze swoimi dzieémi. Komunikacja dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym skupiona zostanie w lokalnych oérodkach wsparcia m.in. powiatowe urzedy pracy, osrodki

pomocy spolecznej, oérodki pomocy rodzinie, centra integracji, ponadto specjalnie dla tej grupy

przygotowany zostanie szereg spotkan informacyjnych i szkolen.

oPIS T
e ERODKI EFEKTOW ATRAKCYJINOSC |
: OPIS DZIALAN DZIALAN ADRESACI INNOWAGYJNOSC
DZIALAN PRZEKAZU | |, 1atach 2016- DZIALAN
2020
) ) - prasa Emisja — )
C:._“.ww_wn_uom:_m lokalna, Bmam:m_:_. o ﬂvﬂ.unm_,im_:_ m_w__nwﬁ_ﬂ:%h %Mﬂﬂﬂw
ST artykutow il TV lokalna, | osiagnie zasieg wnioskodawcy, wme_N.._ Nmm_m_wn i
W MEDIACH muomwmmwﬂ:&o | - lokalne min. 10.000 |- spolecznost dotarcie do
LOKALNYCH |szerokozasiggowy| radio, os6b / rok, w fokaina, praktycznie
ch lokalnych -lokalne | Wyniku mm._ isji | wszystkie grupy |  wszystkich grup
mediach. portale ‘:Nhﬂg. . defaworyzowane docelowych.
informacyjne ag)l.
Przygotowanie i | - informacije Kampania
rozmieszczenie |eksponowane o - potencjalni zagwarantuje szeroki
plakatow oraz | W gablotach Emisja wnioskodawey, | zasieg w miejscach,
MATERIALY ulotek instytucji | materiatu, ktory
; ; h R 2 L spoteczno$c ktore sg czesto
DRUKOWAN |informacyjnych nt. publicznych | osiagnie zasieg 7
: e g lokalna, odwiedzane przez
E dzialalnoéci LGD,| (Urzedy, |min. 6.000 os6b , : ;
- K mieszkancow
realizowanych |GOK, Gopsy, / rok - wszystkie grupy (wszystkie grupy
projektow, MOPSy, defaworyzowane besiowe:
naboréw itp.  |PUP, PCPR), ’
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OPIS
TYP Sl e EFEKTOW ATRAKCYJINOSC |
DINAN | OPIS DZIALAN nxmmﬁﬁc DZIALAN ADRESAGI | INNOWACYJINOSG
w latach 2016- DZIALAN
2020
- strona e
internetowa é«.xnﬁﬁﬁ:.m
LGD zapewni przystepny
y m_:mwmnm ) m:o:_< aowam do _,_._EM_Bmo_.
aktualizacja tresci| . i osobom miodym
na stronie www, _:F__Mzmwo.“,\m | uon.m:ﬂ_mﬂ_“:_ funkcjonujacym w
oraz iych | e | “eeng2 000 | spolcenost | nemetows (3
ostepnych ; . i Znosé nternetowej (social
ONLINE Mqom_ﬂmwj stowarzyszef| unikalnych | lokaina, media) oraz "_HBOM_?._
komunikacji onlinel o e sigbiorc My | mlodziez, e
opracowanie i ow : seniorzy, 0soby wszystkim nie
regularna wysytka _ niepetnosprawne | M0gacym 0puscic
newslettera. - portale miejsca zamieszkania,
spolecznosc) m.in. grupom
iowe, seniorow i
- newsletter niepeinosprawnych.
- kolportaz w
Stworzenie | instytucjach - potencjalni Przygotowanie
. publikacii publicznych, Emisja wnioskodawcy, publikaci
Publikacja | podsumowujgcej poprzez materiatu, ktory | spolecznosc podsumowujace]
LGD zrealizowane [stowarzyszen| osiagnie zasieg | lokalna zwigkszy zaufanie
projekty z | ia, fundacie, |min. 2.000 oséb. N wobec grupy.
funduszy LGD. grupy B umnﬁ;s grupy jwypromuje dziatalnosc,
nieformaline A Biura.
-informacje | Spotkania | soencialni Spotkania pozwalaja
o dostepne w |zgromadza min. ; na przeprowadzenie
SPOTKANIA omm.ﬂm“wmmwm ominach. | 96 a6 ok | Wrioskodawey, | najskuteczniejszei
INFROMACY | informacyjnych | Mielscach juczestniczacych o SO
INE o spotkan,w | W spotkaniach lokalna, dwukierunkowej,
ok w tarenie. | DlUZe LGD, | LGDwglist | wszystkie grupy pozwolgna
| nastonie | obecnosci. | defaworyzowane| Nawiazanie relacjii
S . wespra budowanie
zaufania.
Przeszkoleni
JmN.cm»m.z.mAno Szkolenia
- mniej 1 raz ia 16
SZKOLENIA omw_ﬂd_wmem - mailing z _EEWE . NNMMMH ﬁ““wmoﬁm,,
WEWNETRZ Nz | oszeniemiczlonkowie Radyl CZlonkowie Rady Al
NE procedury oceny K i lLeD. Z <l pracownicy biura emat oneny winoskow
whioskow | @ szkolenie . Zarzadu i wszystkim czionkom
v..mmoi:.n«. Rady, ulatwia
biura. weryfikacje wnioskow.

Efekty i wskazniki:

LGD bedzie na biezaco, przez caly okres realizacji LSR kontrolowalo realizacje efektow zaktadanego planu
komunikacji oraz bedzie mierzylo wskazniki realizacji. Za wskazniki realizacji efektywnoéci planu
komunikacyjnego LGD zatozyto:

WSKAZNIK 1: ilo§¢ 0s6b bedacych adbiorcami dziatar komunikacyjnych docierajacych do nich w ramach
planu komunikacji (zasieg materialow drukowanych, zasieg informacji w prasie, liczba 0sob

uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po kazdym dziataniu zrealizowanym
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w ramach planu komunikaciji i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za
niezrealizowany
w momencie, gdy laczna ilo§¢ odbiorcow komunikatow w danym roku kalendarzowym nie osiggnie 70%
zaktadanych w planie komunikacji warto$ci).
WSKAZNIK 2: pomiar zainteresowania $rodkami dostepnymi w ramach realizacji LSR, mierzony jako
taczna warloé¢ skiadanych projektow w ramach kazdego konkursu - badany po zamknieciu kazdego
konkursu
i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaZnik uznany jest za niezrealizowany w momencie,
gdy taczna kwota wnioskowanej pomocy wszystkich projektodawcéw w ramach jednego konkursu
nie osiagnie 70% dostepnych srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze).
WSKAZNIK 3: realizacja postanowie umowy ramowej, paragraf 8 - weryfikacja nastapi wedlug danych
na koniec roku 2018 i 2021 (wskaznik uznany jest za niezrealizowany, jesli LGD nie osiggnie stopnia
realizacji budzetu okreslonego w umowie ramowe;j).
Szczegotowe wskazniki produktu:

liczha osobodni szkolen dla pracownikow LGD - 16 osobodni,

liczba osobodni szkolen dla organow LGD - 60 osobodni,

liczba podmiotow, kidrym udzielono indywidualnego doradztwa - 250 osdb/podmiotow,

liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami - 42 spotkania.
Szczegoiowe wskazniki rezultatu:

. liczba osob, ktore ofrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD - 80 os6b,
- liczba ostb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 672 osoby,

liczha oséb zadowolonych ze spotkar przeprowadzonych przez LGD - 537 ostb.

Monitorowanie i analiza efektywnoéci planu komunikacji:
Wszystkie podejmowane w ramach planu dzialania zostana upublicznione co najmniej na stronie
internetowe] stowarzyszenia. Grupa bedzie przez caly okres programowania poprzez swoje dzialania
chciala utrzymywaé mobilizacje spoteczna. Monitorowanie efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane
bedzie na biezaco przez pracownikéw biura LGD na podstawie posiadanych informacji (m.in. liczba wejs¢
na strone www, zasieg mediow lokalnych, listy obecnoséci na spotkaniach, ankiety dotyczace zadowolenia z
cmNmm:.__Qém
w spotkaniach, ankiety monitorujgce od beneficjentow pomocy). W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu
komunikacji (okreslone dla danego roku realizacii LSR) nie zostana osiagnigle grupa zarzadzi spotkanie
zespolu roboczego, na ktérym uzgodnione zostang poprawki i plan naprawczy w celu zwigkszenia
efektywnosci dziatan komunikacyjnych.
Przykladowe dzialania naprawcze, ktore moga sostac wdrozone na podstawie rekomendacji zespolu
roboczego:
zwiekszenie skali dziatan informacyjnych (zwigkszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa,
arlykutow, materiatéw promocyjnych) etc.,
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wprowadzenie nowych srodkow przekazu (w szczegoinosci w kontekscie szybkiego rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjnych i mediow spotecznosciowych),
zwigkszenie $rodkow finansowych na realizacjg planu komunikacji w danym roku,
przeprowadzenie szczegOlowej analizy przyczyn niskiej efektywnosci dziatan komunikacyjnych
(z wykorzystaniem ilosciowych iflub jakosciowych metod badan spotecznych),
powotanie grupy konsultacyjnej sposréd kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego
omowienie zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwigzan. usprawniajacych dziatania
komunikacyjne.
W razie stwierdzenia koniecznosci dokonania korekty planu komunikacii, rekomendacje zespoltu roboczego
zostang przedstawione czionkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownikom biura LGD (oraz ewentuainej
grupie konsultacyjnej), ktorzy beda mogli wnies¢ swoje uwagi i komentarze. Nastgpnie projekt
skorygowanego planu Zzostanie poddany konsultacjom w gronie cztonkéw LGD. Za zatwierdzenie

zmienionego dokumentu bedzie odpowiadat Zarzad LGD.

Dwustronnos$é komunikacji:
Zgodnie z zatozeniami LGD zwroci szczegolna uwage, by zastosowad mozliwie jak najwiekszg iloé¢ dziatan
komunikacyjnych zapewniajgcych dwustronnosé komunikaciji, by zapewnic jak najwieksza ilos¢ informacji
zwrotnych od adresatow swoich dzialan. Na stronie www umoZliwi odbiorcom wysylanie wiadomosci,
komentarzy, bedzie na biezgco korespondowato 2 zainteresowanymi  za pomocg mediow
spolecznosciowych, bedzie organizowalo wiele spotkan i szkolen z mieszkancami, podczas ktorych
pracownicy i czionkowie LGD beda mogli rozmawiac z odbiorcami, a wszystkie spotkania i szkolenia
podsumowane beda ankieta satysfakcji.
Informacije pozyskane od mieszkancow {wnioski, opinie, postulaty, komentarze dotyczace dzialalnosci LGD
i wdrazania LSR) w wyniku podjetych dziatari komunikacyjnych zostang uwzglednione w formie:

o notatek z uwag przekazanych przy uzyciu strony interetowej LGD i profilow w mediach

spolecznosciowych,
s notatek pracownikéw biura z przeprowadzonych spotkan, szkolen, dyzurow doradczych etc .
« raportow z analizy ankiet dotyczacych satysfakeji uczestnikdw spotkan, szkolen, doradztwa
etc.

Zgromadzone dane beda przekazywane przez dyrektora biura w formie kwartalnego raportu czlonkom
Zarzadu oraz przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej. W razie zidentyfikowania istotnych obszarow
problemowych (np. niskie poparcie spoleczne dla dziatan LGD) powotany zostanie specjalny zespot
roboczy. Kwartaine raporty bedg tez brane pod uwage w ramach ewaluacji dzialan LGD (kryterium
trafnosci).

Cele, dzialania i narzedzia komunikacyjne:

Kampanie informacyjne dotyczace przeprowadzanych naborow.
CEL GLOWNY 1: Rozpowszechnianie informaciji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania

pomocy, kryteriach oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.
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1) MATERIALY DRUKOWANE
informacyjnych z ._:Bq_jmn_m,o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem

- stworzenie plakatow
harmonogramu skiadania wnioskéw i rozmieszczenie tych

wszelkich informacji na temat sposobow i

plakatow

na tablicach przy urzedach, parafiach, szkotach oraz na budynkach infrastruktury spoleczne] i kulturalnej,

2) ONLINE (komunikacja dwukierunkowa)

- umieszczenie informacji o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich informaciji na temat
dania wnioskéw na stronie LGD, w mediach spoleczno$ciowych bedacych

sposobéw i harmonogramu skia
maili oraz bazy mailingowej newslettera.

w dyspozycji LGD, informowanie zainteresowanych za pomocs e-
3) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

informacji dotyczacej kazdego kolejnego rozpoczetego naboru
arem dzialania LGD (prasa, radio, TV),

- zamieszczenie przynajmniej jednej
w lokalnych mediach o zasiggu pokrywajacym sig z obsz

z uwzglednieniem wszelkich informaciji na temat sposobow i terminu sktadania wnioskow,

- prowadzenie dziatafn PR, czyli kazdorazowe informowanie medicw lokainych o postepach w realizacji

LSR.
4) ORGANIZACJA SPOTKAN INFORMACYJNYCH (komunikacja dwukierunkowa)

- zorganizowanie kazdorazowo przed kazdym ogloszeniem nowego naboru, spotkania informacyjnego,

a caly obszar LGD, podczas ktorego wyjasnione zostang zatozenia, oczekiwania, operacje,

jednego n
(kazdorazowo na zakoriczenie spotkania

sposoby finansowania oraz kryteria i wskazniki wyboru projekiow
przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca stopien satysfakcji uczestnikow spotkania),

- szkolenia z zasad pisania projektow, ich realizacji oraz rozliczania, ktore prowadzone beda przez

pracownikéw LGD dla wszystkich zainteresowanych kazdorazowo przed kazdym naborem na projekty.
5) DORADZTWO INDYWIDUALNE: :

- prowadzenie ciagtego doradztwa dla wszystkich chetnych w biurze LGD, w g
rowniez do wszystkich grup docelowych, by szansg na kontakt mialy osoby pracujace, zwlaszcza
ane lub zagrozone wykluczeniem spolecznym.

odzinach dostosowanych

przedsiebiorcy, ale rowniez i modziez, grupy defaworyzow

Kampania promocyjna dziatalnosci LGD.
CEL 2: Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dziatalnosci LGD.

1) MATERIALY DRUKOWANE
- _ stworzenie i kolportaz ulotki promocyjnej dotyczacej dziatalnosci LG
informacjami kontaktowymi do biura LGD (adres, www, e-mail, telefon). Ulotka kolportowana bedzie
oraz inne miejsca spotkan lokainej spotecznosci,
informacjami

D, z celami i przedmiotem dziatan,

w Urzedach Gmin, poprzez organizacje pozarzadowe
stworzenie i kolportaz plakatu dziatalnosci LGD, z celami i przedmiotami dziatan,
(adres, www, e-mail, telefon, osoby kontaklowe). Plakaty kolportowane

kontaktowymi do biura LGD
i rozmieszczane beda na tablicach informacyjnych wszystkich gmin, tablicach parafialnych, tablicach
urzedow gminnych, osrodkach w ktérych gromadzi sie spotecznasé lokalna.,

arzyszyt LGD na kazdym spotkaniu oraz

- przygotowanie baneru promocyjnego, ktéry bedzie tow
szkolenia, imprezy gminne,

wszelkiego rodzaju innych wydarzeniach na obszarze LGD. (np. dozynki,
wydarzenia lokalnych stowarzyszen i fundaciji, cykliczne imprezy okazjonalne),
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- przygotowanie drobnych materiatéw promocyjnych bedagcych no$nikiem danych kontaktowych do biura

ktdre kolportowane beda na kazdym spotkaniu organizowanym przez LGD oraz wszelkiego rodzaju _:E,nr

wydarzeniach na obszarze LGD. (np. dozynki, szkolenia. imprezy gminne, wydarzenia lokalnych
stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne).

2) ONLINE (komunikacja dwukierunkowa)

- biezace aktualizowanie strony internetowej LGD o wszystkie informacje dotyczgce funkcjonowania,

- rozbudowa strony internetowej o newsletter, ktéry w ramach zebranej listy mailingowej bedzie wysylat
przynajmniej raz w miesigcu wiadomosci nt. dziatarn Biura LGD, jest to narzedzie innowacyjne, ktore
pozwala w sposob kompleksowy i szybki dotrze¢ do szerokiej publicznosci, glownie osob 5.3351
uzytkujgcych siec, jako zrédio informacii, czyli grupy wskazanej w LSR, jako defaworyzowana,

- stworzenie fanpage na portalu Facebook, na ktorym beds pojawialy sie najwazniejsze informacji
nt. dziatan Biura, informacje i zdjecia o zrealizowanych projektach, informacje o naborach na wnioski
wo narzedzie komunikaciji jest skierowane zwlaszcza do grupy defaworyzowanej wskazanej w ammmzoum_
jako miode, biorac pod uwage fakt, ze te narzedzia sa im bliskie i uzytkowane przez nich na co dzien .

3) SPOTKANIA INFORMACYJNE PRACOWNIKOW BIURA LGD (komunikacja dwukierunkowa)

- dyZury w biurze LGD - w godzinach dostosowanych réwniez do wszystkich grup docelowych, by szanse

na kontakt mialy osoby pracujace, zwtaszcza przedsigbiorcy. ale rowniez i mibodziez, arupy

defaworyzowane lub zagrozone wykluczeniem spotecznym, .

- dyzury konsultacyjne w gminach — przynajmniej raz na p6l roku pracownik biurafraz na miesiac cztonek

zarzadu odbedzie dyzur, podczas ktérego bedzie przyjmowaé zainteresowanych i odpowiadac bedzie na

wszelkie pytania z zakresu dzialania LGD, spotkanie zostanie ogloszone za pomoca wszelkich dostepnych
dla LGD narzedzi komunikaciji (www, newsletter, poprzez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje

. pozarzgdowe), dzieki temu rozwigzaniu eliminujemy bariery dystansu dotarcia do informacji, utatwimy

dostep do informacji grupom defaworyzowanym (nie beda musialy ponosi¢ kosztow transportu do biura
LGD) oraz grupom docelowym — miodziezy, ktéra bedzie mogta wybraé sie na takie spotkanie. W miare
mozliwosci LGD, jako miejsce spotkar wybierze miejsce dostosowane do polrzeb oséb niepetnosprawnych
- udziat pracownikéw biura LGD w wydarzeniach z Zycia spofeczno$ci organizowane na obszarze L SR |
4) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH o

- rn.w_u zamiesci przynajmniej jedna informacije promocyjna o dzialainosci lub spotkaniach z pracownikami
w biurach w lokalnych mediach o zasiegu pokrywajgcym sie z obszarem dzialania | GD w kazdym roku
funkcjonowania. To szerokozasiegowe dziatanie pozwoli na dotarcie do duzej grupy odbiorcow, za pomoca
wiarygodnego $rodka przekazu.

Dziatalno$¢ informacyjna dla czionkéw stowarzyszenia.

CEL 3: Rozpowszechnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR.

1) ONLINE

- biezace informowanie czlonkow stowarzyszenia nt. waznych z punktu widzenia funkcjonowania
stowarzyszenia kwestii: terminy nabordw, ilos¢ projekidw jaka wplynela, terminy itp. w formie listy
mailingowej,

2) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)
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. organizacja cyklicznych spotkan dla czlonkéw stowarzyszenia podczas ktorych omawiany bedzie postgp
w realizacji LSR 2014-2020 (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bgdzie ankieta

mierzaca stopien satysfakcji uczestnikow spotkania).

Kampania promocyjna nt. efektow dzialalnosci LGD.

CEL 4: Rozpowszechnianie informaciji o projektach zrealizowanych ze srodkow LSR i transfer dobrych
praktyk.

1) ONLINE

- wygospodarowanie miejsca na stronie www na sekcje podsumowujacej realizacje strategii 2014-2020,
gdzie zaprezentowane beda zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR,

2) SPOTKANIA INFORMACYJNE {komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja spotkan dla mieszkancow obszaru LGD podsumowujgcych realizacje strategii na lata 2014~
2020, podczas ktorego zaprezentowane bedg zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane
w ramach LSR (kazdorazowo na zakoriczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca stopien
salysfakcji uczestnikow spotkania),

3) PUBLIKACJA .

- przygotowanie publikacii podsumowujacej dziatalnos¢ Biura LGD po zakonczeniu i podsumowaniu okresu
programowania 2014-2020 i kolportaz do wszystkich adresatow dziatan komunikacyjnych oraz jako materiat

promocyjny obszaru.

Orientacyjny budzet planu komunikacji:
LATA FUNKCJONOWANIA BIURA

BUDZET 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
wartos¢ 26800zt 32640z 24000zt 36300zt 200007 53100zt 18200 zt
suma
kumulatywnie 26800zt 59440z 83440z 119740z 139740z 192840zt 211040 2
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Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacji:
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