ANEKS NR 2
DO UMOWY NR 00003-6933-UM0220003/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu ...7... / glittiy . 2016 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim

z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewédztwa w imieniu ktorego dziataja:
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..................................................................................................................................................

Lokalng Grupg Dzialania Paluki — Wspélna Sprawa
z siedzibg w Zninie, Plac Dzialowy 6 , 88-400 Znin
NIP 5621765055

KRS 0000309517

reprezentowang przez:

1) Ryszarda Ulatowskiego — Prezesa Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa

2) Eliz¢ Anng Reszke — Wiceprezesa Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa

Na podstawie umowy nr 00003-6933-UM0220003/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U z 2015,
poz. 378), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1/ W komparycji umowy, zmianie ulega adres stowarzyszenia ..Lokalna Grupa Dziatania
Patuki-Wspélna Sprawa” na: Znin, Plac Dzialowy 6, 88-400 Znin.

2/ § 12, ust.1, pkt.1 umowy otrzymuje brzmienie: ,,L.GD na adres: Znin, Plac Dziatowy 6, . /
88-400 Znin.” {



3/ W zataczniku nr 1 do umowy, rozdziat I LSR otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
nr 1 do niniejszego Aneksu.

4/ W zalaczniku nr 1 do umowy, rozdzial VI LSR otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

5/ W zalgezniku nr 1 do umowy, rozdzial IX LSR otrzymuje brzmienie okreélone
w zalgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

6/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalaeznik nr 3 do LSR
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

7/ W zalagczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr 5 do LSR
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZAD WOJEWODZTWA LGD

Az LOKALNA GRUPA DZIALANIA
e PALUKI - WSPOLNA SPRAWA
s Plac Dziaiowy 6, 88-400 Znin
Frasd KRS 0000309517, REGON 340473732
NIP 562-176-50-55

z-ca Dyrektora ..ot
Departamentu Sptaw Spolecznyci
i Zdrawia,

Maigorz&zg,ﬂ’i.sﬁ&u{ska
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1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia
Ponizej przedstawiono charakterystyke Lokalne; Grupy Dziatania Paiuki — Wspéina Sprawa jako jednostki

odpowiedzialnej za realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR).
Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Patuki — Wspélna Sprawa

Status prawny LGD: stowarzyszenie powstate w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz.U. Nr 64 poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634) i ustawy o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznoséci (Dz.U. z 18 marca 2015 r. poz. 378)

Data wpisu do KRS: 3 lipca 2008 r., numer KRS: 0000309517

Organy wiadzy: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGD

2. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Patuki — Wspéina Sprawa

W skiad obszaru objetego LSR wchodzi sze$é gmin:

Jednostka admm:stracyjna N Powierzchni Liczba mieszkaricow na
Lp Gmina | Status gminy ' | Powiat | ldentyf'kator gminy | 2 wkm? | . dzieri 31.12.2013r..
1. | Barcin miejsko-wiejska | zninski 0419013 121 14.975
2. | Gasawa wiejska zninski 0419022 136 5.264
3. | tabiszyn miejsko-wiejska | zninski 0419043 167 9.871
4. | Rogowo wiejska zninski 0419052 179 6.931
5. | Znin miejsko-wiejska | zninski 0419063 251 24.495
6. | Janowiec miejsko-wiejska | zninski 0419033 131 9.256
, Wielkopolski |
: Ogétem obszar LSR 085 70.792

Obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju jest spojny terytoriainie, tacza go uwarunkowania geograficzne,
tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze. O wewnetrznej spéjnosci $wiadczy takze szereg podobienstw,
na ktére wskazuje analiza spofeczno-gospodarcza obszaru. Mieszkancéw obszaru charakteryzuje’pgnadto |
lokalny patriotyzm oraz pomyst na rozwdj i chec¢ wspdtpracy.

Z uwagi na fakt, iz Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Patuki — Wspolna Sprawa jest
strategig wielofunduszowa realizowana z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.
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3. Potencjat Lokalnej Grupy Dziatania Patuki - Wspélna Sprawa

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Idea powstania na Patukach lokalnej grupy dziatania zrodzita sie wéréd zninskich samorzadowcow jesienia
2006 roku, w celu wsparcia zrownowazonego rozwoju tego obszaru. Teren powiatu Zninskiego, z wyjatkiem
terenu gminy Janowiec Wielkopolski, nie uczestniczyt dotad w inicjatywie Leader. Okres programowania
na lata 2007-2013 i duze srodki finansowe przeznaczone na realizacje tego podejscia na terenie Polski staty
sie zacheta do stworzenia LGD, organizacji skupiajacej samorzad lokalny. przedsiebiorcow, organizacje
pozarzadowe oraz ludzi z roznych $rodowisk. o réznych interesach, z réznych branz, w ceiu poprawy jakoscl
zycia w lokalne] wspdinccie i atrakcyjnosci najblizszego ctoczenia.

W wyniku porozumienia zawartego pomiedzy samorzadami podjeto proces infarmowania spotecznosci
lokainej o inicjatywie Leader, ¢ idei partnerstwa pomiedzy sektcrem spotecznym, publicznym

i gospodarczym Efsktem tych dziatan byfo zainicjowanie przez samorzady gmin Barcin. tabiszyn, Rogowo
Gasawa i Znin wraz ze Stowarzyszeniem Leszka Biatego z Godaw (gmina Gasawa) pcwstania projekiu
pn. Paftuki-wspdina sprawa. Realizowany byt w on w roku 2007 Ostatnim stapem projektu byte powotanie

‘ f:?' 3
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do zycia LGD. Walne Zebranie Cztonkow zatozycieli odbyto sie w dniu 1 grudnia 2007 roku w Znifskim Domu
Kultury w Zninie. Na spotkanie to przybyta rekordowa liczba oséb — 171 przedstawicieli z trzech sektordw.
Juz sama ilos¢ uczestnikéw tego wydarzenia $wiadczy o sukcesie informacyjnym, o ogromnym
zainteresowaniu spoteczenstwa, przedsiebiorcow i wiadz samorzgdowych rozwojem Patuk i wdrazaniem
podejscia Leader. LGD Pafuki — Wspdlna Sprawa realizowata Lokalng Strategie Rozwoju w okresie
programowania 2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju.
Gmina Janowiec Wielkopolski zostata przyjeta w poczet cztonkéw LGD Patuki — Wspéina Sprawa 10 czerwca
2015 roku. Wezeséniej, w ramach programowania 2007-2013 Gmina Janowiec Wielkopolski realizowata takze
podejscie Leader, nalezac do Stowarzyszenia Dolina Wetny i byta jednym z cztonkdw zatozycieli tamtej grupy.
Na jej terenie takze wdrazano LSR na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR. Silna strona
stowarzyszenia sg kadry zarzadzajace LGD, ktére posiadajg duze doswiadczenie w realizacji programu Lider
w przygotowaniu, aktualizacji i wdrazaniu strategii w okresie programowania 2007- 2013 oraz innych
programow przeznaczonych dla podobnych do LGD podmiotéw.

Dzieki dotychczasowemu zaangazowaniu we wdrazanie podejscia Leader cztonkowie LGD i kadra
zarzadzajaca posiadajg wieloletnie doswiadczenie w zakresie przygotowania, aktualizacji i wdrazania
strategii w okresie programowania na lata 2007-2013. |
tacznie na terenie powiatu zninskiego, ze $rodkéw obu LSR (LGD Patuki — Wspdlna Sprawa
i Stowarzyszenia Dolina Wetny — w odniesieniu do terenu gminy Janowiec Wielkopolski) zrealizowano ponad
100 projektéw w ramach dziatania 413 ,Wdrazanie LSR” na fagczng kwote 6 546 850,93 zt. Operacje te
koncentrowaty sie na wsparciu przedsiebiorczosci, poprawie stanu ogdinodostepnej infrastruktury,

zachowaniu i promocji lokalnego dziedzictwa oraz aktywizacji lokalnych  spotecznosci.

Strategiczne dziatania cztonkéw LGD, majace wptyw na proces wdrazania LSR na lata 2014-2020
obejmowaty takze szereg projektow zrealizowanych przez czionkow ze $rodkéw wiasnych, Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka czy wieloletnig wspdtprace
w zakresie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Zninskiego.

W latach 2007-2015 na obszarze powiatu zrealizowano:

59 operacji majacych na celu rozbhudowe lub poprawe standardu ogéinodostepnej infrastruktury,

16 operacji z zakresu zachowania i promocji lokalnych zasobodw,

31 projektdw, majacych na celu wsparcie lokalnych przedsiebiorcow

wsparciem objeto 18 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

przeszkolono 706 mieszkancow obszaru,

opracowano/wydano 92 materiaty informacyjno-promocyjne,

zorganizowano 83 przedsiewziecia aktywizujace | integrujgce mieszkancdow cbszaru.

Kluczowe projekty:

Gmina Znin - Budowa budynku Muzeum Kolei Waskotorowej wraz z pokojami goscinnymi na obszarze
0 szczegolnym znaczeniu w migjscowosci Wenecja,

Gmina Barcin - Budowa Sciezki rowerowej - |l etapy,

Gmina tabiszyn - Budowa ktadki dla pieszych nad Kanatem Noteckim w ciagu ul. Spétdzielczef

w tabliszynie



Gmina Rogowo - Wymiana nawierzchni chodnikow w miejscowosci Rogowo,

Gmina Janowiec Wikp. — Budowa swietlicy wiejskiej w Brudzyniu,

Ponadto na terenie LGD zrealizowano projekty kluczowe z uwzglednieniem oséb wykluczonych spotecznie
w tym, m.in.:

Dajmy Sobie Szanse - projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki, miat na celu udzielenie pomocy w wejéciu ich
na rynek pracy poprzez: rozw¢j kompetencji niezbednych na rynku pracy, aktywizacje zawodowa,
dostosowanie kwalifikacji zawodowych do rynku pracy oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego, kwota
dofinansowania 580.521,20,

Aktywni, Zintegrowani, Silniejsi, dofinasowany w ramach EFS, w projekcie wziely udziat osoby korzystajgce
ze $wiadczen pomocy spotecznej z terenu Gminy Znin, bezrobotne w wieku aktywnoséci zawodowej, kwota
wsparcia 1.854.168,06 z,

Uwierz w siebie - zacznij od nowa, skierowany do osob wykluczonych spotecznie w latach 2008-2013,

dofinasowany w ramach EFS, kwota wsparcia 823.000,00 zt.

W poprzedniej LSR LGD zaktadato realizacje wskaznikow, ktore osiggnieto na bardzo dobrym poziomie.
W zakresie:

celu szczegotowego 1.1 odnoszacego sie do dziatan turystycznych zaktadano realizacje 88 wskaznikéw
produktu, osiagnigeto 100%;

celu szczegdtowego 1.2 dot. aktywizacji, integracji, rozwoju zasobow ludzkich zaktadano 64 wskazniki
produktu, osiggnieto 94,83%;

celu szczegdtowego 2.2 dot. budowy infrastruktury zaktadano 41 produktdw, osiagnieto 100%;

celu szczegdfowego 2.3 dot. przedsiebiorczosci zaktadano 28 produktéw, osiagnieto 110% (Zrodfo: dane
wtasne).

Zrealizowane do tej pory przez LGD i jej cztonkow przedsiewziecia wptynety na poprawe konkurencyjnosci
obszaru, zwigkszenie jego atrakcyjnosci dla mieszkancow i turystow oraz stopien aktywnosci mieszkancow.
Jednak przeprowadzona diagnoza obszaru pokazuje, ze nadal istniejg liczne potrzeby w tym zakresie,
a dotychczasowe dziatania mieszkancy oceniajg jako niewystarczajace, oczekujac kolejnych inicjatyw
ze strony przedstawicieli wszystkich podmiotéw, skupionych w LGD. W procesie planowania i wdrazania LSR
na lata 2014-2020 zaplanowano wykorzystanie ogromnego potencjatu cztonkéw LGD, opartego
o doswiadczenia w realizacji projektow z udziatem srodkéw zewnetrznych, wysokie kwalifikacje osoéb
skupionych w LGD (w dziedzinach, okreslonych jako kluczowe w nowej strategii) oraz wysoki poziom
zaangazowania osob/podmiotéw wchodzacych w skiad grupy w realizowane inicjatywy. Grupa planuje
kontynuacje swoich dotychczasowych dziatarn z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen LGD
| jej cztonkdw, korygujac zatozenia | procesy organizacyjne. ktére do tej pory nie byly wystarczajaco efektywne
(m.in. z wykorzystaniem informacji pochodzacych z monitoringu i ewaluacji dotychczasowych dokumentow

strategicznych, wdrazanych na terenie powiatu zninskiego).

3.2 Opis struktury LGD
Lokalna Grupa Dziatania Patuki - Wspéina Sprawa liczy na dzien zlozenia LSR wraz z wnioskiem o
przyznanie pomocy 88 czionkow, w tym 60 reprezentantdw sektora spotecznego (42 przedstawicieli sektora
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mieszkancoéw) o réznych zakresach dziatarn (co powoduje, ze nie ma tuta; przewagi grupy interesu), 16
reprezentantow sektora publicznego i 12 reprezentantdéw sektora gospodarczego. Taki sktad LGD jest
reprezentatywny dla naszej spotecznosci, bez dominacji zadnego
z sektordw. Ponadto nie wystepuje dominacja zadnej z grup intereséw, zapewniono natomiast uwzglednienie
gtosu grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia LSR. W sktadzie LGD zZnajduje sie 17 osdb/podmiotow
reprezentujacych grupy defaworyzowane, okreslone w rozdziale Il Diagnoza — opis obszaru i ludnosci.
Do grup defawozryzowanych skierowane zostanie co najmniej 40% $rodkéw finansowych na realizacje LSR,
okreslone zostaty tez specjalne metody komunikacji z tymi grupami (szczegdty w planie komunikaciji).
Czionkowie LGD, w szczegdlnosci Kadra zarzadzajaca i pracownicy biura dziatajg tez w sferze ekonomii

spofecznej, zwtaszcza w Kujawsko — Pafuckim Centrum Ekonomii Spoteczne;j.

3.3. Opis skiadu organu decyzyjnego i charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie

decyzyjnym

Wybdr operacji do realizacji naleze¢ bedzie do Rady LGD. Organ ten liczy 15 osdb, z czego wg deklaracji
cztonkowskich: 7 to przedstawiciele sektora publicznego (46,67% sktadu rady), 5 przedstawiciele sektor:a
spotecznego w tym 4 mieszkancéw i 3 przedstawiciele sektora gospodarczego. Ponadto 11 czlonkéw Rady
posiada doswiadczenie w zakresie oceny i wyboru projektéw w poprzednim okresie programowania co daje
73%. Dodatkowo, aby zapewni¢ prawidtowos¢ procesu wyboru operacji zaplanowano szkolenia zaréwno dla
pracownikéw biura jak i cztonkow organu decyzyjnego oraz Zarzadu.
Zadna z grup nie posiada wiecej niz 49% gtoséw w podejmowaniu decyzji w procesie wyboru operacii.
Dla zapewnienia wyboru operacji bez dominacji sektora publicznego zastosowano rozwigzania polegajace
na niewybieraniu do sektora spoteczno-gospodarczego 0séb w stuzbowy sposdéb powigzanych z jednostkami
samorzadu terytorialnego. W procesie podejmowania decyzji niemozliwe jest upowaznienie oséb trzecich,
funkcje cztonkéw organu musza by¢ petnione osobiscie.
Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym okreslone zostaty w Regulaminie Rady. Zawarto w nim tez
informacje dotyczace dyscyplinowania cztonkdw rady (zmiany w skiadzie rady w przypadku nie brania udziatu
w posiedzeniach organu lub podczas oceny nie stosowanie sie do kryteriéw. Czlonkowie organu decyzyjnego
beda brac¢ udziat w systematycznych szkoleniach i testach wiedzy w zakresie zapiséw LSR (patrz: Plan
Komunikagiji). Opracowano tez zasady dotyczgce rozbieznych ocen cztonkdw rady.
LGD okreslita szczegdtowo podziat zadan pomiedzy poszczegdinymi organami LGD (WZC, Zarzad, Rada,
Komisja Rewizyjna) oraz pracownikami biura. Wymagania stawiane kandydatom na czionkow
poszczegolnych organéw oraz osobom ubiegajgcym sie o prace w biurze LGD s3a adekwatne
do zaplanowanych zadan (min 50% personelu zatrudnionego w biurze LGD posiadac¢ bedzie doswiadczenie
| niezbedna wiedze do wdrazania | aktualizacji dokumentdw strategicznych ¢ zasiegu regionalnym/lokalnym).
W celu rzetelnego wykonywania zadan przez cztonkow LGD i biuro okreslono takze plan szkolen, ktérego
celem jest zapewnienie, ze osoby zaangazowane w realizacje LSR beda posiadac aktualng i profesjonalng
wiedze i umiejetnosci, niezbedne na zajmowanych stanowiskach (Patrz plan komunikagcji, regulamin biura).
raccwnikom biura przypisano nie tylko zadania administracyjne, ale takze katalog dziatan w zakresie
wspotpracy animacji spoiecznosci lokainej i deradztwa dla wnioskodawcow. [stotnym elementem oceny

funkcjonowania LGD bedzie state weryfikowanie, czy osiagnieto zaktadane wskazniki realizacji tych zadan,

& 8



okreslone w rozdziale V Cele 1 wskazniki, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem (metoda pomiaru).

Dodatkowo w przypadku ustug doradczych weryfikowana bedzie ich [akos¢ (ocena na podstawie

anonimowych ankiet dotyczacych zadowolenia osdb korzystajacych z ustug doradczych) oraz efektywnosc

(okreslona jako odsetek wnioskow o przyznanie pomocy/powierzenie grantu,

w ramach ktérych LGD

Swiadczyta ustugl doradcze i ktore otrzymaty wsparcie ze $rodkéw LSR w tacznej liczbie operacji/grantéw.

ktdre otrzymaty wsparcie ze srodkow LSR).

3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Dziatanie Lokalne] Grupy Dziatania Patuki

1. Statut

2. Regulamin WZC

3 Regulamin Zarzadu

4. Regulamin rady

5. Regulamin biura

- Wspodina Sprawa reguluja:

Gtéwny zakres regulaciji

| Zarzadu

|~ Op

j - opisy stanowisk

Rodzaj Sposob Sposéb zmian
dokumentu | uchwalania |
Statut Uchwata Podjecie uchwaty W | - wskazanie podstaw prawnych
Walnego sprawie zmiany Statutu | - zasady dziatania LGD
Zebrania wymaga zwyktej | - wskazanie organu nadzoru
Cztonkodw wiekszosci gtosow | - wskazanie wtadz i zakresu ich kompetencji
Walnego Zebrania | - zasady nabywania cztonkostwa i jego utraty
Cztonkdw - zasady dot. zmian statutu i rozwiazania LGD
Regulamin | Uchwaia Uchwata Walnego | - zasady zwotywania posiedzen
WZC Walnego Zebrania Cztonkow - zasady przebiegu WZC
| Zebrania ,
Cztonkow |
Regulamin | Uchwala Uchwata Zarzadu - zasady zwotywania posiedzen ‘
Zarzadu Zarzadu - zasady przebiegu zebran }
- zasady tworzenia dokumentacji "
_ - Sposob podejmowania decyzji
Regulamin | Uchwaia | Uchwata Rady - zasady zwotywania i organizacji posiedzen
Rady Rady | - zasady wytaczenia z oceny operacji
- zasady oceny i wyboru operacji
Regulamin | Uchwata \ Uchwata Zarzadu - zasady zatrudniania pracownikdw
biura ! - zasady udostepniania informacji bedacych w

dyspozyqi LGD ;
metody oceny efektywnosci |
swnadczonego doradztwa oraz zadan z zakresu

| animacji i wspotpracy i
|

3.5. Potencijat iudzki LGD a regulaminy Rady LGD i Biura LGD

Podstawowg zasada RLKS jest wybdr cperacji zgednych z LSR. Dlatege os

posiadajg odpowiednie kompetencie | doswiadczenie

W Biurze LGD tworzy sie minimum 4 stanowiska pracy

oby zaangazowane w prace

o



~ Dyrekior Biura;

» Specjalista ds. projektow — 2 stanowiska

~ Miodszy specjalista ds. projektéw i promogji

» Inne wynikajace z biezacych potrzeb LGD
Szczegotowy opis stanowisk, podziat zadar i wymaganych kwalifikacji zostat zamieszczony w Regulaminie
pracy biura.
Trzech pracownikéw posiada do$wiadczenie w zakresie wdrazania LSR w poprzednim okresie
programowania, zatem posiadajg do$wiadczenie w zakresie wdrazania | aktualizacji dokumentéw

strategicznych o zasiegu lokalnym.
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Vi Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriow wyboru

W ramach realizacji LSR LGD Patuki — \Wspolna Sprawa zaktada realizacje dwdch typdw operacji:

» operagji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez Beneficjentow innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny a nastepnie przedktadane Samorzadowi Wojewodztwa
do weryfikacii,

> projektow grantowych, czyli operacji gdzie LGD udziela wybranym przez siebie Grantobiorcom

grantow na realizacje operacji.

W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowata zestaw procedur oceny i wyboru operacji,
odnoszgcych sie do wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR (takze projektow grantowych). Przez
caty okres wdrazania strategii beda one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze, na stronie
internetowej LGD oraz omawiane w trakcie spotkan informacyjnych i szkolen dla potencjalnych

wnioskodawcow.

LGD opracowata je z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych
instrumentu RLKS oraz dotozyta wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly
niedyskryminujgce, przejrzyste i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcéw oraz
wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii. Jednoczesénie nalezy podkresli¢, ze LGD
zalezy na wybraniu projektow, ktére w jak najwiekszej mierze pozwolg na osiggniecie przyjetych w strategii
zatozen i wskaznikéw a ograniczone $rodki finansowe, bedace podstawg ustalenia budzetu strategii, nie

pozwalajg na sfinansowanie wszystkich pomystéw i inicjatyw zgtaszanych przez mieszkancow obszaru.

Gtéwne cele i zatozenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operaciji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, pozwalajacych na mozliwie petne osiggniecie zaktadanych wskaznikéw strategii, przy
zachowaniu zasady efektywnosci ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednym naktadzie
finansowym) i szerokiej mobilizacji lokalnych zasobdw. Procedury zostaty wypracowane z uzyciem
partycypacyjnych metod (warsztaty konsultacyjne, zespdt roboczy, wywiady indywidualne, konsultacje
poprzez strone www.) i zostaty poddane szeroko zakrojonym konsultacjom spotecznym. Wstepne propozycje
okreslone zostaly przez zespdt roboczy ds. opracowania nowef LSR, a szereg uwag i kolejnych pomystow
zostat zgtoszony przez przedstawicieli Biura, Zarzadu i Rady LGD ocraz mieszkancow obszaru (w tym

przedstawicieli grup defaworyzowanych).

Przed rozpoczeciem poszczegdinych nabordw wnioskdw (w ramach procedury keonkursowej i projektow
grantowych) biuro LGD prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne (omoéwione w planie
komunikacji), ktérych celem bedzie zainteresowanie naborem jak najwiekszej liczby potencjalnych
wnioskodawcéw. Nastepnie osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii beda mogty
wzigé udziat w szkoleniach | warsztatach oraz doradztwie, swiadczonym nieodptatnie przez pracownikow

biura LGD | czionkdow Zarzadu. Pozwcli to na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy, ktéra moze byc

.. 55



udzielona ze srodkow strateqii oraz przygotowanie jak najlepszych wnioskéw o dofinansowanie ktére bada

miaty szanse na uzyskanie wysokie| oceny w ramach kryteriéw wyboru operacji. stosowanych przez LGD

W celu ujednolicenia wymogéw wobec wnioskodawcdw i grantobiorcéw LGD planuje stosowac te

same zasady ogtaszania naboréw w przypadku procedury konkursowej i projektdw grantowych.

Uzgodnienie z ZW istotnych elementow planowanego naboru wnioskéw nastgpuje zgodnie z art. 19. ust. 4
ustawy o RLKS, w szczegéinosci w zakresie ustalenia wysokosci limitu dostepnych $rodkéw, tresci
ogtoszenia oraz zatgcznikow.

Uzgodnienie oznacza wystapienie drogg e-mail do ZW, z zachowaniem terminéw wynikajgcy z Art. 19 ust. 2
ustawy RLKS.

Ustalenie wysokosci limitu dostepnych $&rodkéw nie dotyczy pierwszego naboru wnioskow.

Nabor wnioskéw oraz grantobiorcow ogtaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD,
po ustaleniu terminu naboru z Samorzadem Wojewddztwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
ogfaszania naboréw wnioskow. Kazdy nabér bedzie trwat od 14 do 30 dni. Przed rozpoczeciem naboru
i W jego trakcie LGD prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradcze,
skierowane do potencjalnych wnioskodawcdw. Whnioski o przyznanie pomocy sktadane bedg bezposrednio
do biura LGD, pod adresem wskazanym w ogtoszeniu o naborze w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

W szczegdtowych procedurach okreslono tez zasady postepowania w przypadku wycofania wniosku.

Whniosek skiadany przez beneficjenta zawiera dane niezbedne do przyznania pomocy
w szczegodlnosci:

» numer identyfikacyjny nadany zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie
pfatnosci, podany we wniosku o przyznanie pomocy,

* nazwe firmy/podmiotu/imie nazwisko wnioskodawcy,

* miejsce siedziby firmy/adres zamieszkania wnioskodawcy,

* opis planowanej operacji w tym: celu operacji, celow ogdlnych i szczegétowych, wartosci wskaznikdw
LSR, ktdrych osiggniecie bedzie stuzy¢ operaciji, zakresu operacji, terminu | miejscu realizacji,

¢ plan finansowy,

¢ zestawienie rzeczowo-finansowe operacji,

» oswiadczenia lub zobowigzania wnioskodawcy,

e informacje czy wnioskodawca bedzie ubiegaf sie o zaliczke lub wyprzedzajace finansowanie

Wskazana przez LGD osoba/-y dokonuje weryfikacji wstepnej kazdege wnicsku ztozonego w danym
nabcrze, w nastepujgcym zakresie:
1. ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

2. zgodnosci operaci z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w cgioszeniu o naborze:



3. realizacji przez operacje celdw gtownych i szczegdtowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

4. zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacji, w tym:

- zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze (refundacja albo ryczatt — premia);

- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach naboru.

Whnioski z weryfikacji (wszystkie wypetnione karty weryfikacji wstepnej) przekazywane sg na posiedzenie

Rady LGD.

Ztozone w ramach naboru wnioski zostang poddane ocenie Rady. Przed przystapieniem do oceny wnioskow
kazdy cztonek Rady zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje bezstronnosci (potwierdzajaca brak
powigzann z wnioskodawcg danego projektu) lub wylaczy¢ sie z oceny danego projektu. Tresc
poszczegélnych deklaracji zostanie zweryfikowana przez Przewodniczacego Rady (lub jego zastepce)
zinformacjami zawartymi w rejestrze interesow cztonkow Rady, pozwalajgcego na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami/poszczegoinymi projektami, ktéry prowadzony bedzie przez LGD (w celu
zapewnienia bezstronnej i rzetelnej oceny). Cztonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu,
dokonajg jego sprawdzenia pod katem zgodnosci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania
pomocy oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsiewzieciu. Do oceny projektéw Rada
moze powotywac ze swojego grona zespofy robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze
zachowanie niezbednych parytetéw), positkowacé sie opiniami ekspertéw i wspomagac sie elektronicznym
systemem oceny projektdw.
Operacje, ktére nie spetniajg warunkow, jak ponizej:
e zloZenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
e zgodnos$c¢ operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,
o realizacji przez operacje celdw gtdwnych | szczegdtowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikéw,
e zgodnosci operacji z Programem, w ramach ktérego jest planowana realizacja tej operacji, w
tym:
e zgodnosci z formg wsparcia wskazang w ogfoszeniu o naborze wnioskdéw 0 przyznanie
pomocy (refundacja albo ryczatt — premia),
s zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach naboru,

nie podlegajg wyborowi przez Rade .

Liczba punktdéw podawana jest z doktadnoscig dwdch miejsc po przecinku, z zachowaniem matematycznych

zasad zaokraglen.
Nad prawidtowoscig przetiegu procesu oceny | wyboru, poprawnoscia dokumentagji i zgodnoscia formaing
czuwat bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastepca), wspierany w tych czynnosciach przez

pracownikow biura LGD.
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Podstawa wyboru operacji przez Rade jest wypetnienie karty oceny (ztacznik do wniosku o wybér LSR)
Ocena polega na przyznaniu punktéw w ramach danego kryterium.

W przypadku wystapienia rozbieznych ocen czionkdéw Rady w ramach kryteriow wyboru Przewodniczacy (lub
jego zastgpca) zwrdca uwage na ten fakt odpowiednim cztonkom Rady i poprosza o ponowna weryfikacje
poprawnosci przyznania punktow. Jesli ktorys z cztonkdw podtrzyma swoja decyzje, powodujgca rozbieznosc

w punktacji, konieczne bedzie zataczenie do karty oceny jego pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji.

W trakcie oceny projektu zapewnione zostanie, ze wtadza publiczna ani zadna inna grupa interesu nie
bedzie stanowita wiecej niz 49% oceniajgcych. Do oceny projektéw Rada moze powotywac ze swojego
grona zespoty robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze zachowanie niezbednych parytetow),
positkowal sie opiniami ekspertéw i wspomagac sie elektronicznym systemem oceny projektow.
W przypadku gdy dla danej operaciji nie bedzie mégt byé zachowany parytet, wéwczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanie wérod cztonkéw sektora dominujacego, ktdrzy zostang wytaczeni z glosowania przy
wyborze danej operacji, tak aby wymog sektorowosci zostat zachowany. W przypadku prac zespotowych

wnioski zostang rozdzielone w taki sposob aby wymég sektorowoséci zostat zachowany.

Ocena wnioskow zostanie dokonana w ciggu 45 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskow.
W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej operacji ich kolejno$é na liscie
operacji zostanie ustalona poprzez;

» pordwnanie ilosci punktow uzyskanych przez poszczegdine operacie w pierwszym kryterium
rozstrzygajacym (wskazanym na liscie kryteriow dla danego przedsiewziecia) — operacja, ktéra
uzyskata wiecej punktéw w ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liscie operacji; jesli
iloé§¢ zdobytych punktow w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie rowna LGD
przeprowadzi analize w ramach drugiego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriéw
dla danego przedsigwzigcia); jesli nadal wystepuje remis zadecyduje ilo$¢ punktow zdobyta w ramach
trzeciego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriéw dla danego przedsiewziecia);

porownanie wysokosci wkfadu wtasnego wnioskodawcy, wyrazonej w ztotych (obliczanej jako réznica

Y/

migedzy suma kosztow kwalifikowalnych operacji a wnioskowana kwota pomocy) — operacja z wyzsza
wartoscia wktadu wtasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajace nie byto mozliwe (dwie lub wigcej operacji

uzyskaty identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajacych).

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operaciji, LGD:
» przekazuje pocdmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie, pisemna infermacje ¢ wyniku oceny zgodnosci
z LSR lub wyniku wyboru, w tym aceny w zakresie spetniania przez jego operacje kryteriow wyboru
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktéw, a w przypadku pozytywnego
wyniku wyboru zawierajaca dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskow o udzielenie

wsparcia do samorzadu wojewodztwa operacja miesci sie w limicie $rodkdow wskazanym
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w ogloszeniu o naborze oraz informacje o mozliwosci wniesienia protestu zgodnie z art. 22 ustawy
o RLKS. precyzujaca warunki, sposob oraz termin wniesienia protestu (jezeli dotyczy)

+ podaje do publicznej informacji przez zamieszczenie na swojej stronie internetowej liste operacji
zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktdre z operacji mieszcza sie w limicie
Srodkoéw wskazanym w ogfoszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia oraz protokdt
z posiedzenia Rady, dotyczgcego oceny | wyboru operacji, zawierajacy informacje o wytaczeniach
w zwigzku z potencjalnym konfliktem interesow (ze wskazaniem wnioskow, ktérych dotyczy
wytaczenie).

» przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewddztwa.

Caty proces oceny i wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi |Z, a LGD bedzie przetwarzaé dane osobowe z poszanowaniem obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektow grantowych opracowano szczegbdtowg procedure wyboru grantobiorcow, stanowigca
zatacznik do Whniosku o wybodr LSR, oraz sposdb rozliczania, kontroli i monitoringu projektéw grantowych

i grantobiorcow.

Procedury wyboru operacji uwzgledniaja obowiazujace przepisy, majace zastosowanie do LSR, Wytyczne
nr 1/1/2015 wraz z pdzniejszymi zmianami w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé w
ramach dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiegjskich na lata 2014-2020 oraz wytyczne samorzadu wojewddztwa. LGD bedzie dbata,
aby w sytuacji zmiany obowigzujgcych przepisdw lub opracowania nowych, wigzgcych wytycznych procedury

zostafy kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Szczegotowy zapis procedury opisu i wyboru operacji znajduje sie w Regulaminie Rady oraz Procedurach

oceny i wyboru operacji w Lokalnej Grupie Dziatania Patuki — Wspdlna Sprawa.

Kryteria wyboru operacji stanowigce zatacznik do Wniosku o wybér LSR, okreslane sg przez zespdt osob
zaangazowanych w prace LGD (przede wszystkim czionkéw Rady, Zarzadu i pracownikéw biura).
Wypracowane propozycje zmian musza kazdorazowo zostac pozytywnie zaopiniowane przez Rade (organ,
ktdry bedzie je pdzniej stosowat w procedurze oceny i wyboru operacji) | zostang poddane konsultacjom
spoftecznym z mieszkancami obszaru. Kryteria przyjete przez grupe zostaty precyzyjnie okreslone, tak,
aby sposéb przyznawania punkiow nie budzit zadnych watpliwosci. LGD umiescita w opisie kryteriéw
szczegotowe definicje, zakresy, algorytmy wyliczen i przyktady sytuacji, w ktérych odpowiednia liczba
punktow zostanie/nie zostanie przyznana. Jednoczesnie bezposrednio wynikajg one z przeprowadzone;
diagnozy cbszaru, analizy SWOT, przyjetych celdw oraz zakiadanych wskaznikdw realizacji strategii Kryteria
wyboru pozwola LGD wyselekcjonowad operacje, ktére odpowiadajg na najwazniejsze problemy obszaru

i zapewniajg najlepszy sposdb ich rozwiazania.



Diagnoza

Tabelaryczny opis powigzan migdzy diagnoza, analizg SWOT i kryteriami <<<UoE
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firm na 1000
migszkancow,

- ujemne saldo migracji,

silne tendencje
migracyjne wsrod osob
mitodych,
- ograniczone przychody
JST, powodujace brak
srodkow  na realizacje
waznych projektow
rozwojowych,

Kryteria

specyficzne dla poszczegéinych przedsiewziec

- Niewielka aktywnos$¢ zawodowa i
wysokie bezrobocie (szczegdlnie
wsrod kobiet), problem ukrytego
bezrobocia i szarej strefy

- Brak atrakcyjnych ofert pracy na
obszarze, niskie zarobki
mieszkancow

- Niewystarczajgco rozwiniety sektor
gospodarczy (lokalne firmy) i sektor
ekonomii spotecznej

- Pozyskanie przez lokalne
instytucje, organizacje i firmy
srodkow zewnetrznych na realizacje
waznych inicjatyw

Zameldowanie/
siedziba  firmy/
dodatkowe
miejsce
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej na
obszarze przez
co najmniej rok

Osoby takie majg lepsze rozeznanie lokalnych

potrzeb i  ewentualnej  konkurencji w
podejmowanej/rozwijanej przez siebie
dziatalnosci.

Dodatkowo czes¢ ich podatku dochodowego
przekazywana jest do budzetu gminy, na terenie
ktorej sg zameldowane lub prowadzg dziatalnosc
gospodarczg (wzmocnienie lokalnego
patriotyzmu fiskalnego i zwiekszenie przychodow
JST, ktére pozwolg na sfinansowanie kolejnych
projektéw rozwojowych).

- ograniczone przychody
JST, powodujgce brak
srodkow na realizacje
waznych

rozwojowych,

. Emég\xcq@mia
potencjat turystyczny
obszaru,

- braki w infrastrukturze
turystycznej [
okototurystycznej,

- niewielka liczba
obiektow noclegowych,

- umiarkowany wskaznik
natezenia ruchu
lurystycznego,

projektow

- Pozyskanie przez lokalne
instytucje, organizacie i firmy
srodkow zewnetrznych na realizacje
waznych inicjatyw

Odprowadzanie
podatku
dochodowego
na obszarze
LSR

Czes¢ podatku dochodowego przekazywana jest
do budzetu gminy (wzmocnienie lokalnego
patriotyzmu fiskalnego i zwigekszenie przychodow
JST, ktére pozwolg na sfinansowanie kolejnych
projektow rozwojowych).

- Duzy potencjal turystyczny
obszaru (w tym turystyka wodna,
historyczna, kulturowa),

- Niewystarczajgco atrakcyjna oferta

spedzania czasu wolnego
(szczegolnie dla miodziezy i
seniorow)

- Niepetne wykorzystanie lokalnych
walordow (szczegolnie
turystycznych)

Preferencja dla
zaktadania/
rozwoju firm
Swiadczacych:
= ustugi
noclegowe lub

- ustugi
Zwigzane z
obstugg  ruchu
turystycznego
lub

Kryterium wskazuje na rodzaje dziatalnosci
szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji
celow LSR i potrzeb mieszkancow. Wiekszg
szansg na uzyskanie pomocy beda miaty osoby,
ktérych dziatalno$¢ wypelni zdiagnozowane
nisze na lokalnym rynku produktow i ustug.

‘.m&woﬁm:m w przedsiewzieciu:

Tanz
A
212
2.21
34
3.24




Diagnoza

Analiza SWOT

rozwojowych,

dziatalnoscig
gospodarczg

sktadek i oplat. Przyczynia sie tez do wzrostu
dochoddow budzetu panstwa i JST.

Kryterium Zakladany efekt/powiazanie kryterium ze Stosowane w przedsiewzigciu:
merytoryczne wskaznikami A i G s e BN
niska ocena turystyki i | - W zrost liczby Polakow | - ustugi
ochreny  zdrowia  w | spedzajgcych urlop w kraju, na wsi, | gastronomiczne
badaniu ankietowym, blisko natury lub
wzrastajgeca  liczba | - Starzenie sie spoleczenstw i | - ustugi
0sob W wieku | niewystarczajgca oferta opieki nad | zdrowotne i
poprodukcyjnym, dziecémi | osobami starszymi. prozdrowotne
niewystarczajaco lub
rozwinieta oferta opieki - ustugi
nad dziecmi na obszarze skierowane do
LGD, ktora utrudnia osob  starszych
powrot na rynek pracy i/lub opieki nad
matkom s | dziecmi S ) :
niewielka liczba firm | - Bogate walory przyrodnicze (w tym | Uruchomienie Kryterium rekomendowane w PROW
dziatajgcych w sekcji A | obszary chronione, liczne jeziora i | dziatalnosci Pozwoli  wesprze¢ wykorzystanie lokalnych
(PKD 2007), rzeki — Notec, Gasawka, Wetna) opartej na | zasobow obszaru (w postaci produktéw rolnych). X
- Wzrost liczby Polakow | lokalnych
spedzajacych urlop w kraju, na wsi, | Produktach
. |bliskonatury ol .
- wysoka stopa | - Niewielka aktywno$¢ zawodowa i | Status osoby | Kryterium zwigksza szanse na pozyskanie dotacji
bezrobocia na obszarze, | wysokie bezrobocie (szczegolnie bezrobotnej i zatozenie firmy 0sob pozostajacych bez pracy,
wsérod  kobiet), problem ukrytego zarejestrowanych jako bezrobotne. X
bezrobocia i szarej strefy
- brak przedsigbiorstw | - Niewystarczajgco rozwiniety sektor Whioskodawcag Kryterium jest rekomendowane w Poradniku dia
spotecznych na | gospodarczy (lokalne firmy) i sektor | jest podmiot | LGD i wspiera rozwoj ekonomii spofecznej na
obszarze, ekonomii spoleczne; ekonomii obszarze. X
umiarkowane spoteczne|
nasycenie organizacjami
pozarzgdowymi, |
- ograniczone przychody | - Biurokracja i uwarunkowania | Wnioskodawca Kryterium premiuje uczciwych przedsiebiorcow,
JST, powodujgce brak | prawne  utrudniajgce realizacje | nie zalega z | ktérzy regulujg terminowo zobowigzania wobec
srodkow na realizacjg | istotnych inicjatyw rozwojowych., optatami Skarbu Panstwa w formie rozmaitych podatkow,
waznych projekiow zwigzanymi  z X

N

(%)



| nasycenie organizacjami

Qmumr‘onm

pozarzadowymi,

turystycznych)

partnerstwie

lokalnymi podmiotami w celu wspdinej realizacji

Analiza SWOT Kryterium: |  Zakfadany efekt/powiazanie kryterium ze | Stosowane w przedsiewzieciu:
L merytoryczne~ | -~ - ‘wskaznikami = [ Tr o
- niskie wskazniki | - Niewielka aktywnos¢ zawodowa i | Planowana Zacheca do tworzenia wiekszej liczby miejsc
przedsiebiorczosci, wysokie bezrobocie (szczegdlnie | liczba pracy i ograniczania wysokosci pomocy ze
; wysoka stopa wsrod kobiet), problem ukrytego | stworzonych srodkow LGD, dzieki czemu mozliwe bedzie
bezrobocia, bezrobocia i szarej strefy etatow sfinansowanie wiogkszej liczby operacji w _
- Brak atrakcyjnych ofert pracy na ramach LSR i osiggniecie wiekszych wartosci
g : il : X X
obszarze niskie zarobki wskaznikow produktu i rezultatu. |
mieszkancow ,
- Niewystarczajaco rozwiniety sektor f
gospodarczy (lokalne firmy) i sektor |
o _ekonomii spotecznej ,
- umiarkowane | - Niepeine wykorzystanie lokalnych | Realizacja Kryterium zgodne z zasadami podejscia Leader. 7
nasycenie organizacjami | walorow (szczegolnie | projektu w | Zacheca do nawigzywania wspotpracy miedzy ,
|

- niewystarczajgce
wykorzystanie
potencjatu turystycznego

- Niewystarczajgce srodki finansowe
na wsparcie dziatalnosci lokalnych
organizacji pozarzgdowych.

projektow. Pozwala efektywnie wykorzystac
lokalne zasoby | wspiera transfer wiedzy i
dobrych praktyk na obszarze.

- umiarkowane
pozarzgdowymi,

- niewystarczajgce
wykorzystanie
potencjatu turystycznego

X X
Partnerstwo miedzysektorowe pozwoli |
wypromowaé  caly  obszar  turystycznie, |
promujemy wspoiprace w tym zakresie a nie
dziatanie ,Na wilasny rachunek”,  dzieki ,
wspolpracy powstaje lepszy efekt. W
- Niepetne wykorzystanie lokalnych | Partnerstwo Kryterium zgodne z zasadami podejscia Leader.
walorow (szczegolnie | miedzysektorow | Zacheca do wspotpracy podmioty reprezentujgce
turystycznych) e rozne sektory. Pozwala efektywnie wykorzystac
- Niewystarczajace $rodki finansowe lokalne zasoby i wspiera transfer wiedzy i _
na wsparcie dziatalnosci lokalnych dobrych praktyk na obszarze. w
organizacji pozarzgdowych. X X

Partnerstwo miedzysektorowe pozwoli
wypromowac  caty obszar  turystycznie,
promujemy wspoiprace w tym zakresie a nie




Diagnoza

- umiarkowany wskaznik

natezenia ruchu
turystyczneqo,
- niska ocena turystyki i
oferty spedzania
wolnego czasu na
obszarze,

niewielka liczba
noclegow  udzielonych

lurystom zagranicznym,
- umiarkowany wskaznik

natezenia ruchu
lurystycznego,
- liczne atrakcje
lurystyczne,

wspolna  tozsamosé

kulturowa, historyczna i
etnograficzna obszaru,

- wspolna tozsamosc
Kulturowa, historyczna i
etnograficzna obszaru,

Analiza SWOT Kryterium Zaktadany efekt/powiazanie kryterium ze ~Stosowane w przedsiewzieciu:
wskaznikami
merytoryczne ; 5 o v frnd e m 3
dziatanie ,Na wilasny rachunek”, dzieki
. | N . wspoipracy powstaje lepszy efekt. P PR N
- Niewystarczajgca I | Zasigg projektu | Preferowane bedg operacje dotyczace jak
niedostosowana do potrzeb | (obszar) najwieksze] czesci obszaru LGD Pozwoli to
informacja i promocja, niewielka rozwija¢ kompleksowe i zintegrowane dzialania
rozpoznawalnos¢ obszaru oraz efektywnie wykorzystac $rodki finansowe w
- Niepetne wykorzystanie lokalnych ﬁmamo:.rmw. .xo:wz:q: ma wplyw na osiggane % X
waloréw (szczegblnie wartosci wskaznikow rezultatu.
turystycznych)
- Niewystarczajgce srodki finansowe
na wsparcie dzialalnosci lokalnych
_organizacji pozarzgdowych. i SN I (R
- Niewystarczajgca I | Wielojezycznos¢ | Premiowane bedg operacje, ktore przewidujg
niedostosowana do potrzeb | materiatow opracowanie materiatow w jezyku polskim i
informacja i promocja, niewielka | informacyjno- wybranym jezyku obcym. Dzieki temu poprawi sie
razpoznawalnosc obszaru promocyjnych atrakcyjno$c obszaru w oczach o0sob z zagranicy,
- Niepelne wykorzystanie lokalnych ufatwi im to dostep do wiedzy o lokalnych X
waloréw (szczegolnie zasobach i atrakcjach turystycznych.
turystycznych)
- Niewystarczajaca i | - Wykorzystanie | Preferencja dla operacji  wykorzystujacych
niedostosowana do potrzeb | lokalnych lokalne zasoby, pozwalajaca na zintegrowane
informacja i promocja, niewielka | zasobow wykorzystanie potencjalu obszaru.
rozpoznawalnos¢ obszaru Jest to kryterium premiujace innowacyjnosé
- Niepeine wykorzystanie lokalnych poniewaz premiujemy wykorzystanie walorow X X
walorow (szczegolnie w sposéb nowatorski.
turystycznych)
- Zywy folklor patuckii silne poczucie
| tozsamosci kulturowe) mieszkancow o
- Niewystarczajgca I | Promocja nazwy | Zwiekszenie stopnia $wiadomosci mieszkancow i
niedostosowana do potrzeb |  Patuki” w | turystow w odniesieniu do historycznej nazwy
informacja i promocja, niewielka | materiatach obszaru LGD i wzrost identyfikacji z Patukami
rozpoznawalnosc obszaru informacyjno- oraz rozpoznawalnosci nazwy wsrod turystow. X
promocyjnych

T b



Analiza SWOT Kryterium me.mnm=< oqucvoi_mnm:_m kryterium ze Stosowane w przedsiewzieciu:
smgoqu:m j E“:ﬁN:—xNE— ¢ 2 2 a2 & v = =
- bl B Eeri e R R
- Niepetne wykorzystanie lokalnych
walorow (szczegolnie
turystycznych)
- Zywy folklor patucki i silne poczucie
| tozsamosci kulturowej mieszkancow 3 L
- :_wxm ocena o_,m:< - Niewystarczajgco atrakcyjna oferta | Zasieg Zacheca do objecia dziataniami jak najwigkszej
spedzania wolnego | spedzania czasu wolnego | terytorialny grupy  mieszkancow z  terenu  réznych
czasu w badaniu | (szczegolnie dla miodziezy | miejscowosci i gmin. Wplywa na poprawe
ankietowym, seniorow) integracji spotecznej obszaru. Ma wplyw na X
osiggang wartos¢ wskaznika rezultatu.
- niska ocena oferty | - Nlewystarczajgco atrakcyjna oferta | Wykorzystanie Pozwoli ,0zywi¢” budynki i obiekty sfinansowane
spedzania wolnego | spedzania czasu wolnego | infrastruktury ze Srodkow poprzedniej LSR 1 wykorzystac
czasu w badaniu | (szczegdlnie dla mlodziezy i | sfinansowanej lokalne zasoby. X
ankietowym, senioréw) ze $rodkow LSR
2007-2013
- :_mxm ocena ochrony -z_m<<<mﬁmﬁwm_moo m:mwns:m oferta | Ujecie Niweluje problemy zdiagnozowane w badaniu
zdrowia i | spedzania czasu wolnego | problematyki ankietowym, pozwala podnies¢ kompetencje “
bezpieczenstwa (szczegodlnie dla miodziezy i | profilaktyki wiedze mieszkancow w obszarze ochrony
publicznego w badaniu | seniorow) zdrowotnej lub | zdrowia i bezpieczenstwa. X
ankietowym, edukacji w
zakresie
o 3 bezpieczenstwa
- |
- niska ocena oferly | - Biurokracja i uwarunkowania | Czas realizacji | Preferencja dla projektow realizowanych w |
spedzania wolnego | prawne  utrudniajgce  realizacje | operacji krotkim okresie, pozwalajgcym na wykonanie
| czasu w badaniu | istotnych inicjatyw rozwojowych zatozen przyjetych w Planie dziatania i projekcie
ankietowym, (dlugie procedury powodujg, ze umowy ramowej. Kryterium ma wplyw na termin X
okres  realizacji projektu  sie osiggania wskaznikow produktu i rezultatu.
wydtuza)
_Kryteria premiujace grupy defaworyzowane
- wysoka stopa | - Odptyw mieszkancow I | Wnioskodawcg | Kryterium zwieksza Eméaouoaogm:mgo ze
| bezrobacia, zmniejszajacy sie przyrost naturalny | jest osoba z | pomoc uzyskajg osoby z grup | X
. N grupy )

U_mm:ONm

6

5



Diagnoza

Analiza SWOT

Kryterium Zakladany efekt/powiazanie kryterium ze | Stosowane w przedsiewzieciu: g
merytoryczne - wskaznikami - . b
- niskie  wskazniki | - Zjawisko ucieczki, migracji osob | defaworyzowan defaworyzowanych, znajdujgce  sie  w ‘
przedsiebiorczoscl, miodych 1 wyksztaiconych z powodu | €l szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. “
lista grup cqm_mc perspektyw na rozwdj na _
defaworyzowanych wraz | 0bszarze,
Zz uzasadnieniem ich | - Niewielka aktywnosé zawodowa i
wyboru. | wysokie bezrobocie (szczegolnie I N
- wskazania na osoby | WSrod kobiet), problem ukrytego | posiosowanie Ulatwienie dostepu osobom niepetnosprawnym i
y 2 | srarel stref e P
niepetnosprawne  jako | P€Zrobocia i szarej strefy infrastruktury do | z ograniczong mobilnoscig ruchowa do obiektow
grupe preferowang w | - Niewystarczajgca oferta opieki nad | potrzeb 0sob | infrastruktury publiczne;.
ramach LSR w badaniu | dziecmi i osobami starszymi. niepetnosprawn
ankietowym, - Niewystarczajgco atrakcyjna oferta | Ych | £ X | X
lista grup | spedzania czasu wolnego | ©graniczong
defaworyzowanych wraz | (szczegolnie dla  miodziezy i | Mobilnoscig
7z uzasadnieniem ich | seniorow) ruchowa
wyboru. | Niepetne wykorzystanie lokalnych . _
. wskazanie na | walorow (szczegolnie | Realizacja Kryterium obowigzkowe, wskazane w PROW.
mieszkancow turystycznych) inwestycii W | przyczynia sie do rownomiernego rozlozenia
:mw_::_m_mwxn: - Braki w infrastrukturze i jej zly stan miejscowoscl do | ghiektow infrastruktury na obszarze oraz wspiera
MIGJSCOWOSCI Jako grupg | techniczny  (w  szczegélnosci | 5 . ysiecy | zréwnowazony terytorialnie rozwoj. x | x
preferowang w Ean._: drogowej, turystycznej, spoleczno- | mieszkancow
LSRR w badaniu | kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej)
ATRIBtY - rosngce zagrozenie ubdstwem |
... | zagrozeniem spotecznym R SNSRI S SN S I S
- niska ocena oferty Zaspokojenie Kryterium rekomendowane w PROW.
muc.mﬁ,ﬁm:_m s..m_:..m@.o potrzeb grup | wspiera operacje nakierowane na X | x 2 |
czasu  w  badaniu defaworyzowan rozwigzywanie szczegdinych potrzeb osob z grup
BPIISIERR. ych defaworyzowanych.
sk :mwm. * grup liczba 0s0b | Kryterium  pozwalajgce  na  osiggniecie
| \o ms..\wﬁfw wanych éE_N zagrozonych zakladanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
ik ”rnﬁm:, thERlsn  Meh ubostwem  lub | pozwalajgce na  osiagniecie  wskaznikow
B wykluczeniem rezultatu rekomendowanych w SZOOP. X
wysoka stopa spofecznym
bezrobocia, poszukujgcych
T S pracy po _ .




Diagnoza

- niskie wskazniki
przedsiebiorczosci,

Analiza SWOT

Kryterium

merytoryczne

Zakladany efekt/powiazanie kryterium ze
i wskaznikami

Stosowane w przedsiewzieciu:

jot
!
™

opuszczeniu

ubostwem  lub
wykluczeniem
spotecznym
pracujgcych po
opuszczeniu
programu
(lacznie z
pracujgcymi na
wiasny
|_rachunek)

programu -
liczba 0sob | Kryterium pozwalajgce na osiggniecie
zagrozonych zaktadanych wskaznikow rezultatu. Kryterium

pozwalajagce na  osiggniecie  wskaznikow
rezultatu rekomendowanych w SZOOP.

liczba osob
zagrozonych
ubdstwem  lub
wykluczeniem
spotecznym, u
ktorych wzrosia

Kryterium pozwalajgce na osiggniecie
zakladanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
pozwalajgce na  osiagniecie  wskaznikow
rezultatu rekomendowanych w SZOOP.

zatrudnieniowy
m

aktywnosc

_spoteczna

efektywnosc Kryterium pozwalajgce na osiagniecie
spoteczno- zakladanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
zatrudnieniowa pozwalajace na osiggniecie  wskaznikow
W wymiarze | rezultatu rekomendowanych w SZOOP,
spotecznym

efektywnosc Kryterium pozwalajgce na osiggniecie
spoteczno- zakladanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
zatrudnieniowa | pozwalajgce na  osiggniecie  wskaznikow
w wymiarze | rezultatu rekomendowanych w SZOOP.

Kryteria horyzontalne

| - czeste wskazywanie
i@gn___@.._ES_.E%

Niewystarczajgca

niedostosowana do

Wykarzystanie
logotypu LGD

Wzmocnienie efektywnosci dziatan
komunikacyjnych LGD, wzrost rozpoznawalnosci




o2

Diagnoza

ﬁ. - Analiza SWOT

1

Kryterium Zakladany efekt/powiazanie kryterium ze Stosowane w przedsiewzieciu:
merytoryczne . wskaznikami PR e b [ L R R
Jako zrodta wiedzy o | informacja | cﬂoaoo_.m,.. niewielka LGD wsrod mieszkancow, wzrost wiedzy o
lokalnych wydarzeniach i | rozpoznawalno$é obszaru, mozliwosci uzyskania wsparcia w LGD, wzrost
mnicjatywach w badaniu wiedzy o projektach sfinansowanych ze srodkow
ankletowyin, LSR:
umiarkowana ocena | - Degradacja srodowiska | Wykorzystanie Kryterium rekomendowane w PROW .
obszaru ochrona :m::m_:m@.o. [ niski- UON_.OE rozwigzan Kryterium realizuje cele przekrojowe PROW —
srodowiska naturalnego | swiadomosci ekologicznej Polakow sprzyjajgcych ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie zmianom
w badan ankietowym, ochronie | klimatycznym.  Jego  stosowanie  powinno
niewielka poprawa Srodowiska i | wzmocni¢  postawy proekologiczne  wsrod | X | X | X | X | X | x
odnotowana — w  tym klimatu mieszkancow.
zakresie przez
mieszkancow W
| ostatnich latach | e S S A I
niski poziom | - Niskie wyksztalcenie | Udziat w | Zastosowanie kryterium wzmocni efektywnos¢
wyksztalcenia mieszkancow, braki w kwalifikacjach | szkoleniu/ dziatan szkoleniowych i doradczych LGD oraz
mieszkancow, i kompetencjach doradztwie poprawi jako$¢ wnioskéw skladanych do LGD. X X X | x| x ,
- Biurokracja i uwarunkowania | ZOrganizowany | Dodatkowo  umozliwi  integracje réznych A
prawne  utrudniajgce  realizacje | M Przez LGD podmiotow w trakcie prowadzonych szkolen i
| Iistotnych inicjatyw rozwojowych. | I - B S
- umiarkowane | - Wysoki  poziom  aktywnosci | Wnioskodawca Kryterium  premiuje osoby/podmioty,  ktdre
nasycenie organizacjami | spolecznosci lokalnej, jest  czionkiem zaangazowaty sie w budowanie lokalnego
| pozarzgdowymi, - Niewystarczajace srodki finansowe | LGD i ma | partnerstwa - LGD. Ma zacheca¢ do
| - czeste wskazywanie | na wsparcie dziafalnosci lokalnych | Optacone skiadki przystepowania do LGD nowych osob,
LGD jako  podmiotu | organizacii pozarzadowych. podmiotéw, instytucji i ich stale wigczanie w
| dziatajgcego na rzecz dziatania na rzecz rozwoju obszaru LGD. Dzieki | x X X x| x| x
rozwoju  obszary  w temu zwigkszy sie zasieg i jakosce partnerstwa,
badaniu ankietowym rozwinigta zostanie wspéipraca wewnatrz- |
_ miedzysektorowa.
umiarkowane | - Niewystarczajgce $rodki finansowe Wysokosé Zacheca do ograniczania wysokosci pomocy ze
nasycenie organizacjami | na wsparcie dzialalnosci lokalnych | wkiadu srodkéw LGD poprzez zwiekszenie wkiadu X | X | X | X |X
pozarzadowymi, | organizacji pozarzadowych. wiasnego wiasnego wnioskodawcy, dzieki czemu mozliwe

gt
i
©




badaniu ankietowym

lgcznej wartosci projektu).

Diagnoza Analiza SWOT Kryterium ‘Zakladany efekt/powiazanie kryterium ze Stosowane w przedsiewzieciu:
, .-.:@goeﬂN:m i ,,.,E_m.wﬂw=mxﬂam : 2 : :2 : 1.. . I %
czeste wskazywanie | - Biurokracja i uwarunkowania | WyZsza niz | bedzie sfinansowanie wigkszej liczby operacji w
LGD  jako  podmiotu | prawne  utrudniajace  realizacje | Minimaina wmﬁ:mm:, r.mm | osiagnigcie wigkszych wartosci
dziatajacego na rzecz | istotnych inicjatyw rozwojowych okreslonaw LSR memmexoé _u_,oa:.xE i ﬂmNc.:mE _c.u wsparcie
rozwoju - obszaru  w operacji o wiekszej sile oddzialywania (wiekszej

o
L

69



W przypadku przedsiewzieé finansowanych ze $rodkéw EFRR | EFS lista kryteriow wyboru zostanie

rozbudowana o kryteria zalecane przez Instytucje Zarzadzajaca.

Wsrod stosowanych kryteridw wyboru znalazty sie takie, ktorych stosowanie wynika z przepisdw zwigzanych
z PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programie lub wynika z dotychczasowych dobrych praktyk
w tym zakresie. LGD planuje premiowaé m.in. operacje generujace jak najwigcej migjsc pracy, wysoki wkfad
wtasny wnioskodawcow (wyZszy niz wymagany). zastosowanie rozwigzan nakierowanych na problemy grup
defaworyzowanych, a w przypadku operacji z zakresu infrastruktury - projekty realizowane
W miejscowosciach do 5 tysiecy mieszkaricow. Dodatkowo LGD przewidziata kryteria odnoszace

sie¢ bezposrednio do wskaznikéw produktu i rezultatu wymienione w powyzszej tabeli.

Ponadte wsrdd stosowanych Kryteriow przewidziano innowacyjno$é rozumiang jako nowatorskie
wykorzystanie lub mobilizacje lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturalnych (stosowane
W przedsiewzigciu 2.2.11 3.2.1). Zasady oceny kryterium przedstawiono w szczegdtowe] procedurze wyboru

operaciji.

W ramach danego naboru stosowane bedg niezmienne kryteria (na etapie oceny, wyboru, protestow,
realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwosé ich zmiany w trakcie wdrazania strategii w wyniku nowelizacji
obowiazujacych przepiséw, zmiany wytycznych, czy w przypadku stwierdzenia ich niewystarczajgce;j
efektywnos$ci (szczegblnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub
zaleceniach Samorzadu Wojewddztwa, Agencji Ptatniczej lub Instytucji Zarzadzajacej). Zmiana kryteriow
wyboru operacji wymaga przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych (opisanych w zatgczniku

nr 1 do LSR) oraz uzyskania akceptacji ze strony samorzadu wojewédztwa.

Intensywnos¢ pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegdtowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej LGD ustalita wysoko$é pomocy na poziomie 100.000 zt. Decyzja ta jest podyktowana trudna
sytuacja spoteczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych srodkéw finansowych dla oséb
uruchamiajacych wiasne firmy i duzymi kosztami, ktére musza poniesd osoby rozpoczynajace dziatalnosé
gospodarcza. Do ustalenia wysokosci tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz

informacje pozyskane od lokalnych przedsiebiorcow i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywnos¢ pomocy w przypadku pozostatych dziatan zostata okresiona przez LGD na poziomie:

- max 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie celu szczegdtowego 1.2 (rozwdj
dziatalnosci gospoedarczsj),

- max 83,63% kosztow kwaliflkowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora
finansdw publicznych,

- max 95% kosztow kwalifikkowalnych w przypadku pozostatych typdw operacji | wnioskodawcdw

Kazdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowad bedzie jednak operacie, w ramach ktdrych

wnicskodawca przewidziar wniesienie wkiadu wlasnego WyZszego niz wymagany



LGD nie planuje realizacji projektow wiasnych (o ile nie nastapi taka koniecznosc)

Uwagi zgioszone w procesie konsultacji spofecznych: Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru zostaty wyodrebnione przez zespdt roboczy ds prac nad strategia
na podstawie dokumentow obowigzujacych oraz doswiadczen w perspektywie finansowej na lata 2007-2013
(w tym danych z ewaluacji). Nad kryteriami wyboru operacji oraz sposobie wyboru i cceny operacji pracowaty
rowniez: Rada LGD. Zarzad LGD [ pracownicy biura podczas szkolenia
w dniach 17 i 18 wrzesnia 2015 r. oraz 151 16 pazdziernika. Wypracowany rozdziat LSR zostat przedstawiony
podczas szesciu warsztatow konsultacyjnych z mieszkancami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015
(na terenie kazdej gminy odbyto sie jedno spotkanie) oraz zamieszczony na stronie internetowej www.lgd-

paluki.pl. Konsultacje spoteczne trwaty do 30.10.2015. Zgtoszono, aby punktowad czionkostwo w LGD,

premiowac branze zwigzane z opieka nad dzieémi i kierowane do oséb starszych, zwrdconoe tez uwage,

by dziatania aktywizujgce | szkoleniowe kierowane do grup defaworyzowanych byty dodatkowo punktowane
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IX Plan komunikacji

W celu podtrzymania wysokiego stopnia aktywnosci lokalnej i prawidiowego wdrozenia LSR na lata 2014-

2020 LGD opracowata plan komunikacji ze spotecznoscig lokalng.

Jego cele to:
1. Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania pomocy,
kryteriach oceny i zasadach wyboru operacji przez LGD.
Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dziatalnosci LGD.
Rozpowszechnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR.
4. Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze $rodkéw LSR i transfer dobrych

praktyk.

Grupy docelowe planu komunikacji zostaty okreslone jako: spoteczno$é lokalna; grupa defaworyzowana -
osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym; grupa defaworyzowana - osoby miode; grupa
defaworyzowana - osoby starsze; grupa defaworyzowana — kobiety; grupa defaworyzowana - osoby
niepetnosprawne; przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST; organizacje pozarzgdowe i podmioty

ekonomii spotecznej; przedsiebiorcy; liderzy lokalni; cztonkowie LGD.

LGD planuje zestaw réznorodnych $rodkéw i narzedzi komunikacyjnych, dopasowanych do specyficznych
potrzeb i oczekiwan poszczegéinych grup docelowych (w tym grup defaworyzowanych). Zaplanowane
dziatania powinny pozwoli¢ na osiggnigcie celéw i wskaznikow realizacji planu komunikagji, ktére zostaty

okreslone jako:

WSKAZNIK 1: ilo$¢ oséb bedacych odbiorcami dziatart komunikacyjnych docierajacych do nich w ramach
planu komunikacji (zasieg materiatéw drukowanych, zasieg informacji w prasie, liczba oséb uczestniczacych
w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po kazdym dziataniu zrealizowanym w ramach planu
komunikacji i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany
w momencie, gdy fgczna ilos¢ odbiorcdw komunikatéw w danym roku kalendarzowym nie osiggnie

70% zaktadanych w planie komunikacji wartosci).

WSKAZNIK 2: pomiar zainteresowania $rodkami dostgpnymi w ramach realizacji LSR, mierzony jako taczna
wartos¢ skfadanych projektéw w ramach kazdego konkursu - badany po zamknieciu kazdego konkursu
i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie,
gdy faczna kwota wnioskowanej pomocy wszystkich projektodawcéw w ramach jednego konkursu

nie osiagnie 70% dostepnych $rodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

WSKAZNIK 3: realizacja postanowien umowy ramowej, paragraf 8 - weryfikacja nastapi wedtug danych
na koniec roku 201812021 (wskaznik uznany jest za niezrealizowany, jesli LGD nie osiggnie stopnia realizacji

budzetu okreslonego w umowie ramowe;).



Szczegdtowe wskazniki produktu:
liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD - 16 osobaodni,
liczba osobodni szkolen dla organéw LGD - 60 osobodni
liczba osdb/podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa - 250 oséb/podmiotow,

liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami - 42 spotkania

Szczegoétowe wskazniki rezultatu:
liczba o0so6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD - 110 oséb,
liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 672 osoby,

liczba osdb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD - 537 oséb.

Szczegodtowy opis planu komunikacji znajduje sie w zatgczniku nr 5 do LSR.

Uwagi zgltoszone w procesie konsultacji spotecznych: Miodziez chciata, aby informacje o dziataniach
aktywizacyjnych byty rozpowszechniane przez facebook i inne media spotecznosciowe, co oparlisn
na badaniu ankietowym. Osoby zainteresowane szkoleniami zwracaty uwage by nie odbywaty sie one

w godzinach przedpotudniowych.
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Lata 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progra
Nazwa wskaznika Planowane Wartosé % realizacji Wartos¢ % realizacji Razem Razem m
wsparcie z wskaznika z wskaznika wartos¢ planowane ,
w PLN jednostka | narastajgco jednostka | narastajaco wskaznik | wsparcie
i miary ow w PLN
P R o PROW
it et /RPO -
Przedsigwzi | liczba operacji
el | Poleeajgoychina 600 000,00 21 sat 90 3sat 100 30 300000000 | PROW
utworzentu nowego
cdsichiorstwa
Przedsiewzi | liczba operacii
gaiediat| polegajgeychina 400 000,00 6 szt 100 0 szt 100 8 1500 000,00
roZwO I Istniejgeego
przedsichiorstwa

Razem cel szczegélowy 1.1

Razem cel ogélny 1

1 000 000,00

Cel ogdlny 2

1 000 000,00

p LSRR

infrastr

4 500 000,00

4 500 000,00

Icja i poprawa estetyki na obszar

Cel szczegélowy 2.1 Rozbudowa i poprawa standard uktury tu or: a ze LSR do 2023 r.
Przedsigwzi | Liczba nowych lub
geie 2.1.1 zmodernizowanych
objekiow 700 000,00 18 szt 85 4 szt 100 28 350000000 | PROW
infrastruktury
turystycznej i
. rekreacyjnej
Przedsigwzi | Liczba wspartych
geie 2.1.2 obicktow
ftas(ukitiny 3 521 100 0 szt 100 2
zlokalizowanych na
rewitalizowanych
lc_zw.”.:ﬁr.: : RPO
Powicrzchnia
\ZAI( 2Lye : ¢ ) m? .65
::K&o.s c.c?_ur__ 6205 000,00 8.347 m 100 0m 100 55.650 7228 000.00
rewitali
Mugosc
preebudowanych drog 517m 100 0m 100 3.450
gminnych -
Wskazniki Liczba 0s6b
rezultatu Korzystajacych z¢ 1.213 ¥ ; .
(RPO) srewitalizowanych 0s6b 100 Bapeab 140 2l REO
obszarow
Razem cel szczegdlowy 2.1 6 905 000,00 : 10 728 000,00
Cel szezegolowy 2.2 Promocja wa obszaru LSR do 20
Przedsigwzi | Liczba wspartych 100 000,00 11 szt 160 14 szt 100 28 500 000,000
¢cie2.2.1 _%.nqmc.r,m_ﬁ..,a‘amm.ﬁc_w PROW
dziatan informacyjno-
promocyjnych
Razem cel szczegbélowy 2.2 100 000,00 e 3 500 000,00
R i 7005 000,00 | T | : 1122800000
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7 Cel szczegolowy 3.1 Wspieranie wljczenia spolecznego na obsz

arz

n.

“Gor0nr

W Precdsigwzi
geie 311

Wskazniki |
rezultaiu
(RPO)

Liczba osob zagrozonych
ubostw lub
wykluczeniem
spolecznvime objetych
WEDAICICIN W Progrinie

|72
osoby

[iczbia 0sob
zagrozonyeh ubostwem
lub wykluczeniem
spolecziym
possukujacu pracy po
OpUSZCZENIU Programu
(w okresie 4 tygodni po
i

OPUSZCACIIU POy
40%0)

| teeba osab

£

rozonyeh ubostwen

lub wyktuczeniem
spolecznym,

pri
OPUSZCZCTIU PIOgraimu
(lycsnie 7 pracujacymi
tia wlasny rachunck) (

wookresie 4 tygodni po

ygeyeh po

OPUSZCZENII program
4%0)

649 0soby 85

X osab

Licszba osob
zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem
spolecznyn, u ktoryeh
werosha aktywitose

spolecsna (w okresie 4

;v.,urw:a:_ I PO opusscsen

0/

programu 46%

80 osob

Fiehty wnose spoleczno
zatrudnieniowa w
WykZe spolecsnym

i

(w okresie 3 miesigey

PO OPUSZCAL

Programa 56

Elektywnose spoleczno
satrudnieniowas w
WyIIarze
satradnientowyn (w

3 omiesigey po
OPUSZCZCnIU Programu
2296)

okresie

97 vsoby

349 asob ¥3

2465 000,00

30 asoby

100

12 usob

1 osoba

100

100

13 osob

100

17 osob

6 osob

100

100

435 000,00

0 0s6b

100

0 osob

100

) osob

1o

1 osob

(+ vsobh

106

(0 os0b

1040

000

202

9

93

14

45

2 900 000 .00

RPO

08 11 RPO

a3
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Przedsigwzi
gcie 3.2.1

TF\?_ wspartych operacji
dotyczaeych inicjatyw w
zukresie aklywizac)i i
integracii mieszkancow

104 000,00

Liczba przeprowadzonych
szkolen

400 000,00

100

100

0,00

100

500 000,00

Realizacya

PROW LSR

Przedsigwzi
geie 3.2.2

Liczba osobodni szkolen
dla prucownikéw LGD

75

Liczba osobodni szkolen
dla organow LGD

45 szt

75

Liczba osob/podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego doradziwa

100 0s6b

40

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD #
mieszkancami

40

1056 000,00

Liczba wydanych,
opracowanych publikacji i
malterialow informacyjno-
promocyjnych

0 szt

Liczba wydarzen
promocyjnych, na kiorych
promowano dzialalnosé
LGD i obszar LSR

20

Liczba stron internetowych
LGD

I sztuka

100

100

100

125 0sob

a0

21 szt

9

| szt

100

21 szt

80

1 sztuka

100

1320 000,00

0 szt

100

0 szt

100

25 os6b

100

4 szt

100

264 000,00

0 szt

100

7 szt

100

1 sztuka

100

60

250

2 640 000,0(

Koszty
biczace |
aktywizacja

) PROW

Przedsiewzi
gcie 3.2.3

Liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy

I sztuka

50

Liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy
migdzynarodowe]

0 sztuk

Liczba LGD
uczestniczgcych w
projektach wspolpracy,
tfinansowanych w ramach
rm _ﬂ

3 sztuki

120 000,00

1 sztuka

100

1 sztuka

100

| 1276 000,00
| 3741.000,00
11710 000,00

3 sztuki

100

60 000,00

1 780 000,00
2 215 000,00

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0 sztuk

100

0,00

264 000,00
264 000,00
1231 000,00

6

180 000,00

Projekty

PROW o,
wspolpracy

3 320 000,00
6 220 000,00
21948 000,00

x,w&n_nmem TSR

4500 000,00

50
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Ze wzgledu na liczne preferencje punktowe dla projektéw adresowanych do przedstawicieli grup defaworyzowanych LGD zakfada, ze ponad 50% budzetu LSR

zostanie przeznaczone na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym (co najmniej 40% pochodzacych z PROW i 100% $rodkéw z RPO).

wk 95



Rarqeamik w5 oo Amebiu my 2 do um@g
W 00002~ (P22 - YMOLOObS /1T

Zatgcznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji s ‘ )
) X onia 49 mojad 20y

W ramach prac nad LSR, podczas spotkan roboczych dokonano analizy rezultatéw dotychczasowych dziatan
informacyjno-promocyjnych. Za silng strong uznano ogoélng wysoka skutecznos¢ w dotarciu do potencjalnych
beneficjentow (opierajgc sig o liczbe sktadanych wnioskdéw). Problemem w dotychczasowych dziataniach byto
dotarcie do konkretnych grup docelowych. W oparciu o przeprowadzong analize, wyznaczono nastepujgce
cele w ramach planu komunikacji, wyszczegodlnione dziatania, narzedzia, efekty oraz wskazniki bedace
wynikiem skutecznosci planu. Stowarzyszenie bgdzie wcielato w zycie przygotowany na lata 2016-2022 plan
komunikacji. Gtownym celem planu komunikacji jest podniesienie ilosci oraz jakos¢ projektéw zgtaszanych
do LGD oraz zapewnienie aktywnego uczestnictwa mieszkaricéw w procesie realizacji LSR. Stworzony zostat
w trosce o efektywnos¢ zaplanowanych dziatan i narzedzi komunikacyjnych, jak réwniez majac na uwadze

dotychczasowe problemy zdiagnozowane w tym zakresie.

Dzigki dziataniom przeprowadzanym w ramach planu komunikacji zrealizowane majg zostaé cztery cele.
Jeden z nich przyjety zostat jak nadrzgdny cel gtowny. Cele zrealizowane zostang za pomocg dziatan
i narzedzi komunikacji dopasowanych do zaistniatych potrzeb oraz srodkéw przekazu dopasowanych

do grup docelowych.

Cele:

1. Cel gtéwny: Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania
pomocy, kryteriach oceny i zasadach wyboru operaciji przez LGD.

2. Rozpowszechnianie informacji o funkcjonowaniu i dziatalno$ci LGD.

3. Rozpowszechnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR.

4. Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze $rodkéw LSR i transfer dobrych praktyk.

Grupy docelowe komunikacji:
By komunikacja w odpowiedniej formie docierata do grup, ktére LGD wskazato jako swoich odbiorcow,

wyszczegolniono 11 grup docelowych komunikacji wraz z opisem dedykowanych im $rodkéw przekazu.

1P GRUPA DEFINICJA GRUPY DEDYKOWANE SRODKI PRZEKAZU
1 |spotecznosé lokalna jogot mieszkancéw obszaru 4 poprzez sottysow,
dziatan LGD 4 $rodki o szerokim zasiegu (media

lokalne, prasa, radio telewizja),

4 ogloszenia w miejscach spotkan
spotecznosci lokalnej,

4 media spotecznosciowe

2 |grupa w rozumieniu Wytycznych 1Z A materiaty informacyjne
defaworyzowana - rozpowszechniane przy pomocy osrodkéw
0soby wykluczone i wsparcia m.in. PUP, osrodki pomocy
zagrozone spotecznej, o$rodki pomocy rodzinie, centra
wykluczeniem integracji i inne
spotecznym




LP GRUPA DEFINICJA GRUPY DEDYKOWANE SRODKI PRZEKAZU

3 |grupa osoby do 35. roku zycia 4 internet, w tym zwiaszcza media
defaworyzowana spotecznosciowe, e-konsultacje

- 0soby miode 4 informacja do samorzgdow

uczniowskich
4 |grupa osoby, ktére ukonczyty 50. rok A informacje w formie plakatow i ulotek o
defaworyzowana  |zycia duzej czcionce,

- osoby starsze A informacje umieszczane w sieci (dzigki
temu nie ma koniecznoséci dojazdu na
spotkania)

A ogtoszenia duszpasterskie, kluby
seniora, UTW
5 [grupa kobiety zamieszkujgce obszar A informacje przekazywane do organizacji
defaworyzowana LSR skupiajgcych kobiety na obszarze,

- kobiety 4+ informacje w szkotach i przedszkolach

6 igrupa osoby niepetnosprawne A informacje umieszczane w sieci (dzieki
defaworyzowana  [zamieszkujgce obszar LSR temu nie ma koniecznosci dojazdu na

- osoby spotkania)

niepetnosprawne A Poprzez organizacje zrzeszajgce

organizacje pozarzgdowe

A miejsca spotkan informacyjnych w miare
mozliwosci bedg dobierane pod katem
dostosowania do uzytku dla oséb
niepetnoprawnych

7 |przedstawiciele pracownicy sektora publicznego,| - okresowe informacje przesytane do
sektora publicznego,jgmin, powiatow, urzedow
w tym JST

8 lorganizacje stowarzyszenia, fundacje, - informowanie poprzez centra wsparcia
pozarzadowe i zwigzki stowarzyszen, CIS, organizacji pozarzadowych, instytucje
podmioty ekonomii (WTZ, ZAZ sieciujgce podmioty ekonomii spotecznej,
spoteczne] przekazywanie informacji pracownikom

urzeddéw gmin/miast zajmujacych sie
organizacjami pozarzgdowymi

9 |przedsiebiorcy W rozumieniu ustawy o - dedykowane przedsiebiorcom spotkania,

swobodzie prowadzenia - wysytka informacji za po$rednictwem poczty
dziatalnosci gospodarczej, elektronicznej

organizacje zrzeszajace
przedsiebiorcéw - plakaty w US, ZUS

10 fliderzy lokalni soltysi, cztonkowie rad - okresowe spotkania z sottysami i cztonkami
soteckich, cztonkowie grup rad soteckich,
mefor‘nja'lnych. zrzeszen, lokalni [ przekazywanie informacji pracownikom
aktywisci, urzedéw gmin/miast zajmujacych sie

organizacjami pozarzadowymi i obstugujgcymi
fundusz sotecki,
- cztonkowie rad rodzicéw

11 [cztonkowie LGD wszyscy bedgcy na liscie - cykliczne zebrania cztonkéw stowarzyszenia,

—

cztonkow stowarzyszenia - lista mailingowa

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym:

LGD zdefiniowata grupy defaworyzowane jako: osoby miode (do 35. roku zycia), osoby starsze (ktére
ukonczyty 50. rok zycia), kobiety oraz osoby niepetnosprawne, zamieszkujgce obszar obejmujgcy LSR oraz
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Komunikacja dla wskazanych grup bedzie dostosowana

do ich potrzeb i oczekiwan, a srodki przekazu dopasowane do ich preferencji. Osoby mitode otrzymywac bedg
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komunikaty na temat wszelkich dziatan LGD, realizowanych projektéw i mozliwoéci zaangazowania sie w jej

funkcjonowanie poprzez sfere online media spotecznosciowe, czyli m.in. portal facebook. Informacja dla oséb

starszych zostanie zas specjalnie przygotowana, by pokonac wszystkie techniczne bariery jakie moga oni

napotka¢ na drodze do informacji. Plakaty i ulotki kolportowane przez LGD bedg pisane czcionka

dostosowang do specyficznych potrzeb seniora, czyli o wielkosci tatwej do przeczytania. Dzieki biezacej

aktualizacji strony internetowej zaréwno seniorzy, jak i osoby niepetnosprawne bedg miaty swobodny dostep

do informacji bez koniecznosci wychodzenia z domu. Zadbamy roéwniez, by te materiaty znalazty swoje

miejsce w przestrzeniach, gdzie seniorzy oraz kobiety przebywajg najczesciej, miejsca spotkan kot,

stowarzyszen, dostepne bedg w dyspozycji sottyséw, na tablicach ogtoszeniowych gmin oraz parafii. W

szczegolnosci w przypadku kobiet stawiamy na kolportaz informacji w szkotach i przedszkolach, gdzie mamy

pojawiajg si¢ ze swoimi dzie¢mi. Komunikacja dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym skupiona

zostanie w lokalnych osrodkach wsparcia m.in. powiatowe urzedy pracy, o$rodki pomocy spotecznej, osrodki

pomocy rodzinie, centra integracji, ponadto specjalnie dla tej grupy przygotowany zostanie szereg spotkan

informacyjnych i szkolen.
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Zarowno wblurze,| . o LGD. | LGD wg list | wszystkie grupy pozwolgna
jak i w terenie. P obecnosei. defaworyzowane | Nawiazanie reIEC].I i
— , wesprg budpwanle
zaufania.
Przeszkoleni
zostang co Szkolenia
. najmniej 1 raz w zagwarantujg réwny
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Efekty i wskazniki:

LGD bedzie na biezgco, przez caty okres realizacji LSR kontrolowato realizacje efektéw zaktadanego planu

komunikacji oraz bedzie mierzyto wskazniki realizacji. Za wskazniki realizacji

komunikacyjnego LGD zatozyto:

efektywnosci planu

WSKAZNIK 1: ilos¢ osob bedacych odbiorcami dziatan komunikacyjnych docierajgcych do nich w ramach

pianu komunikacji (zasieg materiatéw drukowanych, zasieg informacji w prasie. liczba oséb uczestniczgcych

w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach) - badany po kazdym dziataniu zrealizowanym w ramach planu
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komunikacji i zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany
w momencie, gdy taczna ilos¢ odbiorcow komunikatow w danym roku kalendarzowym nie osiggnie 70%
zaktadanych w planie komunikacji wartosci).
WSKAZNIK 2: pomiar zainteresowania $rodkami dostepnymi w ramach realizacji LSR, mierzony jako taczna
warto$¢ sktadanych projektéw w ramach kazdego konkursu - badany po zamknieciu kazdego konkursu
| zbiorczo na koniec danego roku kalendarzowego (wskaznik uznany jest za niezrealizowany w momencie,
gdy tgczna kwota wnioskowane] pomocy wszystkich projektodawcdw w ramach jednego konkursu
nie osiggnie 70% dostepnych srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze).
WSKAZNIK 3: realizacja postanowierr umowy ramowej, paragraf 8 - weryfikacja nastgpi wedtug danych
na koniec roku 201812021 (wskaznik uznany jest za niezrealizowany, jesli LGD nie osiggnie stopnia realizacji
budzetu okres$lonego w umowie ramowej).
Szczegotowe wskazniki produktu:
liczba osobodni szkolen dla pracownikdéw LGD - 16 osobodni,
liczba osobodni szkolen dla organéw LGD - 60 osobodni,
liczba osdb/podmiotow, ktdrym udzielono indywidualnego doradztwa - 250 oséb/podmiotéw,
liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami - 42 spotkania.
Szczegotowe wskazniki rezultatu:
liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD — 110 osdb,
liczba oséb uczestniczgcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 672 osoby,

liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD - 537 oséb.

Monitorowanie i analiza efektywnosci planu komunikacji:
Wszystkie podejmowane w ramach planu dziatania zostang upublicznione co najmniej na stronie internetowe;
stowarzyszenia. Grupa bedzie przez caty okres programowania poprzez swoje dziatania chciata utrzymywaé
mobilizacje spoteczng. Monitorowanie efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane bedzie na biezaco
przez pracownikéw biura LGD na podstawie posiadanych informacji (m.in. liczba wej$¢ na strone www,
zasieg mediow lokalnych, listy obecnosci na spotkaniach, ankiety dotyczace zadowolenia z uczestnictwa
w spotkaniach, ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy). W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu
komunikacji (okreslone dla danego roku realizacji LSR) nie zostang osiagniete grupa zarzadzi spotkanie
zespotu roboczego, na ktérym uzgodnione zostang poprawki i plan naprawczy w celu zwiekszenia
efektywnos$ci dziatan komunikacyjnych.
Przyktadowe dziatania naprawcze, ktére moga zosta¢ wdrozone na podstawie rekomendacji zespotu
roboczego:
zwigkszenie skali dziatan informacyjnych (zwigkszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa,
artykutow, materiatow promocyjnych) etc.,
wprowadzenie nowych srodkéw przekazu (w szczegdlnosci w kontekscie szybkiego rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjnych i mediéw spotecznosciowych),

zwiekszenie srodkow finansowych na realizacje planu komunikacji w danym roku,
Il
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przeprowadzenie szczegdtowej analizy przyczyn niskie] efektywnosci dziatan komunikacyjnych
(z wykorzystaniem ilosciowych i/lub jako$ciowych metod badan spotecznych),
powotanie grupy konsultacyjnej sposréd kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego
omowienie zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwigzan, usprawniajacych dziatania
komunikacyjne.
W razie stwierdzenia koniecznosci dokonania korekty planu komunikacji, rekomendacje zespotu roboczego
zostang przedstawione cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownikom biura LGD (oraz ewentualnej
grupie konsultacyjnej), ktorzy bedg mogli wniesé swoje uwagi i komentarze. Nastepnie projekt
skorygowanego planu zostanie poddany konsultacjom w gronie czionkéw LGD. Za zatwierdzenie
zmienionego dokumentu bedzie odpowiadat Zarzad LGD.

Dwustronnos¢ komunikaciji:
Zgodnie z zatozeniami LGD zwrdéci szczegdlng uwage, by zastosowaé mozliwie jak najwieksza ilos¢ dziatan
komunikacyjnych zapewniajacych dwustronno$é komunikacji, by zapewnié¢ jak najwiekszg ilos¢ informacii
zwrotnych od adresatéw swoich dziatan. Na stronie www umozliwi odbiorcom wysytanie wiadomosc
komentarzy, bedzie na biezagco korespondowato z zainteresowanymi za pomoca medidw
spotecznosciowych, bedzie organizowato wiele spotkan i szkolen z mieszkancami, podczas ktérych
pracownicy i cztonkowie LGD bedg mogli rozmawia¢ z odbiorcami, a wszystkie spotkania i szkolenia
podsumowane bedg ankietg satysfakgii.
Informacje pozyskane od mieszkancow (wnioski, opinie, postulaty, komentarze dotyczace dziatalnosci LGD
i wdrazania LSR) w wyniku podjetych dziatan komunikacyjnych zostang uwzglednione w formie:
e notatek z uwag przekazanych przy uzyciu strony internetowej LGD i profiléw w mediach
spotecznosciowych,
¢ notatek pracownikow biura z przeprowadzonych spotkan, szkolen, dyzuréw doradczych etc.,
e raportow z analizy ankiet dotyczacych satysfakcji uczestnikow spotkan, szkolen, doradztwa
etc.
Zgromadzone dane beda przekazywane przez dyrektora biura w formie kwartalnego raportu czionkorr
Zarzadu oraz przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej. W razie zidentyfikowania istotnych obszaréw
problemowych (np. niskie poparcie spoteczne dla dziatan LGD) powotany zostanie specjalny zespot roboczy.

Kwartalne raporty bedg tez brane pod uwage w ramach ewaluacji dziatan LGD (kryterium trafnosci).
Cele, dziatania i narzedzia komunikacyjne:

Kampanie informacyjne dotyczace przeprowadzanych naborow.

CEL GLOWNY 1: Rozpowszechnianie informacji o przeprowadzanych konkursach, zasadach przyznawania

pomocy, kryteriach oceny i zasadach wyboru operaciji przez LGD.

1) MATERIALY DRUKOWANE

- stworzenie plakatow informacyjnych z informacja o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich
informacji na temat sposobdw i harmonogramu sktadania wnioskéw i rozmieszczenie tych plakatow

na tablicach przy urzedach. parafiach, szkotach oraz na budynkach infrastruktury spotecznej i kulturalngj,
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2) ONLINE (komunikacja dwukierunkowa)

- umieszczenie informacji o kazdym kolejnym naborze z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat
sposobow i harmonogramu skfadania wnioskow na stronie LGD, w mediach spoteczno$ciowych bedacych
w dyspozycji LGD, informowanie zainteresowanych za pomocg e-maili oraz bazy mailingowej newslettera.

3) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

- zamieszczenie przynajmniej jednej informacji dotyczacej kazdego kolejnego rozpoczetego naboru
w lokalnych mediach o zasiggu pokrywajgcym sie z obszarem dziatania LGD (prasa, radio, TV),
z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat sposobéw i terminu sktadania wnioskow,

- prowadzenie dziatan PR, czyli kazdorazowe informowanie medidéw lokalnych o postepach w realizacji LSR.

4) ORGANIZACJA SPOTKAN INFORMACYJNYCH (komunikacja dwukierunkowa)

- zorganizowanie kazdorazowo przed kazdym ogtoszeniem nowego naboru, spotkania informacyjnego,
jednego na caty obszar LGD, podczas kitérego wyjasnione zostang zatozenia, oczekiwania, operacje,
sposoby finansowania oraz kryteria i wskazniki wyboru projektéw (kazdorazowo na zakonczenie spotkania
przeprowadzana bedzie ankieta mierzgca stopien satysfakcji uczestnikow spotkania),

- szkolenia z zasad pisania projektéw, ich realizacji oraz rozliczania, ktére prowadzone beds przez

pracownikow LGD dla wszystkich zainteresowanych kazdorazowo przed kazdym naborem na projekty.

5) DORADZTWO INDYWIDUALNE:

- prowadzenie ciggtego doradztwa dla wszystkich chetnych w biurze LGD, w godzinach dostosowanych

rowniez do wszystkich grup docelowych, by szansg na kontakt miaty osoby pracujace, zwiaszcza

przedsigbiorcy, ale rowniez i mtodziez, grupy defaworyzowane lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Kampania promocyjna dziatainosci LGD.

CEL 2: Rozpowszechnianie informaciji o funkcjonowaniu i dziatalnosci LGD.

1) MATERIALY DRUKOWANE

- stworzenie i kolportaz ulotki promocyjnej dotyczacej dziatalnosci LGD, z celami i przedmiotem dziatan,
informacjami kontaktowymi do biura LGD (adres, www, e-mail, telefon). Ulotka kolportowana bedzie
w Urzgdach Gmin, poprzez organizacje pozarzadowe oraz inne miejsca spotkan lokalnej spo%ecznoéci,

- stworzenie i kolportaz plakatu dziatalno$ci LGD, z celami i przedmiotami dziatari, informacjami
kontaktowymi do biura LGD (adres, www, e-mail, telefon, osoby kontaktowe). Plakaty kolportowane
| rozmieszczane beda na tablicach informacyjnych wszystkich gmin, tablicach parafialnych, tablicach
urzedéw gminnych, osrodkach w ktérych gromadzi sie spoteczno$é lokalna.,

- przygotowanie baneru promocyjnego, ktéry bedzie towarzyszyt LGD na kazdym spotkaniu oraz wszelkiego
rodzaju innych wydarzeniach na obszarze LGD. (np. dozynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia
lokalnych stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne),

- przygotowanie drobnych materiatow promocyjnych bedacych noénikiem danych kontaktowych do biura,
ktére kolportowane beda na kazdym spotkaniu organizowanym przez LGD oraz wszelkiego rodzaju innych
wydarzeniach na obszarze LGD. (np. dozynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia fokalnych
stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne).

2) ONLINE (komunikacja dwukierunkowa)

- biezgce aktualizowanie strony internetowej LGD o wszystkie informacje dotyczace funkcjonowania,

T
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- rozbudowa strony internetowej o newsletter, ktéry.w ramach zebranej listy mailingowej bedzie wysytat
przynajmniej raz w miesigcu wiadomosci nt. dziatah Biura LGD, jest to narzedzie innowacyjne, ktore
pozwala w sposdb kompleksowy i szybki dotrze¢ do szerokiej publicznosci, gtéwnie oséb mitodych
uzytkujgcych sie¢, jako zrodto informacji, czyli grupy wskazanej w LSR, jako defaworyzowana,

- stworzenie fanpage na portalu Facebook, na ktérym bedg pojawialy sie najwazniejsze informagji
nt. dziatan Biura, informacje i zdjecia o zrealizowanych projektach, informacje o naborach na wnioski,
to narzedzie komunikacji jest skierowane zwitaszcza do grupy defaworyzowanej wskazanej w diagnozie,
jako mtode, biorac pod uwage fakt, ze te narzedzia sg im bliskie | uzytkowane przez nich na co dzien.

3) SPOTKANIA INFORMACYJNE PRACOWNIKOW BIURA LGD (komunikacja dwukierunkowa)
- dyzury w biurze LGD - w godzinach dostosowanych réwniez do wszystkich grup docelowych, by szanse na
kontakt miaty osoby pracujace, zwtaszcza przedsigbiorcy, ale rowniez i mtodziez, grupy defaworyzowane lub
zagrozone wykluczeniem spotecznym,
- dyzury konsultacyjne w gminach — przynajmniej raz na pét roku pracownik biura/raz na miesigc cztonek
zarzadu odbedzie dyzur, podczas ktdrego bedzie przyjmowac zainteresowanych i odpowiadac bedzie na
wszelkie pytania z zakresu dziatania LGD, spotkanie zostanie ogtoszone za pomocg wszelkich dostepnych
dla LGD narzedzi komunikacji (www, newsletter, poprzez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe), dzieki temu rozwigzaniu eliminujemy bariery dystansu dotarcia do informagii, utatwimy dostep
do informacji grupom defaworyzowanym (nie beda musiaty ponosié¢ kosztéw transportu do biura LGD) oraz
grupom docelowym — miodziezy, ktéra bedzie mogta wybrac sie na takie spotkanie. W miare mozliwosci LGD,
jako miejsce spotkan wybierze miejsce dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- udziat pracownikow biura LGD w wydarzeniach z zycia spotecznosci organizowane na obszarze LSR.

4) PROMOCJA W LOKALNYCH MEDIACH

- LGD zamiesci przynajmniej jedng informacje promocying o dziatalnosci lub spotkaniach z pracownikami

w biurach w lokalnych mediach o zasiegu pokrywajgcym sie z obszarem dziatania LGD w kazdym roku

funkcjonowania. To szerokozasiegowe dziatanie pozwoli na dotarcie do duzej grupy odbiorcow, za pomoca

wiarygodnego srodka przekazu.

Dziatalnos¢ informacyjna dla cztonkdow stowarzyszenia.

CEL 3: Rozpowszechnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR.

1) ONLINE

- biezgce informowanie cztonkéw stowarzyszenia nt. waznych z punktu widzenia funkcjonowania
stowarzyszenia kwestii. terminy naborow, ilo$¢ projektéw jaka wplyneta, terminy itp. w formie listy
mailingowej,

2) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja cyklicznych spotkan dla cztonkdw stowarzyszenia podczas ktérych omawiany bedzie postep
w realizacji LSR 2014-2020 (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta

mierzaca stopien satysfakcji uczestnikéw spotkania).

Kampania promocyjna nt. efektow dziatainosci LGD.

CEL 4: Rozpowszechnianie informacji o projektach zrealizowanych ze srodkéw LSR i transfer dobrych

praktyk.
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1) ONLINE

- wygospodarowanie miejsca na stronie www na sekcjg podsumowujacej realizacje strategii 2014-2020, gdzie
zaprezentowane bedg zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane w ramach LSR,

2) SPOTKANIA INFORMACYJNE (komunikacja dwukierunkowa)

- organizacja spotkan dla mieszkancow obszaru LGD podsumowujgcych realizacje strategii na lata 2014-
2020, podczas ktorego zaprezentowane bedg zrealizowane wskazniki, wybrane projekty zrealizowane
w ramach LSR (kazdorazowo na zakonczenie spotkania przeprowadzana bedzie ankieta mierzaca stopien
satysfakcji uczestnikow spotkania),

3) PUBLIKACJA

- przygotowanie publikacji podsumowujgcej dziatalno$é¢ Biura LGD po zakoriczeniu i podsumowaniu okresu
programowania 2014-2020 i kolportaz do wszystkich adresatow dziatarn komunikacyjnych oraz jako materiat

promocyjny obszaru.

Orientacyjny budzet planu _[(omunikacji: -
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wartos¢ | 26 800zt | 32640z 24 000zt | 36 300zt 20000zt 53100z ! 18 200 zt

suma | 5 ‘
k!-lm_,_l'l_atwnie ) 26800 zf | 759 440 _zi 1 83 44OZI | 119 7510 zt ‘ 139 74021 192 840 zt 211 040 zt

"'*'\:"" >
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Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacji:

SRODKI

DZAANIA M8 bR ERAZL

HARMONOGRAM

2016

2017

2018 2019 2020

2023

|

e

ulotki, foldery

plakaty

MATERIALY banery/roll-up
PROMOCYJNE  promocyjne

drobne gadzety

publikacje

aktualizowanie
WwWw

INTERNET obstuga social
: media

newsletter

doradztwo w
biurze LGD/w

~gminach dyzury

cztonkow
Zarzadu

ankietowanie
uczestnikow

spotkania
informacyjno-
konsultacyjne
LGD z
mieszkancami

spotkania

cztonkow
SPOTKANIA | stowarzyszenia
SZKOLENIA Wydarzenia

promocyjne na
ktorych
promowano
dziatalnosc LGD i
obszar LSR

szkolenia z
pisania/rozliczani
a projektow

szkolenia dla
Organdéw LGD

Szkolenia dla
pracownikow
biura

:f:-'-.j:,

X

X

x

X X X X X X

oA R e
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MEDIA
LOKLANE

prasa/radio/telewi
Zja



