ANEKS NR 4
DO UMOWY NR 00003-6933-UM0220003/15
Z, DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu Q\q‘?Oﬂdﬂ'ﬁVWE‘le 7 r. w Toruniu

pomiedzy :
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Elzbiet¢ Siemigtkowsky — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajacg na podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawice upowaznienia
pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do skladania o§wiadczein woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dzialalnosei Wojewo6dztwa, zmieniong uchwaly nr 37/1667/17 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrze$nia 2017 r.

a
Lokalng Grupa Dzialania Paluki — Wspélna Sprawa
z siedzibg w Zninie, Plac Dzialowy 6 , 88-400 Znin
NIP 5621765055

KRS 0000309517

reprezentowanag przez.

1) Ryszarda Ulatowskiego — Prezesa Lokalnej Grupy Dzialania Patuki — Wspélna
Sprawa

2) Eliz¢ Anng¢ Reszke — Wiceprezesa Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa

Na podstawiec umowy nr 00003-6933-UM0220003/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz. U z 2015,
poz. 378), Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1/'W zalgczniku nr 1 do umowy, rozdzial VI LSR otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
nr 1 do niniejszego Aneksu.



2/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalgcznik nr 2 do LSR
otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3/ W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, zalacznik nr 3 do LSR
otrzymuje brzmienie okreslone w zafaczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-PO bRSKE LGD

Ryszard Ulatowski
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VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

W ramach realizacji LSR LGD Patuki — Wspélna Sprawa zaktada realizacje dwéch typéw operagji:

» operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez Beneficjentéw innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny a nastepnie przedktadane Samorzadowi Wojewddztwa
do weryfikacji,

> projektow grantowych, czyli operacji gdzie LGD udziela wybranym przez siebie Grantobiorcom

grantéw na realizacje operaciji.

W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowata zestaw procedur oceny i wyboru operaciji,
odnoszacych sie do wszelkich operaciji realizowanych w ramach LSR (takze projektéw grantowych). Przez
caly okres wdrazania strategii bedg one udostgpniane do wiadomosci publicznej w biurze, na stronie
internetowej LGD oraz omawiane w trakcie spotkan informacyjnych i szkolen dla potencjalnych

wnioskodawcow.

LGD opracowata je z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych
instrumentu RLKS oraz dofozyta wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byty
niedyskryminujgce, przejrzyste i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcéw oraz
wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze LGD
zalezy na wybraniu projektéw, ktére w jak najwiekszej mierze pozwolg na osiggniecie przyjetych w strategii
zatozen i wskaznikow a ograniczone $rodki finansowe, bedace podstawa ustalenia budzetu strategii, nie

pozwalajg na sfinansowanie wszystkich pomystow i inicjatyw zgtaszanych przez mieszkancéw obszaru.

Giowne cele i zalozenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, pozwalajgcych na mozliwie petne osiggniecie zaktadanych wskaznikéw strategii, przy
zachowaniu zasady efektywnosci ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednym naktadzie
finansowym) i szerokiej mobilizacji lokalnych zasobéw. Procedury zostalty wypracowane z uzyciem
partycypacyjnych metod (warsztaty konsultacyjne, zespét roboczy, wywiady indywidualne, konsultacje
poprzez strong www.) i zostaty poddane szeroko zakrojonym konsultacjom spotecznym. Wstepne propozycje
okreslone zostaly przez zespot roboczy ds. opracowania nowej LSR, a szereg uwag i kolejnych pomystéw
zostat zgtoszony przez przedstawicieli Biura, Zarzadu i Rady LGD oraz mieszkaricow obszaru (w tym

przedstawicieli grup defaworyzowanych).

Przed rozpoczegciem poszczegdinych naboréw wnioskéw (w ramach procedury konkursowej i projektow
grantowych) biuro LGD prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne (oméwione w planie
komunikacji), ktérych celem bedzie zainteresowanie naborem jak najwieksze] liczby potencjalnych
wnioskodawcow. Nastepnie osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii beda mogty
wzig¢ udziat w szkoleniach i warsztatach oraz doradztwie, $wiadczonym nieodptatnie przez pracownikéw

biura LGD i cztonkoéw Zarzadu. Pozwoli to na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy, ktéra moze byé
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udzielona ze srodkow strategii oraz przygotowanie jak najlepszych wnioskéw o dofinansowanie, ktére beda

mialy szanse na uzyskanie wysokiej oceny w ramach kryteriéw wyboru operacji, stosowanych przez LGD.

W celu ujednolicenia wymogéw wobec wnioskodawcéw i grantobiorcéw LGD planuje stosowaé te

same zasady oglaszania naboréw w przypadku procedury konkursowej i projektéw grantowych.

Uzgodnienie z ZW istotnych elementéw planowanego naboru wnioskéw nastepuje zgodnie z art. 19. ust. 4
ustawy o RLKS, w szczegolnosci w zakresie ustalenia terminu planowanege naboru wnioskéw o
dofinansowanie, wysokosci limitu dostepnych $rodkéw, tresci ogltoszenia oraz zalgcznikow.

Uzgodnienie oznacza wystgpienie droga e-mail do ZW, z zachowaniem terminéw wynikajgcy z Art. 19 ust. 2
ustawy RLKS. W przypadku konkursu w ramach RPO W K-P uzgodnienie nastepuje w terminie na co
najmniej 37 dni przed planowanym terminem. Uzgodnienie terminu sktadane jest na formularzu
udostgpnionym przez 1Z RPO W K-P

Do formularza LGD zatgcza jednoczesnie projekt ogtoszenia o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia.
Ustalenie wysokosci limitu dostepnych $rodkéw nie dotyczy pierwszego naboru wnioskow.

Nabér wnioskéw oraz grantobiorcéw ogtaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD,
po ustaleniu terminu naboru z Samorzadem Wojewoédztwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
ogtaszania naboréw wnioskow. Kazdy nabor bedzie trwat od 14 do 30 dni. Przed rozpoczeciem naboru
i w jego trakcie LGD prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradcze,
skierowane do potencjalnych wnioskodawcéw. Whnioski o przyznanie pomocy sktadane bedg bezposrednio
do biura LGD, pod adresem wskazanym w ogtoszeniu o naborze w terminie wskazanym w ogloszeniu.
W szczegotowych procedurach okreslono tez zasady postepowania w przypadku wycofania wniosku.

Whniosek skltadany przez beneficienta =zawiera dane niezbedne do przyznania pomocy
w szczegdblnosci:

e numer identyfikacyjny nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie
ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie
ptatnosci, podany we wniosku o przyznanie pomocy,

¢ nazwe firmy/podmiotu/imie nazwisko wnioskodawcy,

e miejsce siedziby firmy/adres zamieszkania wnioskodawcy,

e opis planowanej operacji w tym: celu operacji, celow ogolnych i szczegdtowych, wartosci wskaznikéw
LSR, ktérych osiggnigcie bedzie stuzy¢ operaciji, zakresu operacji, terminu i miejscu realizacji,

e plan finansowy,

o zestawienie rzeczowo-finansowe operacji,

e os$wiadczenia lub zobowigzania wnioskodawcy,

e informacje czy wnioskodawca bedzie ubiegat sie o zaliczke lub wyprzedzajace finansowanie.

Wskazana przez L.GD osoba/-y dokonuje weryfikacji wstgpnej kazdego wniosku ztozonego w danym
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naborze, w nastepujgcym zakresie:

1. ztoZenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

2. zgodnosci operaciji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze;

3. realizacji przez operacje celéw gtéwnych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

4. zgodno$ci operacji z PROW 2014-2020 lub RPO W K-P 2014-2020 w ramach ktérego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:

- zgodnosci z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze (refundacja albo ryczatt — premia);

- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach naboru.

Whioski z weryfikacji (wszystkie wypetnione karty weryfikacji wstepnej) przekazywane sa na posiedzenie

Rady LGD/ zamieszczane w aplikacji elektronicznej obstugi wnioskow .

Ztozone w ramach naboru wnioski zostana poddane ocenie Rady. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow
kazdy cztonek Rady zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje bezstronnosci (potwierdzajgca brak
powigzan z wnioskodawcg danego projektu) lub wytgczyé sie z oceny danego projektu. Tresé
poszczegoéinych deklaracji zostanie zweryfikowana przez Przewodniczacego Rady (lub jego zastepce)
z informacjami zawartymi w rejestrze interes6w cztonkéw Rady, pozwalajacego na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami/poszczegélnymi projektami, ktéry prowadzony bedzie przez LGD (w celu
zapewnienia bezstronnej i rzetelnej oceny). Czionkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu,
dokonajg jego sprawdzenia pod katem zgodnosci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania
pomocy oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsiewzieciu. Do oceny projektéw Rada
moze powotywac ze swojego grona zespoty robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze
zachowanie niezbednych parytetéw), positkowac sig opiniami ekspertéw i wspomagaé sie elektronicznym
systemem oceny projektow.
Operacje, ktore nie spetniajg warunkéw, jak ponizej:
e Zziozenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
e zgodno$¢ operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,
e realizacji przez operacje celéw gtéwnych i szczegdlowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow,
e zgodnosci operacji z PROW 2014-2020/RPO WK-P, w ramach ktérego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:
e zgodnosci z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o przyznanie
pomocy (refundacja albo ryczatt — premia),
e zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach naboru ( w tym
intensywnos¢ pomocy ),

nie podlegajg wyborowi przez Rade .
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Liczba punktéw podawana jest z doktadnos$cig dwoch miejsc po przecinku, z zachowaniem matematycznych
zasad zaokraglen.

Nad prawidtowoscig przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnoscig dokumentacji i zgodnoécig formaing
czuwa¢ bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastepca), wspierany w tych czynnesciach przez
pracownikdw biura LGD.

Podstawg wyboru operacji przez Rade jest wypetnienie karty oceny (ztacznik do wniosku o wybor LSR)
Ocena polega na przyznaniu punktéw w ramach danego kryterium.

W przypadku wystapienia rozbieznych ocen cztonkéw Rady w ramach kryteriéw wyboru wynik oceny bedzie
obliczany na zasadzie $redniej arytmetycznej z wszystkich ocen cztonkow Rady dla danego kryterium wedtug

matematycznych zasad zaokraglen (do dwéch miejsc po przecinku).

W trakcie oceny projektu zapewnione zostanie, ze witadza publiczna ani zadna inna grupa interesu nie
bedzie stanowita wigcej niz 49% oceniajacych. Co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru
pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi .Do oceny projektéw Rada moze powolywac
ze swojego grona zespoly robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze zachowanie niezbednych
parytetow), positkowac sie opiniami ekspertéw i wspomagac sie elektronicznym systemem oceny projektow.
W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt byé zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanie wéréd cztonkow sektora dominujgcego, ktérzy zostang wytgczeni z glosowania przy
wyborze danej operacji, tak aby wymég sektorowosci zostat zachowany. W przypadku prac zespotowych

wnioski zostang rozdzielone w taki sposob aby wymég sektorowosci zostat zachowany.

Ocena wnioskow zostanie dokonana w ciggu 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow.
W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej operacji ich kolejno$¢ na liscie
operacji zostanie ustalona poprzez:

» porownanie ilosci punktéw uzyskanych przez poszczegdlne operacie w pierwszym kryterium
rozstrzygajacym (wskazanym na liscie kryteriw dla danego przedsigwziecia) — operacja, ktéra
uzyskata wigcej punktéw w ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liscie operacji; jesli
ilo§¢ zdobytych punktéw w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie réwna LGD
przeprowadzi analizg w ramach drugiego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteriow
dla danego przedsigwzigcia); jesli nadal wystepuje remis zadecyduje iloé¢ punktéw zdobyta w ramach
trzeciego kryterium rozstrzygajgcego (wskazanego na liscie kryteriéw dla danego przedsiewziecia);

» poréwnanie wysokosci wktadu wtashego wnioskodawcy, wyrazonej w ziotych (obliczanej jako réznica
migdzy suma kosztéw kwalifikowalnych operacji a wnioskowana kwotg pomocy) — operacja z wyzsza
wartoscig wktadu wlasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajace nie bylo mozliwe (dwie lub wigcej operacji
uzyskaty identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajgcych).

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:
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e przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sig o wsparcie, pisemng informacje o wyniku oceny
zgodnosci z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez jego operacije
kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktéw, a w
przypadku pozytywnego wyniku wyboru zawierajgca dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania
wnioskéw o udzielenie wsparcia do samorzadu wojewddztwa operacja miesci sie w limicie $rodkow
wskazanym
w ogtoszeniu o naborze oraz informacje o mozliwoéci wniesienia protestu zgodnie z art. 22 ustawy
o RLKS, precyzujgcg warunki, sposéb oraz termin wniesienia protestu (jezeli dotyczy). Informacja
zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez LGD kwoty wsparcia, a w przypadku ustalenia przez

LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana, réwniez uzasadnienie wysoko$ci tej kwoty.

e podaje do publicznej informacji przez zamieszczenie na swojej stronie internetowe;j liste operacji
zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operaciji mieszcza sie w limicie
srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia oraz protokot
z posiedzenia Rady, dotyczgcego oceny i wyboru operacji, zawierajgcy informacje o wytgczeniach
w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw (ze wskazaniem wnioskéw, ktérych dotyczy
wylaczenie).

o przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewddztwa.

Caly proces oceny i wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i wytycznymi 1Z, a LGD bedzie przetwarza¢ dane osobowe z poszanowaniem obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektow grantowych opracowano szczegétowa procedure wyboru grantobiorcéw, stanowiaca
zatgcznik do Whniosku o wybér LSR, oraz sposéb rozliczania, kontroli i monitoringu projektéw grantowych

i grantobiorcow.

Procedury wyboru operacji uwzgledniajg obowigzujace przepisy, majace zastosowanie do LSR, Wytyczne
nr 1/1/2015 wraz z pdzniejszymi zmianami w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é w
ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz wytyczne samorzadu wojewddztwa. LGD bedzie dbata,
aby w sytuacji zmiany obowigzujgcych przepisow lub opracowania nowych, wigzgcych wytycznych procedury

zostaty kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Szczegdtowy zapis procedury opisu i wyboru operacji znajduje sie w Regulaminie Rady oraz Procedurach

oceny i wyboru operacji w Lokalnej Grupie Dziafania Patuki — Wspdina Sprawa.

Kryteria wyboru operacji stanowigce zatagcznik do Wniosku o wybér LSR, okreslane sa przez zespét osob
zaangazowanych w prace LGD (przede wszystkim czionkéow Rady, Zarzadu i pracownikéw biura).

Wypracowane propozycje zmian muszg kazdorazowo zosta¢ pozytywnie zaopiniowane przez Rade (organ,
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ktory bedzie je pozniej stosowat w procedurze oceny i wyboru operacji) i zostang poddane konsultacjom
spotecznym z mieszkaficami obszaru. Kryteria przyjete przez grupe zostaly precyzyjnie okreslone, tak,
aby sposdb przyznawania punktéw nie budzit zadnych watpliwosci. LGD umieécita w opisie kryteriow
szczegotowe definicje, zakresy, algorytmy wyliczen i przyktady sytuacji, w ktérych odpowiednia liczba
punktow zostanie/nie zostanie przyznana. Jednocze$nie bezposrednio wynikajg one z przeprowadzone;j
diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celéw oraz zakladanych wskaznikow realizacji strategii. Kryteria
wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowaé operacje, ktére odpowiadajg na najwazniejsze problemy obszaru

| zapewniajg najlepszy sposob ich rozwigzania.
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W przypadku przedsiewzieé finansowanych ze srodkéw EFRR i EFS lista kryteriow wyboru zostanie

rozbudowana o kryteria zalecane przez Instytucj¢ Zarzadzajaca.

Wsréd stosowanych kryteriow wyboru znalaziy sie takie, ktérych stosowanie wynika z przepiséw zwigzanych
z PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programie lub wynika z dotychczasowych dobrych praktyk
w tym zakresie. LGD planuje premiowa¢ m.in. operacje generujgce jak najwigcej miejsc pracy, wysoki wktad
wlasny wnioskodawcow (wyzszy niz wymagany), zastosowanie rozwigzan nakierowanych na problemy grup
defaworyzowanych, a w przypadku operacji z zakresu infrastruktury - projekty realizowane
w miejscowosciach do 5 tysiecy mieszkancow. Dodatkowo LGD przewidziata kryteria odnoszgce

sie bezposrednio do wskaznikéw produktu i rezultatu wymienione w powyzszej tabeli.

Ponadto ws$réd stosowanych kryteriow przewidziano innowacyjnos$¢ rozumiang jako nowatorskie
wykorzystanie lub mobilizacje lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturalnych (stosowane
w przedsiewzieciu 2.2.1 i 3.2.1). Zasady oceny kryterium przedstawiono w szczegdtowej procedurze wyboru

operacji.

W ramach danego naboru stosowane bedg niezmienne kryteria (na etapie oceny, wyboru, protestow,
realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwos¢ ich zmiany w trakcie wdrazania strategii w wyniku nowelizacji
obowigzujgcych przepiséw, zmiany wytycznych, czy w przypadku stwierdzenia ich niewystarczajgcej
efektywnosci (szczegdlnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub
zaleceniach Samorzadu Wojewddztwa, Agencji Platniczej lub Instytucji Zarzadzajgcej). Zmiana kryteriow
wyboru operacji wymaga przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych (opisanych w zatgczniku

nr 1 do LSR) oraz uzyskania akceptacji ze strony samorzadu wojewdédztwa.

Intensywnos$é pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegdtowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej LGD ustalita wysoko$é pomocy na poziomie 100.000 zt. Decyzja ta jest podyktowana trudng
sytuacjg spoteczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych $rodkéw finansowych dla osob
uruchamiajgcych witasne firmy i duzymi kosztami, ktére muszg ponie$¢ osoby rozpoczynajgce dziatalnosc
gospodarczg. Do ustalenia wysokosci tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz

informacje pozyskane od lokalnych przedsiebiorcéw i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywnos¢é pomocy w przypadku pozostatych dziatan finansowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020 zostata okreslona przez LGD na poziomie:

- max 70% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie celu szczegdtowego 1.2 (rozwgj
dziatalnosci gospodarczej),

- max 63,63% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora
finanséw publicznych,

- max 95% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typéw operacji i wnioskodawcow
Intensywno$¢ pomocy w przypadku dziatan finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (Przedsigwzigcie 2.1.2 Rewitalizacja obszarow
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wiejskich w kontekscie wigczenia spotecznego na obszarze LSR oraz Przedsigewzigcie 3.1.1 Inicjatywy w

zakresie wigczenia spotecznego na obszarze LSR) zostata okreslona przez LGD na poziomie max 85%.

Kazdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowaé bedzie jednak operacje, w ramach ktérych
wnioskodawca przewidziat wniesienie wktadu wtasnego WyZszego niz wymagany.
LGD nie planuje realizacji projektéw wtasnych (o ile nie nastapi taka konieczno$g).

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriow wyboru zostaly wyodrebnione przez zespdt roboczy ds. prac nad strategiag
na podstawie dokumentéw obowigzujgcych oraz dodwiadczen w perspektywie finansowej na lata 2007-2013
(w tym danych z ewaluaciji). Nad kryteriami wyboru operacji oraz sposobie wyboru i oceny operacji pracowaty
réwniez: Rada LGD, Zarzad LGD i pracownicy biura podczas szkolenia
w dniach 17 i 18 wrzesnia 2015 r. oraz 15 i 16 pazdziernika. Wypracowany rozdziat LSR zostat przedstawiony
podczas szesciu warsztatéw konsultacyjnych z mieszkaricami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015
(na terenie kazdej gminy odbyto sie jedno spotkanie) oraz zamieszczony na stronie internetowej www.lgd-
paluki.pl. Konsultacje spoteczne trwaty do 30.10.2015. Zgtoszono, aby punktowaé cztonkostwo w LGD,
premiowac udziat w szkoleniach LGD oraz realizacje projektow partnerskich w zakresie 2.2.1,3.2.1, 3.2.2,
premiowac branze zwigzane z opieka nad dzieémi i kierowane do o0séb starszych, zwrécono tez uwage,
by dziatania aktywizujgce i szkoleniowe kierowane do grup defaworyzowanych byty dodatkowo punktowane.
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Zatacznik nr 2 do LSR - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

LGD w trakcie wdrazania strategii prowadzi¢ bedzie dziatania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring
prowadzony bedzie w sposoéb ciagly od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do dnia
zakoniczenia wdrazania strategii przez Biuro i Zarzad LGD. Elementami podlegajgcymi monitorowaniu beda
dane dotyczace:

- ogtoszonych naboréw wnioskow,

- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikacyjnym,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentow poszczegdinymi naborami wnioskow,

- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

- stopnia osiggniecia zatozonych w strategii wskaznikéw realizacji celéw.

Biezacy monitoring zostanie usystematyzowany przez okreslenie czasu i okreséw pomiaru — Biuro bgdzie
przygotowywac sprawozdania monitoringowe co pét roku(niezwtocznie po uzyskaniu kompletnych danych
za zakonczone pétrocze), ktére przekazywane bedg Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej. Ponadto w terminie
do 31 stycznia kazdego roku LGD przedktadaé bedzie Samorzadowi Wojewddztwa sprawozdanie z realizacji
strategii za rok poprzedni, ktére zostanie przekazane Zarzadowi, Radzie, Komisji Rewizyjnej oraz
zaprezentowane na Walnym Zebraniu Czionkéw. Dodatkowo przed kazdym posiedzeniem Rady,
dotyczacym wyboru operacji, Biuro opracuje zestawienie dotyczace niewykorzystanych kwot finansowych
oraz prognozowanego i/lub osiagnietego poziomu realizacji wskaznikéw w ramach danego przedsigwzigcia
i celu strategii.

Dane monitoringowe, zawarte w poszczegoélnych sprawozdaniach, zostang wykorzystane do oceny
efektywnosci wdrazania strategii. Na ich podstawie Biuro, Zarzad i Komisja Rewizyjna beda mogly
przygotowaé propozycje zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu komunikacyjnego), majace

na celu poprawe efektywnosci.

LGD planuje takze przeprowadzenie ewaluacji on-going (w drugim poéfroczu 2018 i 2021 r.) oraz ewaluac;ji
ex-post

(po zakoniczeniu wdrazania strategii). Okres pomiaru wyniesie odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do 30.06.2018 r. (dla ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do 30.06.2021 r. (dla ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia wdrazania strategii do dnia zakoriczenia jej wdrazania (dla ewaluacji ex-post.).

Podsumowanie ustalen i referencji w ramach poszczegélnych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte
w raporcie. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie w ewaluacji LSR. Ewaluacji podlegac bedg m.in. nastepujace elementy (kryteria
ewaluacyjne):

- trafnosc¢ — stopnien spéjnosci strategii z potrzebami mieszkarnncéw obszaru (mierzony jako zainteresowanie
wnioskodawcow poszczegolnymi naborami wnioskéw oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi LGD,

a takze poziom jakosci udzielanego przez Biuro doradztwa — elementy funkcjonowania LGD),
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- skuteczno$¢ — stopien spojnosci tempa osigganych rezultatéw (wskaznikéw rzeczowych i finansowych)
z zatozeniami LGD (element wdrazania LSR),

- trwato$¢ — na ile trwate sg efekty uzyskane w ramach poszczegolnych projektéw, finansowanych ze srodkoéw
strategii (element wdrazania LSR),

- terminowo$¢ - weryfikacja czy LGD realizuje swoje zobowigzania w terminach okreslonych
w obowigzujgcych aktach prawnych (element funkcjonowania LGD).

W przypadku stwierdzenia w trakcie ewaluacji wtasne] niewystarczajgcej, jakosci podejmowanych dziatan,
w celu ich zapewnienia LGD zobowiazuje sie do realizacji tzw. projektéw witasnych, ktére przyczynia
sie¢ do osiggniecia zatozonych celéw oraz innych dziatarh zmierzajgcych do realizacji zalozonych celow

(wzmozenie promocji, zwiekszenie ilosci spotkan informacyjnych, itp.).

Zrédtem danych do monitoringu i ewaluaciji bedg informacje bedace w posiadaniu LGD (np. rejestry ziozonych
wnioskéw, udzielonego doradztwa), informacje przekazane przez Samorzad Wojewoddztwa i/flub Agencije
Ptatniczg (dotyczgce stopnia wykorzystania $rodkéw) oraz dane pochodzgce z ankiet monitorujgcych,
opracowanych przez LGD, a sktadanych przez beneficjentéw pomocy w ramach strategii i grantobiorcow
(okreslajgce m.in. wartos¢ wykorzystanych srodkéw, osiggniete wartosci wskaznikow, uzyskanag w projekcie
warto$¢ dodana, trwatos¢ projektu, napotkane trudnosci w trakcie realizacji operacji oraz ocene jakosci ustug
doradczych swiadczonych przez LGD) a takze dane z wizji lokalnych, opinii Dyrektor/a biura, opinii Zarzgdu,
Komisji rewizyjnej, wywiadow od wnioskodawcéw, na podstawie rozmow telefonicznych i innych technik.

Raport, zawierajgcy wnioski i rekomendacje dotyczgce poprawy efektywnosci wdrazania strategii, zostanie
przekazany LGD, a
na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Na ich podstawie Biuro, Zarzad i Komisja Rewizyjna bedg mogty

wszystkim  organom gtbwne  wnioski zostang  zaprezentowane

przygotowaé propozycje zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu komunikacyjnego), majace
na celu poprawe skutecznos$ci. W przypadku gdy w procesie ewaluacji wskazane zostang problemy

w realizacji LSR zostang wdrozone dziatania naprawcze polegajgce na poprawie efektywnosci, ale takze

mozliwo$¢ zmiany LSR w zakresie budzetu, wskaznikéw, kryteribw eceny i innych elementéw.

Zakres badania | Podmiot Sposéb realizacji | Czas i okres pomiaru Zakres analizy i

odpowiedzi s : : : oceny ;
alny -
BEEE TN, h Momtarmg BT T

- harmonogram | - Biuro, Zrédia i zakres w sposob thgly BIUFO - stop|en

naboréw - Zarzad. danych: bedzie przygotowywaé zainteresowania

wnioskéw, - infformacje bgdgce | sprawozdania potencjalnych

- dziatania w posiadaniu LGD, monitoringowe co kwartat beneficjentéw

informacyjne i - infermacje (niezwlocznie po uzyskaniu | poszczegdinymi

edukacyjne przekazane przez kompletnych danych za naberami

okreslone w Samorzad zakonczony kwartaf). wnioskéw,

Planie Wojewoddztwa iflub Ponadto w terminie do 31 - stopien

komunikaciji, Agencje Platniczg, stycznia kazdego roku wykorzystania

- budzet LSR - dane pochodzace z | LGD przedkiadaé bedzie budzetu LSR

ankiet Samorzadowi
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- wskazniki

realizacji LSR.

monitorujgcych,
opracowanych przez
LGD, a sktadanych
przez beneficjentow
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow,

- informacje
uzyskane w trakcie
wizji lokalnych

Wojewoddztwa
sprawozdanie z realizacji
strategii za rok poprzedni.
Dodatkowo przed kazdym
posiedzeniem Rady,
dotyczacym wyboru
operacji, Biuro opracuje
zestawienie dotyczace
niewykorzystanych kwot
finansowych oraz
prognozowanego i/lub
osiagnietego poziomu
realizacji wskaznikow w
ramach danego
przedsiewziecia

i celu strategii.

- stopien
osiggniecia
zatozonych w
strategii
wskaznikow
realizacji celow.

... Elementy funkcjonowania LGD podlegajgce ewaluacji
Wypetnianie Zarzad LGD | - ankiety dotyczace | W sposob ciggty: od - rzetelne i
obowigzkéw (ewaluacja | satysfakcji z momentu rozpoczecia terminowe
przez wiasna) udzielonego wdrazania strategii do dnia | wypetnianie
pracownikow doradztwa, zakonczenia jej wdrazania. | obowigzkéw
biura - opinia zarzadu wskazanych w
umowie
- kreatywne
podejscie do
powierzonych
zadan
Organ Zarzad LGD | - opinia Komisji W sposob ciagty: od - uczestnictwo w
decyzyjny (ewaluacja | Rewizyjnej momentu rozpoczecia posiedzeniach
wiasna) wdrazania strategii do dnia | - realizacja LSR
zakonczenia jej wdrazania. | zgodnie z
harmonogramem
Stopien pracownicy | Zrodto i zakres W sposéb ciagty: od - czytelno$¢ strony
zainteresowania | biura danych: momentu rozpoczecia - aktualizacja
strona (ewaluacja | - licznik wejs¢ na wdrazania strategii do dnia | strony
internetowg wiasna) strone, zakonczenia jej wdrazania. | - jako$é
- opinie zamieszczanych
wnioskodawcow artykutow
uzyskane na
podstawie
wywiadow
Stopien pracownicy | Zrédio i zakres Na biezgco zgodnie z - merytoryka
zainteresowania | biura danych harmonogramem szkolen. | szkolenia,
szkoleniami (ewaluacja | - ankiety wypetniane stopien
przeprowadzany | wiasna) przez uczestnikéw przydatnosci
mi przez LGD szkolen uzyskanych
informaciji, czas
szkolenia, catering
Stopien pracownicy | Zrodto i zakres Na biezaco wynikajacy z - trafnos¢ terminu,
zainteresowania | biura danych: harmonogramu lokalizacji,
wydarzeniami (ewaluacja | wywiad z zaplanowanych wydarzery | formuty,
organizowanymi | wiasna) uczestnikami przygotowania

przez LGD

wydarzenia podczas
jego trwania

wydarzenia od
strony
logistycznej,
promociji
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- kryteria
ewaluacyjne
(trafnosc i
terminowos¢),
- harmonogram
naboréw
wnioskow,

- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikacji,

- budzet LSR,
- wskazniki
realizacji LSR.

zewnetrzny
ewaluator,

Zrodta i zakres
danych:

- informacje bedgce
w posiadaniu LGD,

- informacje
przekazane przez
Samorzad
Wojewbdztwa i/lub
Agencje Platniczg,

- dane pochodzgce z
ankiet
monitorujgcych,
opracowanych przez
LGD, a sktadanych
przez beneficjentéw
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow

Ewaluacja on-going (w
drugim potroczu 2018 i
2021 r.) oraz ewaluacja ex-
post (po  zakonczeniu
wdrazania strategii).

Okres pomiaru wyniesie
odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.06.2018 r. (dla
ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.06.2021 r. (dla
ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia
zakonczenia jej wdrazania
(dla ewaluacji ex-post.).

- stopien
zainteresowania
wnioskodawcow
poszczegdinymi
naborami
wnioskéw oraz
dziataniami
informacyjno-
promocyjnymi
LGD, - poziom
jakosci
udzielanego przez
Biuro doradztwa
- weryfikacja czy
LGD realizuje
swoje
zobowigzania w
terminach
okreslonych w
obowigzujgcych
aktach prawnych

______ Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji =

- kryteria
ewaluacyjne
(skutecznosc i
trwatosc),

- harmonogram
naboréw
wnioskéw,

- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikacji,

- budzet LSR,

- wskazniki
realizacji LSR.

| —zewn etrzny

ewaluator,

Zrodita i zakres
danych:

- informacje bedace
w posiadaniu LGD,

- informacje
przekazane przez
Samorzad
Wojewodztwa i/lub
Agencje Ptatnicza,

- dane pochodzgce z
ankiet
monitorujgcych,
opracowanych przez
LGD, a skfadanych
przez beneficjentow
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow,

Ewaluacja on-going (w
drugim pétroczu 2018 i
2021 r.) oraz ewaluacja ex-
post (po  zakoniczeniu
wdrazania strategii).

Okres pomiaru wyniesie
odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.06.2018 . (dla
ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.06.2021 r. (dla
ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia

- stopien
wykorzystania
budzetu LSR,

- stopien
osiggniecia
zatozonych w
strategii
wskaznikow
realizacji celéw,

- stopien spojnosci
tempa osigganych
rezultatéw
(wskaznikow
rzeczowych i
finansowych) z
zatozeniami LGD,
- weryfikacja na ile
trwate sg efekty

- ankiety dotyczgce | zakorczenia jej wdrazania | uzyskane w
satysfakcji z (dla ewaluacji ex-post.). ramach
udzielonego poszczegbinych
doradztwa, projektow,

- dla ewaluacji ex — finansowanych ze
post srodkdéw strategii.
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Zatacznik nr 3 do LSR - Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegélnych wskaznikéw produktu

wm . _-- S H:..wv A : A :
Cel szczegolowy 2.1 Won_::_oss i poprawa m_a.:_n_d: :.n..»m#érEQ E u@nu._o._ i ..a_ﬁnsouam& oraz _,ni_:._ﬁ»e» i poprawa estetyki na evmuu..uo LSR do weuu r.
Przedsigwzi | Liczba nowych lub
ecie2.1.1 zmodernizowanych
Nwmw_mﬁﬂeq 6 szt 20 700 000,00 18 szt 85 2275 000,00 4 szt 100 525 000,000 28 3500000,00 | PROW mnw_mwmaw
turystycznej i

rekreacyjnej
Przedsigwzi | Liczba wspartych
ecie2.1.2 obiektéw
infrastruktury
zlokalizowanych na
rewitalizowanych
obszarach
voin_ﬁnrsmm 47303 85 . . RPO 0s 7RPO
wwwﬁﬁmwﬁa m? 6205 000,00 | 8347™ 0 102300000 | O™ 180 0.00 336501 5928 000,00
Diugosé 85
przebudowanych drog 2933 m 517m 100 Om 100 3.450
gminnych
Wskazniki | Liczba osob 83
rezultatu korzystajacych ze 6.879 1.213 i
(RPO) M bl Y ' pos 100 0 0s6b 100 8.092 RPO | 0§7RPO

obszardw
B 329800000 | { 52500000 | 1072800000 (8

Razem cel szczegélowy 2.1
400 000,00 500 000,000

o 40000000  [EEEEEEE T 500 000,00 ]

| 2016-2018 SR | 2019-2021 i SR 2022 -2023 o ¢ RAZEM 2016-2023
Wartosé % realizacji | Planowane Warto$é % realizacji | Planowane Wartosé % realizacji | Planowane Razem Razem
wskaznika | wsparcie z wskaznika | wsparcie z wskaznika | wsparcie wartos¢ planowane
narastajaco | w PLN jednostka | narastajaco jednostkg | narastajaco wskaznik | wsparcie
i i w PLN
liczba o_unq‘mn.ﬁ
polegajacychna 652t 20 60000000 | 21 szt 90 210000000 | 3sa 100 300 000,00 30 300000000 | PROw | Realizaca
utworzeniu nowego LSR
przedsiebiorstwa
liczba operaciji
polegajacych na Realizacja
A 2 szt 25 400 000,00 6 szt 100 1100 000,00 0 szt 100 0,00 8 1 500 000,00 PROW LSR
przedsiebiorstwa : . , ] ]
Razem cel mnnnmno~c€< 1.1 1 000 000,00 3200 00,00 .| 30000000 F 9] 450000000 | AL
wnnua cel ogolny 1 _ 000 000,00 3200 893 : .§ 000,00 | 4 mS ...5.8 e

19 szt 85 3szt. 100 0 szt 100 22

Cel szczegélowy 2.2 nw-.c.:ca_n s..s_.:di i ._N_onn_n»iw obszaru LSR do Ncwu r.
Przedsigwzi | Liczba wspartych
ecie 2.2.1 operacji dotyczacych

; dziatan informacyjno-
promocyjnych
Razem cel szczegélowy 2.2

Realizacja
PROW LSR
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7 005 000,00

3698 000,00

525000,00 [EETEEEET 11228 000,00 |0
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Liczba o0séb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spolecznym objetych
wsparciem w programie

172
osoby

85

Liczba osob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym,
poszukujgca pracy po
opuszczeniu programu
(w okresic 4 tygodni po
opuszczeniu programu
40% )

69 osoby

85

Liczba 0sob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym,
pracujacych po
opuszczeniu programu
(lacznie z pracujgcymi
na wlasny rachunek) (
w okresie 4 tygodni po
opuszczeniu programu
4%)

8 0s6b

85

Liczba osob
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym, u ktorych
wzrosia aktywnosé
spoteczna (w okresie 4
tygodni po opuszczeniu
programu 46%)

80 0s6b

85

Efektywnos¢ spoleczno-
zatrudnieniowa w
wymiarze spolecznym
(w okresie 3 miesigcy
po opuszczeniu
programu 56% )

97 osoby

85

Efektywnosc¢ spoleczno-
zatrudnieniowa w
wymiarze
zatrudnienjowym (w
okresie 3 miesigcy po
opuszczeniu programu
22%)

39 osbb

85

2 465 000,00

30 osoby 100
12 0s6b 100
1 osoba 100
13 osdb 100
17 osob 100
6 0sab 100

435 000,00

0 0s6b 100
0 0séb 100
0 oséb 100
0 osob 100
0 osob 100
0 0s6b 100

0,00

202

81

93

114

45

2900 000,00

0s 11 RPO
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Liczba wspartych operacji
dotyczacych inicjatyw w
zakresie aktywizacji i
integracji mieszkancaw

4 szt

100 000,00

Liczba przeprowadzenych
szkolen

1 szt

20

4 szt

100

400 000,00

0 szt

100

PROW

Realizacja
LSR

Liczba osobodni szkolen:
dla pracownikéw LGD

12 szt

75

Liczba osobodni szkolen
dla organéw LGD

45 szt

Liczba osob/podmiotow,
ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

100 eséb

40

Liczba spotkan
informacyjno-
konsuitacyjnych LGD z
mieszkaricami

40

Liczba wydanych,
opracowanych publikacji i
materiatow informacyjno-
promocyvjnych

0 szt

81390,64

Liczba wydarzen
promocyjnych, na kiorych
promowano dzialalnosé
LGD i obszar LSR

7 szt

20

Liczba stron internetowych
LGD

1 sztuka

100

4 szt

100

15 szt

100

125 osob

90

21 szt

90

100

2] szt

80

1 sztuka

100

0 szt

100

0 szt

100

25 os6b

100

58 300,00

4 szt

100

0 szt

100

7 szt

100

1 sztuka

100

23 500,00

60

250

42

35

163 190,64

PROW

Koszty
biezace i

aktywizacja

Liczba zrealizowanych
projektow wspdipracy

1 sztuka

50

Liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy
miedzynarodowej

0 sztuk

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspélpracy,
finansowanych w ranmach
LSR

3 sztuki

50

120 000,00

301 390,64

2766 390,64

10 771 390,64

1 sztuka

100

1 sztuka

100

3 sztuki

100

0 sztuk

100

0 sztuk

100

60 000,00

518 300,00

953 300,00

7 851 300,00

0 sztuk

100

0,00

23 500,00

23 500,00

848 500,00

180 000,00

843 190.64

3 743 190,64

19 471 190,64

4500 000,00

PROW

50

Projekty
wspodlpracy
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Ze wzgledu na liczne preferencje punktowe dla projektéw adresowanych do przedstawicieli grup defaworyzowanych LGD zaktada, ze ponad 50% budzetu LSR
zostanie przeznaczone na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym (co najmniej 40% pochodzgcych z PROW i 100% $rodkéw z RPO)
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