ANEKS NR 6
DO UMOWY NR 00003-6933-UM0220003/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu ’\}“’\O"{jv& ........... 2018 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Elibiet¢ Siemigtkowska — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajaca na podstawie upowainienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia
pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do skladania oswiadczer woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dzialalnosci Wojewddztwa, zmieniong uchwala nr 37/1667/17 Zarzadu Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrze$nia 2017 r.

a
Lokalng Grupg Dzialania Paluki — Wspélna Sprawa
z siedziba w Zninie, Plac Dzialowy 6 , 88-400 Znin
NIP 5621765055

KRS 0000309517

reprezentowana przez:

1) Ryszarda Ulatowskiego — Prezesa Lokalnej Grupy Dzialania Patuki — Wspélna
Sprawa

2) Eliz¢ Anng Reszke ~ Wiceprezes Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa

Na podstawie umowy nr 00003-6933-UM0220003/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnja 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 140), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1/ W zalgczniku nr 1 do umowy, rozdziat V LSR otrzymuje brzmienie okreélone
w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.



2/ W zalaczniku nr 1 do umowy, rozdzial VI LSR otrzymuje brzmienic okreslone

w zalaczniku nr 2 do ninigjszego Anecksu.

3/ W zalaczniku nr 1 do umowy, rozdzial XI LSR otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku nr 3 do ninigjszego Aneksu.

4/ W zalaczniku nr 1 do umowy, zalacznik nr 2 do LSR otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5/ W zalaczniku nr 1 do umowy, zalacznik nr 3 do LSR otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostalte warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron umowy.
§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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V Cele i wskazniki

W oddolnym procesie formutowania celow LSR, grupa prezentowata projekty celow | przedsiewzie¢ w ramach
strategii, modyfikowane nastgpnie w toku procesu konsultacji spotecznych i w zwigzku z publikowanymi
wytycznymi, dotyczacymi opracowania LSR.

Ostatecznie zdecydowano, Ze strategia bedzie obejmowata trzy cele ogodlne, 5 celdw szczegdlowych
i 9 przedsigwzig¢, finansowanych ze s$rodkéw PROW 2014-2020 i RPO Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego 2014-2020.

Cel ogdiny -1 Cel szcz_egélowy Przedsiewzigcie | Zrédio
- 1 finansowania
1. Wsparcie 1.1 Zwiekszenie liczby 1.1.1 Wsparcie dia zakladania PROW -
przedsigbiorczosci | miejsc pracy na obszarze dziatalnosci gospodarczej na obszarze EFRROW
na obszarze LSR LSR do 2023 r. LSR
do 2023 r. 1.1.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej PROW -
na obszarze LSR EFRROW
2. Wzrost 2.1 Rozbudowa i poprawa 2.1.1 Budowa i przebudowa PROW -
konkurencyjnoéci standardu infrastruktury infrastruktury turystycznej i rekreacyjne; EFRROW
obszaru LSR do turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR
2023 r. oraz rewitalizacja i poprawa | 3 1 2 Rewitalizacja obszaréw wiejskich
estetyki na obszarze LSR do |\, kontekscie wiaczenia spolecznego na | RPO - EFRR
2023 r. obszarze LSR
2.2 Promocja walorow i 2.2.1 Dziatania informacyjno- PROW -
dziedzictwa obszaru LSR do | promocyjne dotyczace obszaru LSR EFRROW
2023,
3. Wspieranie 3.1 Wspieranie wigczenia 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wlgczenia
wigczenia spotecznego na obszarze spolecznego na obszarze LSR RPO - EFS
spofecznego i LSR do 2023 r.
aktywizacja 3.2 Wzmocnienie kapitalu 3.2.1 Inicjatywy w zakresie aktywizacji i PROW -
mieszkancow spotecznego, aktywizacja i integracji mieszkancéw obszaru LSR EFRROW
obszaru LSR do integracja mieszkancoéw ; :
2023 negracy 3.2.2 Funkcjonowanie LGD fundusz
r. obszaru LSR do 2023 r. wiodacy
3.2.3 Projekty wspdlpracy PROW -
EFRROW

Cele sg zgodne z celami PROW 2014-2020 i RPO na lata 2014-2020 w czesciach dotyczacych instrumentu
RLKS. Wszystkie cele sa zgodne z priorytetem 6 (promowanie wiaczenia spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wigjskich) i celem szczegétowym 6B (wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich) w ramach PROW 2014-2020, poniewaz wszystkie okreslone
przez LGD zakresy wsparcia pozytywnie wplywajg na rozwdj lokalny obszaréw wiejskich, a tym samym
promujg wiaczenie spoteczne, redukcje ubéstwa oraz rozwéj gospodarczy obszaru LSR.

Dodatkowo:

1. Cel ogdiny 1 i cel szczegdlowy 1.1 LSR s3 zgodne celem szczegotowym 6A (utatwianie réznicowania
dziatalnosci, zakiadania i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy) poprzez wspieranie
ze Srodkdw LSR zaktadania i rozwoju mikro i matych przedsigbiorstw oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
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2. Cel ogolny 3 i cel szczegblowy 3.2 LSR sg zgodne z celem szczegétowym 1A (wspieranie
innowacyjnosci, wspdtpracy i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wiejskich) oraz celem szczegdlowym 1C
(w zakresie wspierania uczenia sie przez cate Zycie) poprzez finansowanie w LSR przedsiewzigt
edukacyjnych, szkoleniowych, doradczych dla mieszkancéw obszardéw wiejskich oraz transfer dobrych

praktyk.

Cel szczegdlowy 2.1 (w zakresie przedsiewziecia 2.1.2) jest zgodny z nastepujacymi celami RPO:
cel tematyczny 9 (promowanie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja),
priorytet inwestycyiny 9d (inwestycje dokonywane w Kkontek$cie strategii na rzecz rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé) i celem szczegdlowym {ozywienie spoteczne i gospodarcze na obszarach
objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju). W ramach LSR wspierane beda bowiem dziatania inwestycyjne,
infrastrukturalne o charakterze rewitalizacyjnym przyczyniajace sie do ozywienia spoteczno-gospodarczego,
a tym samym wigczenia spotecznego obszaru LSR. Rewitalizacja jest kluczowym programem spotecznym
i gospodarczym w odniesieniu do obszardéw problemowych na wskazanym obszarze. Ma ona charakter
ztozony i stanowi powiazanie dziatan w réznych sferach. Zidentyfikowanie obszardw problemowych nastapi
w Gminnych Programach Rewitalizacji, do opracowania ktorych zobowigzane sg wszystkie JST chcace

podiac dziatania rewitalizacyjne. Projekty realizowane w ramach LSR beda zgodne z ww. Programami.

Cel szczegdtowy 3.1 jest zgodny z nastepujgcymi celami RPO: cel tematyczny 9 (promowanie wlaczenia
spolecznego | walka z ubdstwem | wszelka dyskryminacja), priorytet inwestycyjny 9vi (strategie rozwoju
lokalnego kierowane przez spotecznosd) i celem szczegodtowym (wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowe]
mieszkancow objgtych Lokalnymi Strategiami Rozwoju), poniewaz w LSR przewidziano wsparcie
dla inicijatyw w zakresie wiaczenia spotecznego i aktywizacji spoleczno-zawodowe] mieszkancow

wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Przyjete przez |LGD cele i przedsiewziecia odpowiadajg zjawiskom zidentyfikowanym w diagnozie i analizie
SWOT oraz kluczowym obszarom interwenciji i kluczowym grupom docelowym, wskazanym w diagnozie.
Ponizej szczegbiowo opisano zwigzek celdw i przedsiewzieé z diagnoza i analizg SWOT (patrz takze:

matryca logiczna):

fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na
tysigc mieszkancow,

- niska ocena rynku pracy i
zarobkow wérdod mieszkancow,

- oczekiwane dziatania:
tworzenie nowych miejsc pracy,

wérod kobiet), problem ukrytego
bezrobocia i szarej strefy,

- brak atrakcyjnych ofert pracy na
obszarze, niskie zarobki
mieszkancow.

Szanse:

Zapis, wniosek z diagnozy Zapis analizy SWOT - | Przedsigwzigcie | Cel

L szczegolowy
- niski odsetek pracujgcych na | Stabe strony: 1.1.1  Wsparcie | 1.1
- wysoka stopa bezrobocia, miodych | wyksztatconych z powodu | 9ziatalnosci liczby miejsc
- niski wskaznik liczby firm na | braku perspektyw na rozwdj na gospodarczej na | pracy na
1000 mieszkancow, obszarze, obszarze LSR obszarze
~ niski wskaznik liczby osob | - Niewielka aktywnosé zawodowa i | 1.1.2 Rozwo; #SR do 2023

wysokie bezrobocie (szczegélnie | dziatalnosci '

gospodarczej na
obszarze LSR
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| wsparcie

przedsigbiorczosc,
- kiuczowy obszar interwendii:
rozwdj przedsiebiorczosci i
tworzenie nowych miejsc pracy,
- kluczowe grupy docelowe:

lokalnej

- pozyskanie przez lokalne
instytucie, organizacie | firmy
srodkéw zewnetrznych na realizacje
waznych inicjatyw.

Zagrozenia:

- rosngce zagrozenie ubodstwem i

organizacje pozarzadowe.

drogowej, turystycznej, spoleczno-
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej).
Szanse:

- petne wykorzystanie potencjatu
turystycznego LGD.

grupy ~ defaworyzowane i wykluczeniem spofecznym.
przedsigbiorcy.
- umiarkowana ocena | Silne strony: 2.1.1 Budowa i 2.1
infrastruktury  komunalnej i . bogate walory przyrodnicze, przebudowa Rozbudowa i
turystyki, oczeklwgne dziatania: | duzy potencial turystyczny mfrastruktut_fy | poprawa
poprawa stanu infrastruktury, obszaru turystycznej i | standardu
poprawa estetyki miejsc - rekreacyjnej na | infrastrukiury
publicznych, Stabe strony: rakoving of obszarze LSR turystycznej |
) umiarkowany wskaznik | mewyst_arcza;aco atrakcyina oferta rekreacyjne;j
o spedzania czasu wolnego, oraz
natezenia ruchu turystycznego. | _ niepetne wykorzystanie lokalnych rewitalizacja i
- kluczowy obszar interwencji: | walorow (szczegoinie oprawa
poprawa stanu infrastruktury, turystycznych), gst% tyki na
- kluczowe grupy docelowe: | - braki w infrastrukturze i j&j zly stan obszarze
instytucje publiczne, | techniczny (w szczegolnosci LSR do 2023

- duzy odsetek 0s6b
korzystajacych z  pomocy
spolecznej i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

- rosngce wydatki na pomoc
spoteczna.

- Kkluczowy obszar interwencji:
poprawa stanu infrastruktury
oraz walka z wykluczeniem
spotecznym,

- Kluczowe grupy docelowe:
instytucje publiczne.

Stabe strony:

- liczne problemy spoteczne w
miejscowosciach popegeerowskich
(bezrobocie, bieda, uzaleznienie od
zasitkow),

- duzy odsetek mieszkancow
korzystajgcych z pomocy
spotecznej, rosngce wydatki na ten
cel,

- braki w infrastrukturze i jej zly stan
techniczny (w szczegodinosci
drogowej, turystycznej, spoteczno-
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej).
Zagrozenia:

- rosngce zagrozenie ubostwem i
wykluczeniem spolecznym.

2.1.2
Rewitalizacja
obszarow
wiejskich w
kontekscie
wigczenia
spolecznego na
obszarze LSR

r.

zasitkow),

- umiarkowana ocena turystyki, | Silne strony: 2.2.1 Dziatania | 2.2 Promocja
oczekiwane dziatania: promocja | _ bogate walory przyrodnicze, informacyjno- walorow [
turystyc?na obszaru, |- duzy potenciat turystyczny promocyjne dziedzictwa
- umiarkowany  wskaznik | gpszary. dotyczace obszaru LSR
natgzenia ruchu turystycznego. | o strony: obszaru LSR do 2023 r.
- kluczowy obszar interwencji: | . niewystarczajaca i
promocja obszaru, niedostosowana  do  potrzeb
- kluczowe grupy docelowe: | informacja i promocja, niewielka
organizacie pozarzadowe i | rozpoznawalnos$é obszaru.
lokaini liderzy, instytucije | Szanse:
publiczne. - petne wykorzystanie potencjatu

turystycznego LGD.
- duzy odsetek 0s0b | Stabe strony: 3.1.1  Inicjatywy | 3.1
korzystajgcych z  pomocy | - liczne problemy spoleczne w | w zakresie | Wspieranie
spolecznej i zagrozonych | miejscowosciach popegeerowskich | wigczenia wigczenia
wykluczeniem spotecznym, (bezrobocie, bieda, uzaleZnienie od spofecznego na | spotecznego

obszarze |LSR

na obszarze
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- roshgce wydatki na pomoc
spoteczna.

- kluczowy obszar interwencji:
walka z wykluczeniem
spotecznym i aktywizacja
spoteczno-zawodowa
mieszkancow,

- kluczowe grupy docelowe:

- duzy odsetek mieszkancow
korzystajacych z pomocy
spotecznej, rosngce wydatki na ten
cel.

Zagrozenia:

- rosngce zagrozenie ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

LSR do 2023
r.

organizacja imprez, festyndw,
akiywizacja istniejacych swietlic
wiejskich, organizacja szkolen,
warsztatow, dziatalnos¢
kulturalna.

- kluczowy obszar interwencii:
walka z wykluczeniem
spotecznym i akiywizacja
spoleczno-zawodowa
mieszkancow,

seniorow),

- niewystarczajgce srodki finansowe
na wsparcie dziatalnosci lokalnych
organizacji pozarzgdowych.
Szanse:

- pozyskanie przez lokalne
instytucje, organizacie i firmy
srodkéw zewnetrznych na realizacje
waznych iniciatyw.

Funkcjonowanie
LGD

3.23  Projekty
wspélpracy

organizacie pozarzadowe |

lokalni liderzy, instytucje

publiczne, grupy

defaworyzowane.

- przecietna liczba organizacji | Silne strony: 3.2.1 Inicjatywy | 3.2

pozarzadowych ~ na 1000 | . \wysoki poziom aktywnosci | W zakresie | Wzmocnienie

mieszkancow, spotecznosci lokalnej. aktywizaciji i | kapitatu

- wysoki poziom aktywnosci | gigbe strony: m?egricp‘ , sif[)’rec-;zne‘go,.

organizacji pozarzgdowych, . . . mieszKkancow aKtywizacja |
9 ) p A y. | - niewystarczajgco atrakcyjna oferta | 5pszary LSR integracja

- oczekiwane  dzialania: | spedzania czasu wolnego 7", mieszkancow

do 2023 r.

- kluczowe grupy docelowe:

organizacje pozarzgdowe i
lokalni liderzy, instytucje
publiczne, grupy
defaworyzowane.

Opis przedsiewzie€ i sposobow ich realizacji wraz z uzasadnieniem:

Przedsiewziecie 1.1.1 Wsparcie dla zaktadania dzialalnos$ci gospodarczej na obszarze LSR

Sposdb realizacji: konkurs (premia ryczaitowa)

W ramach przedsigwziecia wnioskodawcy wskazani w przepisach programowych PROW 2014-2020 bedg
mogli sie ubiegac¢ o wsparcie na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej w formie premii ryczaitowej, ktorej
wysokos$¢ zostala ustalona przez LGD na poziomie 100.000 zi. Taka wysoko$é premii pozwoli wspoméce
beneficientéw, bez naruszenia przepisow programowych, dotyczacych minimalne] wysokosci pomocy
w ramach tego zakresu wsparcia. Premia bgdzie wyptacana w dwoch transzach (jedna po zawarciu umowy,
druga po wykonaniu biznesplanu). Wnioski 0 przyznanie pomocy bedg oceniane przez LGD pod katem
zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie
Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsiewziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:;
niskie wskazniki przedsiebiorczodci, wysoka stope bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych migjsc
pracy, brak atrakcyjnych ofert pracy i niskie zarobki mieszkancoéw oraz jest zgodne z przepisami
PROW 2014-2020.
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Przedsiewziecie 1.1.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej na obszarze LSR

Sposdéb realizacji: konkurs

W przedsigwzigciu tym o pomoc beda mogli sie ubiegaé przedsigbiorcy, ktorzy planuja przeprowadzenie
operacji zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy. Poziom dofinansowania wynosi - max 70% kosztow
kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy dziatalnosé¢ gospodarcza,
do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie
maksymainie 300 000 zt na jednego beneficienta w okresie realizacji PROW 2014-2020. Minimalna wartoéé
projektu to 50 000 zi. Pomoc wyptacana bgdzie na zasadzie refundacji (zwrotu) czesci poniesionych
wydatkow, po zakonczeniu realizacji operacji. Warunkiem przyznania pomocy jest stworzenie minimum
jednego miejsca pracy (w przeliczeniu na petne etaty S$rednioroczne), bezpoérednio zwigzanego z
realizowang operacjg oraz utrzymanie go przez okres wskazany w umowie przyznania pomocy. Wnioski o
przyznanie pomocy beda oceniane przez LGD pod katem zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie
przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie Marszatkowskim. W wyniku koniecznosci osiagania
poszczegdinych wskaznikow LGD moze ograniczyé maksymalng kwote wnioskowang w ogloszeniu o
naborze.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
wysoka stopg bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy, brak atrakcyjnych ofert pracy
i niskie zarobki mieszkancow oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewzigcie 2.1.1 Budowa i przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze
LSR

Sposdb realizacji: konkurs

W ramach przedsigwzigcia wnioskodawcy wskazani w przepisach programowych PROW 2014-2020 bedg
mogli sig ubiegac o wsparcie operacji polegajacych na budowie lub przebudowie infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej (np. kapielisk, plaz, punktow widokowych, szlakéw turystycznych, boisk, silowni plenerowych,
placoéw zabaw, $ciezek rowerowych, $wietlic, innych). Minimalna warto$é projektu to 50 000 zi. Pomoc
wyplacana bedzie na zasadzie refundaciji (zwrotu) cze$ci poniesionych wydatkdw, po zakonczeniu realizaci
operagiji.

Poziom dofinansowania wynosi:

- max 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, z tym ze w przypadku organizacji pozarzadowej, ktéra wykonuije takg dziatalno$¢ gospodarczg
— jezeli organizacia ta ubiega sig o pomoc w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej w zakresie celu
szczegbtowego 1.1. (rozwoj dziatalnoéci gospodarczej),

- max 63,63% kosztow kwalifikowainych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora
finansdw publicznych,

- max 95% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typow operacji i wnioskodawcow podmiotu
niewykonujgcego dziatalnosci gospodarczej, do ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej i organizacji pozarzadowej, ktéra prowadzi dzialainoéé gospodarcza,
do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej - jezeli ubiega
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sie 0 pomoc w zakresie okreslonym § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ,Wsparcie na wdrazanie operacii
w ramach strategii rozwoju lokainego kierowanego przez spolecznose”.

Taki poziom dofinansowania pozwoli na wsparcie wickszej ilosci beneficjentow i spowoduje zaangazowanie
wiegkszej ilosci $rodkdw spoza Funduszu. Wnioski o przyznanie pomocy beda oceniane przez LGD pod katem
zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie
Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
braki w infrastrukturze i jej zty stan techniczny, niewystarczajgco rozwinigta oferta spedzania czasu woinego,

niewykorzystany w petni potencjat turystyczny obszaru oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 2.1.2 Rewitalizacja obszaréw wiejskich w kontekscie wlaczenia spotecznego na
obszarze LSR

Sposdb realizacji: konkurs

W przedsigwzigciu tym wspierane beda projekty rewitalizacyjne, prowadzone na obszarze LSR
(z wylgczeniem terenu miast). W ramach LSR wspierane bedg dziatania inwestycyjne, infrastrukturalne
o charakterze rewitalizacyjnym przyczyniajace sie do oZywienia spoteczno-gospodarczego, a tym samym
wiaczenia spotecznego obszaru LSR. Rewitalizacja jest kluczowym programem spotecznym i gospodarczym
w odniesieniu do obszaréw problemowych na wskazanym obszarze. Ma ona charakter ztoZzony i stanowi
powiazanie dziatan w roznych sferach. Zidentyfikowanie obszardw problemowych nastapi w Gminnych
Programach Rewitalizaciji, do opracowania kitdrych zobowigzane sg wszystkie JST chcgce podjaé dziatania
rewitalizacyjne. Projekty realizowane w ramach LSR bedg zgodne z ww. Programami.

Rodzaj beneficjentéw, poziom dofinansowania i kwoty pomocy zostaly okreslone w Szczegotowym Opisie
Osi Priorytetowych RPO. Projekty realizowane w ramach przedsiewziecia muszg by¢ komplementarne
i spojne z dzialaniami finansowanymi w ramach przedsiewzigcia 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wigczenia
spotecznego oraz gminnymi/lokalnymi programami rewitalizacji. Wnioski o przyznanie pomocy bedg
oceniane przez LGD pod katem zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej
oceny w Urzedzie Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsiewziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
duzy odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej, braki w infrastrukiurze, zagrozenie wykluczeniem

spolecznym oraz jest zgodne z przepisami RPO.

Przedsiewziecie 2.2.1 Dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace obszaru LSR

Sposéb realizacji: konkurs

W ramach przedsiewzigcia wspierane beda projekty dotyczace szeroko rozumianych dziatan informacyjnych
i promocyjnych dotyczacych obszaru LSR i jego zasobow, walordw, dziedzictwa (przykiadowo: publikacje,
witryny internetowe, aplikacje mobilne, systemy oznakowania szlakéw, atrakcji itp.). Minimalna wartosc
projektu to 50 000 zt {w przypadku konkursu). Pomoc wyplacana bedzie na zasadzie refundacii {zwrotu)
czesci poniesionych wydatkdw, po zakonczeniu realizacji operacji. Poziom dofinansowania wynosi

- max 70% kosztdéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. ¢ swobodzie dziatalnosci

gospodarczej, z tym 2ze w przypadku organizacji pozarzgdowej, ktora wykonuje takg dziatalnosc gospodarcza
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— jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie rozwijania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie celu
szczegotowego 1.1. (rozwdj dziatainosci gospodarczej),

- max 63,63% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora
finanséw publicznych,

- max 93% Kkosztéw kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typow operacji i wnioskodawcéw podmiotu
niewykonujgcego dziatalnosci gospodarczej, do ktérej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej i organizacji pozarzadowej, ktora prowadzi dziatalnogé gospodarczg,
do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — jezeli ubiega
sig 0 pomoc w zakresie okreslonym § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ~Wsparcie na wdrazanie operacji

w ramach strategii rozwoju lokainego kierowanego przez spolecznoéé”.

Taki poziom dofinansowania pozwoli na wsparcie wigkszej ilosci beneficjentdw i spowoduje zaangazowanie
wigkszej ilosci $rodkow spoza Funduszu. Whioski o przyznanie pomocy beda oceniane przez LGD pod
katem zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie
Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewystarczajaca promocja obszaru, niewielka rozpoznawalnosé obszaru, umiarkowany wskaznik natezenia
ruchu turystycznego, niewykorzystany w peni potencjat turystyczny obszaru oraz jest zgodne z przepisami
PROW 2014-2020.

Przedsiewzigcie 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wigczenia spolecznego na obszarze LSR

Sposob realizacji: projekty grantowe

W ramach przedsiewzigcia finansowane bedg operacje skierowane do oséb wykiuczonych spotecznie
I zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére przyczyniaé sie beda do aktywizacji spotecznej iflub
zawodowej uczestnikow. Rodzaj beneficientéw, poziom dofinansowania i kwoty pomocy zostaty okreslone
w Szczegdlowym Opisie Osi Priorytetowych RPO. Projekty realizowane w ramach przedsigwzigcia muszg
by¢ komplementarne i spdjne z dziataniami finansowanymi w ramach przedsiewziecia 2.1.2 Rewitalizacja
obszaréw wiejskich w kontekscie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR oraz gminnymi/lokalnymi
programami rewitalizacji. W ramach LSR wspierane beda bowiem dziatania inwestycyjne, infrastrukturaine
o0 charakterze rewitalizacyjnym przyczyniajace sig¢ do ozywienia spoteczno-gospodarczego, a tym samym
wigczenia spolecznego obszaru LSR.

Whnioski o przyznanie pomocy bedg oceniane przez LGD pod katem zgodnosci z LSR i kryteriami wyboruy, a
nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
duzy odsetek osob korzystajacych z pomocy spofecznej, wysokie bezrobocie, zjawisko dziedziczenia biedy
i ubdstwa, niski wskaznik aktywnosci zawodowej, zagrozenie wykluczeniem spotecznym oraz jest zgodne

Z przepisami RPO.

Przedsigwzigcie 3.2.1 Inicjatywy w zakresie aktywizacji i integracji mieszkaricéw obszaru LSR

Sposéb realizacji: projekt grantowy
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W przedsigwzieciu finansowane beda operacje przyczyniajgce sie do akiywizacji iflub integracji
mieszkancow, a tym samym wzmocnienia kapitatu spolecznego na obszarze LSR (konkursy, przeglady,
szkolenia, warsztaty, spotkania etc). Minimaina warto§¢ pojedynczego grantu  wynosi
5000 zt, a maksymalna 50 000 zt. Pomoc wyptacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrolu) czesci
poniesionych wydatkdw, po zakonczeniu realizacji operacji. Poziom dofinansowania wynosi

- max 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ gospodarczg, do kidrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, z tym Zze w przypadku organizaciji pozarzgadowej, ktdra wykonuje takg dziatalnos¢ gospodarczg
- jezeli organizacja ta ubiega sie 0 pomoc w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej w zakresie celu
szczegolowego 1.1. (rozwdj dziatalnosci gospodarczej),

- max 63,63% kosztéw kwalifikowainych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora
finanséw publicznych,

- max 95% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typdw operaciji | wnioskodawcow podmiotu
niewykonujacego dziatainosci gospodarczej, do ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o
swobodzie dziatainosci gospodarczej | organizacji pozarzadowej, ktéra prowadzi dziatainos$¢ gospodarczay,
do ktérej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — jezeli ubiega
sie 0 pomoc w zakresie okresdlonym § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ,\Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznost”.

W wyniku koniecznosci osiggania poszczegdinych wskaznikéw LGD moze ograniczy¢ maksymalng kwote

wnioskowang w ogloszeniu o naborze.

Taki poziom dofinansowania pozwoli na wsparcie wigkszej ilosci beneficjentéw | spowoduje zaangazowanie
wigkszej ilosci srodkéw spoza Funduszu. Za realizacje grantdéw odpowiada LGD, kidra dokonuje oceny
wnioskow, zawiera umowy, rozlicza oraz monitoruje i kontroluje grantobiorcow.

Uzasadnienie: Przedsiewziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niewystarczajgco rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego, niewystarczajagce $rodki finansowe

na dziatalnosé NGO oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 3.2.2 Funkcjonowanie LGD

Sposdb realizacji: w ramach umowy miedzy LGD a UM

W ramach przedsiewzigcia finansowane bedg koszty biezgce LGD (wynagrodzenia, utrzymanie biura itp.)
oraz dziatania informacyjne, edukacyjne, promocyjne i doradcze, animacja i wspdlpraca okresione w planie
komunikacii.

Uzasadnienie: przedsiewzigcie jest niezbedne w celu prawidlowej realizacji LSR oraz jest zgodne
Z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 3.2.3 Projekty wspoipracy

Sposaob realizacji: w ramach umowy miedzy LGD a UM

Lokalna Grupa Dziatania Patuki — Wspdlna Sprawa zaklada realizacje dwéch projektow wspodtpracy. Pierwszy
projekt bedzie realizowany przez lokalne grupy dziatania z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W zakres realizacji projektu wspodlpracy wechodzi: stworzenie i obstuga portalu internetowego dotyczacego
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Patuk | Kujaw o szerokiej tematyce modufowej np. turystyka, przedsigbiorczose, kultura, aktualnosci z terenu,
a takze opracowanie | wydruk informatora w wersji papierowej odnoszacy sie do portalu, promocje projektu
w mediach, wizualizacje projektu za pomoca tablic informacyjnych, obstuge portalu i aktualizacje informacii,
imprezy promujace projekt (o jednej] na terenie kazdego LGD) oraz gadzety promocyjne
odnoszgce sig do realizowanego projektu wspétpracy.

Drugi projekt wspoipracy bedzie projektem migdzynarodowym. Podczas realizacji zaklada sie wizyte studyjna
w zagranicznym LGD, ktérej tematem jest rozwdj turystyki wiejskiej. Podczas wyjazdu spotkamy
sig z przedstawicielami fokalnej grupy dziatania z terenu UE i zwiedzimy szereg miejsc bedacych efektem
wdrazania podejscia Leader.

Projekty wspdipracy przyczynig sie do osiagniecia celow szczegdtowych 3.2 i 2.2 oraz przypisanych
im wskaznikow realizacji LSR. Waznym elementem projektow wspdipracy bedzie promocija dobrych praktyk
(najciekawszych inicjatyw z obszaru LSR) i ich transfer przy uzyciu zroznicowanych $rodkow
komunikacyjnych.

Uzasadnienie: przedsiewziecie jest niezbedne w celu prawidiowe] realizacji LSR oraz jest zgodne
z przepisami PROW 2014-2020.

W LSR zaplanowano realizacie 3 wskaznikow oddziatywania (przypisanych do celéw ogdinych),
18 wskaZnikow rezultatu (przypisanych do odpowiednich celéw szczegotowych) i 20 wskaznikdow produktu
(przypisanych do poszczegéinych przedsiewzied). W LSR umieszczono wszystkie obowigzkowe wskazniki
wynikajace z przepisow programowych. Wszystkie wskazniki s3 adekwatne do odpowiednich celéw
I przedsiewzig¢, sg bezposrednio zwiazane z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalajg na mierzenie
efektow poszczegdinych operacji. Szczegdtowy sposob i czgstotliwos¢ dokonywania pomiarow zostaly
okreslone w zasadach monitorowania i ewaluaciji. Przyjete wskazniki s3 przejrzyste i mierzalne (wskazano
wartos¢ bazowa, warto$¢ docelowa, terminy ich osiagania oraz opisano zrdodta danych, sposéb

| czgstotliwos¢ pomiaru),

Przyjete wskazniki produktu mierza bezposrednie efekty zrealizowanych operacji, a wskazniki rezultatu —
zmiany wywofane przez operacje wérdd grup docelowych. Wartogé wyjsciowa tych wskaznikéw wynosi zero,
poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych operacji w ramach $rodkéw LSR na lata 2014-2020. Przyjete
wskazniki oddziatywania zostaly oparte o dane pochodzace ze zrodet statystyki publicznej (Bank Danych
Lokalnych GUS), dodatkowo pozwalaja one na okreslenie wplywu realizacji LSR na strategie rozwoju
wojewodztwa (np. wskaznik: liczba nowoutworzonych miejsc pracy). Warto$¢ wyjéciowa tych wskaznikow
zostata okreslona na podstawie danych BDL GUS, wediug stanu na 31.12.2013 1.

Ponizej opisano stosowane w LSR wskazniki, uzasadniajac ich adekwatno$é do poszczegodlnych celow
i przedsigwzigé wraz ze szczegélowym opisem wyliczania wartosci poszczegolnych wskaznikow
{z wytaczeniem wskaznikéw obowigzkowych, wskazanych w Poradniku dla LGD | Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych, ktorych adekwatno$é i sposob obliczen zostaly/zostang okreslone w wytycznych dla LGD).

W celu ogdlnym 1 Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LSR zaplanowano realizacje jednego celu
szczegotowego (1.1 Zwigkszenie liczby miejsc pracy) przy uzyciu dwéch réznych przedsiewzieé: 1.1.1
Wsparcie dla zakladania dziatalnosci gospodarczej na obszarze LSR i 1.1.2 Rozwdj dziatalnosci
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gospodarczej. Przedsiewzigciu przypisanc obowigzkowe wskazniki produktu (liczba operaciji polegajacych
na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa oraz liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsigbiorstwa), a celowi szczegbiowemu — obowiazkowy wskaznik rezultatu (liczba utworzonych nowych
miejsc pracy). Przyjeto zatoZenie, ze jedna operacja = jedno miejsce pracy (zgednie z wymogami programuy).
Ewentualne dodatkowe stanowiska utworzone przez beneficientdw pomocy (premiowane w ramach kryteridw
wyboru} trakiowane beda jako wartosé dodana. Wskaznik oddzialywania zostat okredlony jako liczba
podmiotdw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci, kidry jest adekwatny
do planowanego zakresu wsparcia. Zwigkszenie ilosci funkcjonujacych firm jest jedng z podstawowych

przestanek rozwoju przedsigbiorczosci.

W celu ogdinym 2 Wzrost konkurencyjnoéci obszaru LSR do 2023 r. zaplanowano dwa cele szczegdiowe.
Cel 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz rewitalizacja i poprawa
estetyki na obszarze LSR do 2023 r. realizowany bedzie za pomocg dwbdch przedsiewzigé: 2.1.1 Budowa i
przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR oraz 2.1.2 Rewitalizacja obszarow
wiejskich w kontekécie wigczenia spotecznego na obszarze LSR. Do obu przedsiewzie¢ i celu
szczegOlowego 2.1 przypisano wylgcznie obowigzkowe wskazniki, adekwatne do zakresu wsparcia

planowanego w ramach LSR.

W przypadku pierwszego wskaZnika rezultatu (liczba oséb korzystajacych z obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej) doprecyzowano sposob obliczen. Ze wzgledu na ogolnodostepny charakter
obiektdw (wymédg Programu) jako osoby korzystajace uwzgledniani sg wszyscy mieszkarncy miejscowosci,
w ktérych zlokalizowane zostaly nowe lub przebudowane, zmodernizowane obiekty. Dla uproszczenia
obliczen i zapewnienia dostgpnosci danych przyjeto, ze liczba mieszkancow bedzie liczona wediug stanu
na 31.12.2013 r. (dane BDL GUS, zmienna: ludnos¢: faktyczne miejsce zamieszkania, ogdlem wg stanu
na 31.12.2013 r.). W przypadku celu szczegdiowego 2.2 | przedsigwziecia 2.2.1 L.GD wprowadzita wlasne
wskazniki. Wskaznikiem produkty bedzie liczba wspartych operacji w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych (liczba zrealizowanych operacji), a wskaznikiem rezultatu liczba odbiorcéw dziatan
informacyjnych i promocyjnych w zakresie walorow i dziedzictwa obszaru. Oba wskazniki sa adekwatne
do planowanego zakresu wsparcia i tematyki celu szczegdlowego i przedsiewziecia. Za wskaznik
oddziatywania, mierzacy stopien osiggnigcia celu ogolnego, przyjgto zmniejszenie salda migracji na 1000
mieszkancow. W wyniku przeprowadzonych operacji powinna bowiem wzrosnaé atrakcyinosc
i konkurencyjnos¢ regionu, a w zwigzku z tym zmniejszeniu powinna ulec liczba 0sob opuszczajacych teren

LSR w wyniku migracii.

Cel ogéiny 3 Wspieranie wigczenia spofecznego i aktywizacja mieszkancow obszaru LSR do 2023 r. bedzie
wdrazany poprzez dwa cele szczegotowe: 3.1 Wspieranie wiaczenia spoteczneqo na obszarze LSR do 2023
r. i 3.2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego, aktywizacja i integracja mieszkancdéw obszaru
LSR do 2023 r. W celu szczegdiowym 3.1 | przedsiewzieciu 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wlaczenia
spolecznego na obszarze LSR wprowadzono wylgcznie obowiazkowe wskazniki. W przypadku
przedsiewzigcia 3.2.1 Inicjatywy w zakresie aktywizacji i integracji mieszkancdéw obszaru LSR wprowadzita

dodatkowy wskaznik produktu liczba wspartych operacji w zakresie aktywizacji i integracii mieszkancow oraz
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odpowiadajacy mu wskaznik rezultatu liczba uczestnikéw wydarzen aktywizacyjnych i integracyjnych.
Natomiast w przedsiewzigciu 3.2.2 Funkcjonowanie LGD dodano wskazniki produktu: 1. liczba wydanych,
opracowanych publikacji i materialéw informacyjno-promocyjnych, 2. liczba wydarzen promocyjnych,
na ktérych promowano dziataino$¢ LGD i obszar LSR oraz 3. liczba stron internetowych LGD (oraz
odpowiadajace im wskazniki rezultatu na poziomie celu szczegdlowego: liczba odbiorcdw wydanych,
opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych oraz liczba uczestnikdw wydarzen
promocyjnych, na ktérych promowano dzialaino$¢ LGD i obszar LSR). Dodatkowo zas umieszczono
wskaznik rezultatu liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) w biurze L.GD w przeliczeniu na peine etaty
$rednioroczne. Sg one adekwatne do planowanego zakresu wsparcia i celu szczegblowego, a takZze zgodne
z zatozeniami planu komunikacji. W przedsiewzieciu 3.2.3 Projekly wspdipracy umieszczono wytgcznie
obligatoryjne wskazniki odnoszace sie do typow projektdéw ktdre bedziemy realizowaé. Nie planujemy
sktadania wniosku na ,przygotowanie projektu wspotpracy”. Wskaznikiem oddzialywania bgdzie za$ wzrost
liczby organizacji pozarzgdowych na 10 tysiecy mieszkancéw (dane BDL GUS), gdyz podejmowane
w ramach celu 3 inicjatywy stuzg budowaniu kapitatu spotecznego i wzrostowi aktywnosci, co powinno sig

przetozyé na zwiekszenie liczby NGO dziatajgcych na terenie LGD.
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Wsparcie przedsigbiorczoéci na obszarze LSR do 2023 r,

1.0 | CELOGOLNY1
CEL
1.1 SZCZEGOLOWY Zwigkszenie liczhy miejsc pracy na obszarze LSR do 2023 r,
1.1
WiskaZniki oddziafywania dig stan lan 2022 : .
celu oadineao Jednostka miary | poczatkowy P rok Lot Zrddio.
goneg 2013 rok
Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podm
W1.0 rejestru REGON na 1000 ludnosci sztuka 74 76 rejestru REGON na 1000 judnosci. Ze wzgle
r
WskaZniki rezultatu dia celow stan lan 2023
<rezeadtowveh Jednostka miary | poczatkowy ° rok Zrédfo.
gofowy 2014 rok
Liczba utworzenych miejsc pracy (ogoftem) w Ankiety monitorujaca od beneficjentdw por
wil przeliczeniu na petne etaty srednicroczne sztuka 0 38 jedna operacja = jedno i.'T'I.iEJSC’e pracy {zgodnis
utworzone przez beneficjentdw pomocy (pre
Sposob WskaZniki produktu
realizacji wartodé T
{konkurs, :
projekt
grantowy, .
Przedsigwzigcia | Grupy docelowe | operacja g Jednostka . G,
fwakeld p y S vEfasn ; nazwa frlary poczgtkowa | kancowa Sk
projekt S o 2014 rois. | 2023 1ok
wspdipracy, L
aktywizacja
itp.)
Wsparcie dla osohy/podmioty liczba operacji
zaktadania planujgce konkurs — | polegajacych na
1.1.1 ! dziafalnoéci rozpoczecie premia utworzeniu sztuka ¢ 30 Ankiety monitorujace od be
gospodarcze) dziatalnosci ryczattowa NoWego
na obszarze LSR gospodarczej przedsiebiorstwa
Rozwdj liczba operacji
dziatainote Przedsigbiorcy polegajgcych na
112 gospodarcze] {Mikro i mate konkurs rozwoju sztuka 0 8 Ankiety monitorujace od be
na obszarze LSR | Przedsigbiorstwaj istniejgcego
przedsiebiorstwa
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turystycznej i

rekreacyinej
Rewitalizacja obszarow Liczba obiektow
s:m_m_an: w kontekscie . , _Eﬂq.mmﬁcx”cE Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane
wigczenia spolecznego mieszkancy zlokalizowanych na srtuka 22 -
o UM/ARIMR
na obszarze LSR obszaru, rewitalizowanych
osoby ohszarach
2.1, i i i - . .
2 <<<x_:nwo:m : kankurs uos__wmnn:.:_m Ankiety monitorujgce od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane
zagroiong obszaréw objetych Ha 5,565 ha -
. e UM/ARIMR
wykluczeniern rewitalizacja
i S¢ . .
spolécznym Diugosc Ankiety monitorujgce od beneficjentdw pomocy, sprawozdania, dane
przebudowanych km 3,45 km .
. . UM/ARIMR
drog gminnych
Dziatania informacyjno- ticzba wspartych
promacyjne dotyczace mieszkaricy operad! moEmBQ\ns Ankiety monitorujgce od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane
2.2.1 | obszaru LSR obszaru, konkurs dzialar szfuka 14 -
- . . UM/ARIMR
turysci informacyjno-
promocyjnych
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ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze LGD
Liczba Es.o.ﬂo?\.n: miejsc pracy Gmo*mﬂ.i w biurze <ztuka 4 Dane whasne LGD.
LGD w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne
L 3 i j D t LGD.
iczba omo_”., cnwmmnn_nﬂn«n: w spotkaniach osoba 672 ane wiasne
konsultacyjno-informacyjnych
Liczba osdb zadowolonych ze spotkar Dane wiasne LGD.
osoba 537
przeprowadzonych przez L.GD
Liczba odbiorcdw wydanych, opracowanych publikacit i osoba 2 000 Dane wilasne LGD.
materialow informacyjno-promocyjnych )
Liczba uczestnikdw wydarzen promaocyjnych, na ktérych Dane wiasne LGD.
) ‘x . osoba 2.800
promowano dziatalnos¢ LGD i obszar LSR
Liczba projektéw wspdtpracy wykorzystujgcych lokaine Dane wiasne LGD.
zasoby {przyrodnicze, kulturowe, historyczne, sztuka 2
turystyczne, produkty lokalne)
Liczba projektdw wspdipracy skierowanych do Dane wiasne LGD.
nastepujgcych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy
. g . sziuka 2
defaworyzowane {okreslone w LSR), miadziez, turysci,
inne
e Sposéb WskaZniki produktu
realizacii wartosd .
{konkurs,
: projekt
o T Grupy grantowy, : :
- Przedst ) : . . .
RS .nfﬂ..ﬁ.n.a..... - docelowe - operacja nazwa . ..._mﬁww%.w poczgtkowa koricowa - N_,o&o nm:ﬁ:huo.e_ov pomiaru
o wihasna, projekt R M1 201410k 2023 rok e
wspdtpracy,
aktywizacja
itp)
Inicjatywy w iiczba osdb
zakresie wtgczenia mieszkancy zagrozonych
spotecznego na obszaru, osoby ubdstwem Jub
obszarze L5R wykluczone | projekt wykluczeniem Ankiety monitorujace od beneficjentdw pomocy, sprawozdania, dane
3.1.1 , osoba 0 360 .
zagrozone grantowy spotecznym UM/ARIMR
wykluczeniem objetych
spotecznym wsparciem w
programie
Inicjatywy w mieszkaricy Liczba wspartych
zakresie aktywizacji i ohszaru, operac
integracji organizacje projekt dotyczacych Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane
321 . . ) L sztuka 0 20 -
mieszkancow pozarzadowe i grantowy inicjatyw w UM/ARIMR
obszaru LSR lokaini liderzy, zakresie
grupy aktywizacjii
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wspoipracy
miedzynarodowej
Liczba LGD Dane wilasne LGD.
uczestniczgcych w
U_‘o_.mxﬂmn: sztuka 0 6
wspotpracy,
finansowanych w
ramach LSR
Matryca logiczna LSR - logika interwencji
Zidentyfikowane preblemy/wyzwania | Planowane Produkty =~ Cele -Rezultaty Cel ogoiny Oddziatywanie | Czynniki zewnetrzne
spoleczno-ekonomiczne w diagnozie | przedsiewziecia o szczegolowe R .| majace wplyw na realizacje
i analizie SWOT R . dziatan i osiagnigcie
wskaznikow
- niewystarczajacy poziom rozwoju | 1.1.1 Wsparcie dla | liczba operacji | 1.1 Liczba 1. Wsparcie | Liczba Rosnace zagrozenie
gospodarczego i przedsigbiorczosci na | zakladania polegajacych na | Zwiekszenie utworzonych przedsigbiorczo | podmiotow ubdstwem i wykluczeniem
obszarze L3R, dziatainocsci utworzeniu nowego | liczby  migjsc | migjsc pracy | sci na obszarze | gospodarczych spotecznym, marazm
- wysoka stopa bezrobocia na obszarze | gospodarczej na | przedsiebiorstwa pracy na | (ogétem) w | LSR do 2023 r. wpisanych  do | spoleczny, brak wiary
LSR, obszarze LSR obszarze LSR | przeliczeniu na rejestru REGON | spoteczenstwa we wiasne
- bardzo zta ocena rynku pracy i 112 Rozw6j liczba operacji | do 2023 r. pelne etaty na 1000 ludnodci | sity
zarobkow wsréd mieszkancow, | goiatainosci polegajacych na $rednioroczne
koniecznos¢ tworzenia nowych misjsc gospodarczej na | TOZWOjU istniejacego Przeciagajace s5ig
pracy wskazana w badaniu, obszarze LSR przedsiebiorstwa unormowania prawne, ktére
- ucieczka miodych oséb z obszaru ze moga spowodowad
wzgledu na brak perspektyw, opdznienie w oglaszaniu i
realizacji projekitdw a tym
samym w realizaci
wskazZnikow
- niezadowalajacy stan infrastruktury | 5 4 4 Budowa | Liczba nowych fub | 2.1 Liczba ~ o0sob | 3 Wzrost | Saldo  migracji | Zmiana  wiladzy lokalnej
komunalnej, ogéinodostepnej, i przebudowa | zmodemizowanych | Rozbudowa i | KOrZystajacych z i konkurencyjnosc | na 1000 osob | powodujaca brak kontynuacii
- braki w infrastrukturze i zly stan infrastruktury obiektow poprawa Gbiektow i obszaru 1SR | (ogdlem) podjetych dziatan
techniczny obiektow, | turystycznej infrastruktury standardu infrastruktury 1 45 2023 1.
- koniecznos¢ poprawy bazy dia rozwoju | ; rekreacyjnej na | turystycznej i | infrastruktury | turystycznej i o .
dziatan turystycznych, obszarze LSR rekreacyjnej turystycznej | | fekreacyjne Przeciagajace Sie
rekreacyjnej ungrmowania prawne, Eoﬁ
oraz moga spowodowad

opoZnienie w_oglaszaniu i
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- niewystarczajace kwalifikacje
mieszkancow, utrudniajace znalezienie i
podjgeie pracy zarobkowe,
- duze nasilenie
spolecznych w
popegeerowskich

problemoéw
migjscowosciach

wsparciem w

programie

opuszczeniu
programu -~ w
okresie 4 tygodni
po opuszczeniu
programu

liczba 0s0b
zagrozonych
ubdstwemn  lub
wykiuczeniem
spolecznym,
pracujacych po
opuszczeniu

programu
{tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek) — w
okresie 4 tygodni
po  opuszczeniu
programu
Liczha 0s6b
zagrozonych

ubdstwem  lub
wykluczeniem
spolecznym, u
ktorych wazrosta

aktywnosé
spofeczna —~ w
okresie 4 tygodni
PO ocpuszczeniu
programu
- hiswystarczajacy poziom aktywizacfii | 32 1 inicjatywy w | Liczba wspartych | 3.2 Liczba
integracji mieszkancow, zakresie przedsigwzieé Wzmocnienie | uczestnikow
- liczne  potrzeby  dotyczace | axiywizai i | edukacyjnych, kapitatu przedsiewzied
prowadzenia - dziatan aktywizujacych | integragii kulturalnych  oraz | spolecznego, | edukacyjnych,
mieszkancow | organizujacych  iM | missrkancow integracyinych aktywizacja i | kulturalnych
m:.mroxam Eo_.:< czas, obszaru LSR integracja oraz
- niewystarczajace srodki finansowe na mieszkanicow | integracyjnych
prowadzenie dziatahh przez Ilokalne obszaru LSR | ,. b
organizacje pozarzadowe i lokalnych ] do 2023 r Liczba SO
liderow, aktywistow, Liczba . przeszkolonych
- niewystarczajace kwaiifikacje przeprowadzonych Liczba
mieszkancow, szkolen przeszkolonych

- liczne trudnosci w  pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych przez podmioty
z obszaru LSR

oséb z grup
defaworyzowany
ch

Zwigkszenie Zasitkow
spotecznych co moze
spowodowad brak

zainteresowania ubogich do
aktywizowania sie, bo
wystarczg im zapomogi

Przeciagajace sig
unormowania prawne, ktdre
moga, spowedowad

opdznienie w oglaszaniu i
realizacji projektéw a tym
samym w realizacii
wskaznikow

Brak srodkdw finansowych
na przeprowadzenie dziatan
przez podmiocty inne niz JST

Brak  doswiadczenia w
realizacji projektow

Strach przed
odpowiedziainoscig za
dotacje

Przeciagajace sig

ungrmowania prawne, ktére
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wspotpracy
migdzynarodowej

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach
wspotpracy,
finansowanych w
ramach LSR

Liczba
uczestnikow
wydarzen
promocyijnych,
na ktorych
promowanc
dziatalnosé LGD
i obszar LSR

Liczba projektow
wspotpracy
wykorzystujacyc
h lokalne zasoby
{przyrodnicze,
kulturowe,
historyczne,
turystyczne,
produkty
lokalne)

Liczba projektow
wspotpracy
skierowanych do
grup docelowych

Przeciggajace sie
unormowania prawne, kitore
moga spowodowac
opdZniente w oglaszaniu i
realizacji projektow a tym
samym w realizacji
wskaznikow
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Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych: Cele oraz wskazniki zostaty wyodrebnione
przez zespot roboczy ds. prac nad strategig na podstawie projektu diagnozy oraz analizy SWOT. Projekt
celdw zostat przedstawiony mieszkancom podczas szes$ciu spotkan (na terenie kazdej gminy odbyto
sie jedno spotkanie) w dniach 14, 15 i 16 wrzesnia 2015 r., ktére zapoczatkowaty okres konsultacii
spofecznych celow LSR. Projekt dokumentu zostat rowniez zamieszczony na stronie www.lgd-paluki.pt.
Konsultacje spoteczne trwaly do 30.09.2015. Nad celami pracowaly rdwniez: Rada LGD, Zarzad LGD i
pracownicy biura podczas szkolenia w dniach 17 i 18 wrzes$nia 2015r oraz 15 i 16 pazdziernika. Projekt celow
po etapie konsultacji spotecznych zostal przedstawiony podczas szesdciu warsztatow konsultacyjnych z
mieszkahcami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015 (na terenie kazdej gminy odbyto sig jedno
spotkanie). Wykorzystano takze wyniki badan wiasnych | ewaluacji.

W trakcie procesu konsultacji spotecznych mieszkancy wyrazili poparcie dia okreslonych w LSR celow. Wiele
uwag dotyczyto rozszerzenia zakresu tematycznego strategii o elementy typu: remont zabytkéw, organizacja
imprez cyklicznych, wsparcie dla réznych form zatrudnienia (ptatne staze, praktyki itp.), finansowanie
zatrudnienia obstugi obiektdw rekreacyjnych i kulturalnych, dofinansowanie instalacji w zakresie
odnawialnych zrodel energii na budynkach prywatnych, doposazenia Swietlic wiejskich, organizacje systemu
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci (finansowanie kolonii i pdtkolonii). Zespot roboczy zdecydowat
o odrzuceniu tych postulatéw ze wzgledu na ograniczenia budzetowe (i mozliwos¢ wsparcia czgsci projektéw
z innych funduszy i programoéw) oraz niezgodnosci wielu pomystow z przepisami PROW 2014-2020 i RPO
2014-2020. Grupa postanowita przeznaczy¢ dostepne $rodki finansowe na wsparcie najpilniejszych dziatan
wskazywanych przez mieszkancoéw w badaniu ankietowym i w toku spotkan konsultacyjnych, biorac pod
uwage jednoczesnie rozmaite ograniczenia wynikajace z przepisow programowych oraz zainteresowanie
potencjalnych beneficjentéw poszczegbinymi typami operaciji (w oparciu o fiszki projekiowe zgromadzone

w toku konsuitacji spotecznych przez LGD).
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VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru z. cf..q f’fﬁ' w 44‘6
i

W ramach realizacji LSR LGD Pajuki — Wspélna Sprawa zaktada realizacje dwdch typéw operaciji:
> operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez Beneficjentdw innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny a nastgpnie przedkladane Samorzadowi Wojewddztwa
do weryfikacjj,
> projekiow grantowych, czyli operacji gdzie LGD udziela wybranym przez siebie Grantobiorcom

grantow na realizacje operacji.

W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowala zestaw procedur oceny i wyboru operacii,
odnoszacych sie do wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR (takZe projektdw grantowych). Przez
caty okres wdrazania strategii beda one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze, na stronie
internetowej LGD oraz omawiane w trakcie spotkan informacyjnych i szkolen dia potencjalnych

whnioskodawcow.

LGD opracowata je z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych
instrumentu RLKS oraz dotozyta wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly
niedyskryminujace, przejrzyste i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcéw, grantobiorcow oraz
wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze LGD
zalezy na wybraniu projektow, ktére w jak najwiekszej mierze pozwolg na osiggnigcie przyjetych w strategii
zatozZzen i wskaznikow a ograniczone $rodki finansowe, bedace podstawa ustalenia budzety strategii, nie
pozwalajg na sfinansowanie wszystkich pomystéw i inicjatyw zgtaszanych przez mieszkarncow obszary.

Giéwne cele i zalozenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, pozwalajgcych na moziiwie peine osiggnigcie zakitadanych wskaznikow strategii, przy
zachowaniu zasady efektywnosci ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednym nakiadzie
finansowym) i szerokiej mobilizacji lokalnych zasobéw. Procedury zostaly wypracowane z uzyciem
partycypacyjnych metod (warsztaty konsultacyjne, zespot roboczy, wywiady indywidualne, konsultacje
poprzez strong www. ) i zostaly poddane szeroko zakrojonym konsultacjom spofecznym. Wstepne propozycje
okresione zostaly przez zespét roboczy ds. opracowania nowej LSR, a szereg uwag i kolejnych pomysiow
zostat zgloszony przez przedstawicieli Biura, Zarzadu | Rady LGD oraz mieszkarnicéw obszaru (w tym

przedstawicieli grup defaworyzowanych).

Przed rozpoczeciem poszczegolnych naborow wnioskow (w ramach procedury konkursowej i projektow
grantowych) biuro LGD prowadzié bedzie dziatania informacyjno-promocyjne (ombwione w planie
komunikacji), ktérych celem bedzie zainteresowanie naborem jak najwiekszej liczby potencjalnych
wnioskodawcow. Nastepnie osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii beda mogty
wzigé udziat w szkoleniach | warsztatach oraz doradztwie, swiadczonym nieodptatnie przez pracownikéw
biura LGD i czionkéw Zarzadu. Pozwoli to na precyzyine okreslenie zakresuy pomocy, ktéra moze byé
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udzielona ze érodkéw strategii oraz przygotowanie jak najlepszych wnioskow 0 dofinansowanie, kidre bgdg

miaty szansg na uzyskanie wysokiej oceny w ramach kryteriéw wyboru operacji, stosowanych przez LGD.

W celu ujednolicenia wymogdw wobec whnioskodawcoéw i grantobiorcow LGD planuje stosowac te

same zasady oglaszania naboréw w przypadku procedury konkursowej i projektow grantowych.

Uzgodnienie z ZW istotnych elementow planowanego naboru wnioskow nastepuje zgodnie z art. 19. ust. 4
ustawy o RLKS, w szczegoinosci w zakresie ustalenia terminu planowanego naboru wnioskéw 0
dofinansowanie, wysokoéci imitu dostepnych érodkow, tresci ogloszenia oraz zatacznikow.

Uzgodnienie oznacza wystapienie droga, e-mail do ZW, z zachowaniem terminoéw wynikajacy z Art. 19 ust. 2
ustawy RLKS. W przypadku konkursu w ramach RPO W K-P uzgodnienie nastgpuje w terminie na co
najmniej 37 dni przed planowanym terminem. Uzgodnienie terminu skladane jest na formularzu
udostepnionym przez 1ZRPO W K-P

Do formularza LGD zalacza jednoczesnie projekt ogloszenia 0 naborze wnioskow o udzielenie wsparcia.

Ustalenie wysokoséci limitu  dostepnych srodkow nie dotyczy pierwszego naboru wnioskow.

Nabér wnioskéw oraz grantobiorcow ogtaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD,
po ustaleniu terminu naboru z Samorzadem Wojewodziwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
ogtaszania naboréw wnioskow. Kazdy nabdr bedzie trwat od 14 do 30 dni. Przed rozpoczeciem naboru
i w jego trakcie LGD prowadzic bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradcze,
skierowane do potencjalnych wnioskodawcow. Whioski 0 przyznanie pomocy skiadane beda bezposrednio
do biura LGD, pod adresem wskazanym w ogtoszeniu o naborze w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

W szczegbtowych procedurach okreslono tez zasady postepowania w przypadku wycofania wniosku.

Whniosek skiadany przez beneficienta sawiera dane niezbedne do przyznania pomocy
w szczegolnosci:

e numer identyfikacyjny nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie
ewidencji producentow, ewidencii gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie
platnosci, podany we wniosku 0 przyznanie pomocy,

e nazwe firmy/podmiotu/imie nazwisko wnioskodawcy,

« miejsce siedziby firmy/adres zamieszkania wnioskodawcy,

« opis planowanej operacji w tym: celu operacji, celow ogdinych i szczegdtowych, wartosci wskaznikdw
LSR, ktérych osiagnigcie bedzie stuzyé operacii, zakresu operacji, terminu i miejscu realizacji,

e plan finansowy,

« zestawienie rzeczowo-finansowe operacii,

o o$wiadczenia lub zobowigzania wnioskodawcy,

« informacje czy wnioskodawca bgdzie ubiegat sie o zaliczke lub wyprzedzajace finansowanie.

Wskazana przez LGD osoba/-y dokonuje weryfikacji wstepnej kazdego wniosku zlozonego w danym
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naborze, w nastepujgcym zakresie:

1. Zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze;

2. zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogloszeniu o naborze;

3. realizacji przez operacje celéw gléwnych i szczegdlowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

4. zgodnosci operacji z PROW 2014-2020 lub RPO W K-P 2014-2020 w ramach ktdrego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:

- zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze (refundacja albo ryczatt premia);

- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach naboru.

Whioski z weryfikacji (wszystkie wypetnione karty weryfikacji wstepnej) przekazywane sa na posiedzenie

Rady LGD/ zamieszczane w aplikacii elektronicznej obsiugi wnioskow .

Ztozone w ramach naboru wnioski zostang poddane ocenie Rady. Przed przystapieniem do oceny wnioskow
kazdy czionek Rady zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje bezstronnosci (potwierdzajacg brak
powigzan z wnioskodawca danego projektu) lub wylaczyé sie z oceny danego projektu. Treéé
poszczegdlnych deklaracji zostanie zweryfikowana przez Przewodniczacego Rady (lub jego zastepce)
z informacjami zawartymi w rejestrze intereséw cztonkéw Rady, pozwalajacego na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami/poszczegoinymi projektami, ktéry prowadzony bedzie przez LGD (w celu
zapewnienia bezstronnej i rzetelnej oceny). Cztonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu,
dokonajg jego sprawdzenia pod katem zgodnoéci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania
pomocy oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsigwzigciu. Do oceny projektow Rada
moze powotywaC ze swojego grona zespoly robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze
zachowanie niezbgdnych parytetéw), positkowac sig opiniami ekspertéw i wspomagaé sie efekironicznym
systemem oceny projektdw.
Operacje, ktére nie spetniajg warunkow, jak ponizej:
» zlozenie wniosku w miejscu | terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,
* zgodnos¢ operaciji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogloszeniu o naborze,
» realizacji przez operacje celdw gtéwnych i szczegdlowych LSR, przez osiaganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow,
» zgodnosci operacji z PROW 2014-2020/RPO WK-P, w ramach ktdrego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:
e zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskow o przyznanie
pomogy (refundacja albo ryczalt — premia),
» zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach naboru { w tym
intensywno$¢ pomocy ),
nie podlegajg wyborowi przez Rade .
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Liczba punktow podawana jest z dokladnoscia dwoch miejsc po przecinku, z zachowaniem matematycznych
zasad zaokraglen.

Nad prawidtowoscig przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnoscig dokumentacji i zgodnoscig formaing
czuwac bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastepca), wspierany w tych czynnosciach przez
pracownikow biura |L.GD.

Podstawg wyboru operacji przez Rade jest wypeinienie karty oceny (ztgcznik do wniosku o wybdr LSR)
Ocena polega na przyznaniu punktéw w ramach danego kryterium.

W przypadku wystgpienia rozbieznych ocen czionkdéw Rady w ramach kryteridw wyboru wynik oceny bedzie
obliczany na zasadzie $redniej arytmetycznej z wszystkich ocen czionkow Rady dla danego kryterium wedtug

matematycznych zasad zaokraglen (do dwéch miejsc po przecinku).

W trakcie oceny projektu zapewnione zostanie, Ze wladza publiczna ani zadna inna grupa interesu nie
bedzie stanowila wiecej niz 49% oceniajacych. Co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru
pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi .Do oceny projektéw Rada moze powotywac
Ze swojego grona zespoty robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze zachowanie niezbednych
parytetdw), positkowa¢ sig opiniami ekspertdw i wspomagac sig elektronicznym systemem oceny projektow.
W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt by¢ zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanie wsrdd czionkow sektora dominujacego, ktdrzy zostang wylaczeni z glosowania przy
wyborze danej operaciji, tak aby wymog sektorowoséci zostat zachowany. W przypadku prac zespolowych

wnioski zostang rozdzielone w taki sposdb aby wymog sektorowosci zostal zachowany.

Ocena wnioskow zostanie dokonana w ciagu 45 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow,
W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punkiéw przez dwie lub wigcej operacjt ich kolejnosé na liscie
operacji zostanie ustalona poprzez:
¥ porbéwnanie Hosci punktow uzyskanych przez poszczegolne operacje w pierwszym kryterium
rozstrzygajgcym (wskazanym na licie kryteridbw dia danego przedsiewzigcia) — operacja, ktéra
uzyskata wiecej punktow w ramach danego kryterium otrzyma wyZsze migjsce na liscie operacji; jesli
itos¢ zdobytych punkiéw w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie rowna LGD
przeprowadzi analize w ramach drugiego kryterium rozstrzygajgcego (wskazanego na liscie kryteriéw
dia danego przedsigwzigcia); jesli nadal wystepuje remis zadecyduje ilo$¢ punktdéw zdobyta w ramach
trzeciego kryterium rozstrzygajacego (wskazanego na liscie kryteridw dla danego przedsiewziecia);
» porownanie wysokos$ci wkiadu wiasnego wnioskodawcy, wyrazone] w ziotych (obliczanej jako réznica
miedzy sumg kosztow kwalifikowalnych operacji a wnioskowang kwotg pomocy) — operacja z wyzszg
wartoscig wkiadu wlasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajace nie bylo moZliwe (dwie lub wiecej operacji
uzyskaly identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajgcych).
W przypadku dalszego braku mozliwosci rozstrzygniecia o kolejnosci na lscie zadecyduje data i
godzina wplywu wniosku do biura LLGD.
W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:
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+ przekazuje podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie, pisemng informacje o wyniku oceny
zgodnos$ci z LSRR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie speiniania przez jego operacje
kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktow, a w
przypadku pozytywnego wyniku wyboru zawierajacq dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania
wnioskéw o udzielenie wsparcia do samorzadu wojewddztwa operacja miesci sie w limicie $rodkow
wskazanym
w ogloszeniu o naborze oraz informacje o moziiwosci wniesienia protestu zgodnie z art. 22 ustawy
o RLKS, precyzujaca warunki, sposob oraz termin wniesienia protestu (jezeli dotyczy). Informacja
zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez LGD kwoty wsparcia, a w przypadku ustalenia przez

LGD kwoty wsparcia niZzszej niz wnioskowana, rowniez uzasadnienie wysokoéci te] kwoty.

* podaje do publiczne informacji przez zamieszczenie na swojej stronie internetowej liste operaciji
zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie
$rodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia oraz protokédt
z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny i wyboru operaciji, zawierajgcy informacje o wytaczeniach
w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw (ze wskazaniem wnioskow, ktorych dotyczy
wytaczenie).

» przekazuje dokumentacjg, zwigzana z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewddztwa.

Caly proces oceny i wyboru operacji bgdzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami | wytycznymi |Z, a LGD bedzie przetwarzaé dane osobowe z poszanowaniem obowigzkow
wynikajacych z przepisdéw prawa dotyczgcych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektéw grantowych opracowano szczegoiowa procedurg wyboru grantobiorcow, stanowigcg
zatgeznik do Wniosku o wybdr LSR, oraz sposob rozliczania, kontroli i monitoringu projektdw grantowych

i grantobiorcow.

Procedury wyboru operacji uwzgledniajg obowigzujace przepisy, majace zastosowanie do LSR, Wytyczne
nr 1/1/2015 wraz z pdzniejszymi zmianami w zakresie jednolitego i prawidiowego wykonywania przez lokaine
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é w
ramach dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz wytyczne samorzgdu wojewddztwa. LGD bedzie dbata,
aby w sytuacji zmiany obowigzujacych przepisdw lub opracowania nowych, wigzacych wytycznych procedury

zostaty kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Szczegdtowy zapis procedury opisu i wyboru operacji znajduje sig w Regufaminie Rady oraz Procedurach

oceny i wyboru operacji w Lokalnef Grupie Dziatania Pafuki - Wspoina Sprawa.

Kryteria wyboru operaciji stanowiace zalacznik do Wniosku o wybor LSR, okreslane sg przez zespot osdb
zaangazowanych w prace LGD (przede wszystkim czionkow Rady, Zarzadu i pracownikdw biura),
Wypracowane propozycje zmian muszg kazdorazowo zostaé pozytywnie zaopiniowane przez Rade (organ,
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ktory bedzie je pdZniej stosowat w procedurze oceny i wyboru operacii) i zostang poddane konsultacjom
spotecznym z mieszkancami obszaru. Kryteria przyjete przez grupe zostaly precyzyjnie okreslone, tak,
aby sposoOb przyznawania punktéw nie budzit zadnych watpliwosci. LGD umiescita w opisie Kkryteriow
szczegolowe definicje, zakresy, algorytmy wyliczen i przyklady sytuacji, w ktérych odpowiednia liczba
punktéw zostanie/nie zostanie przyznana. Jednoczesnie bezposrednio wynikajg one z przeprowadzonej
diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celéw oraz zaktadanych wskaznikow realizaciji strategii. Kryteria
wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowad operacie, ktdre odpowiadaig na najwaZniejsze problemy obszaru

i zapewniaja najlepszy sposob ich rozwigzania.
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0 AnalizaSWOT. | Kryterium | Zakladany efektipowiazanie kryterium ze - | Stosowane w przedsiewzigciu:

- niska ocena turystyki i | - Wazrost ticzby Polakow | - ustugi

ochrony  zdrowia w | spedzajacych urlop w kraju, na wsi, | gastronomiczne

badaniu ankietowym, blisko natury lub

- wzrastajgca liczba { - Starzenie sie spoleczenstw i - ustugi

oséb w wieku | niewystarczajgca oferta opieki nad | zdrowotne i

poprodukcyjnym, dziedmi i osobami starszymi. prozdrowotne

- niewystarczajaco iub

rozwinieta oferta opieki - ustugi

nad dzieémi na obszarze
LGD, ktora utrudnia
powrdt na rynek pracy
matkom

skierowane do
o0s0b starszych
iflub opieki nad
dzieémi

- niewielka liczha firm

- Bogate walory przyrodnicze (w tym

Uruchomienie

Kryterium rekomendowane w PROW.

dziatajgcych w sekcji A { obszary chronione, liczne jeziora i | dziatalnosci Pozwoli wesprze¢ wykorzystanie lokalnych
(PKD 2007), rzeki - Notec, Gasawka, Welna) opartej N2 | zasabow obszaru (w postaci produktow rolnych). X

- Wazrost  liczby Polakow | lokalnych

spedzajacych urlop w kraju, na wsi, | Produktach

blisko natury rolnych
- wysoka stopa | - Niewielka aktywnos¢ zawodowa i | Status osoby | Kryterium zwigksza szanse na pozyskanie dotacji
bezrobocia na obszarze, | wysokie bezrobocie (szczegdlnie | bezrobotne; i zatozenie firmy osob pozostajacych bez pracy,

wsrod  kobiet), problem ukrytego zarejestrowanych jako bezrobotne. X

bezrobocia i szarej strefy
- ograniczone przychody | - Biurokracja | uwarunkowania | Wnioskodawca | Kryterium premiuje uczciwych przedsiebiorcow,
JST, powodujace brak | prawne utrudniajgce realizacje | nie  zalega z | ktdrzy reguluja terminowo zobowiazania wobec
srodkdw na realizacjg | istotnych inicjatyw rozwojowych. optatami Skarbu Panstwa w formie rozmaitych podatkow,
waznych projektow zwigzanymi  z | sktadek i optat. Przyczynia sie tez do wzrostu X
rozwojowych, dziatalnoscig dochodow budzetu panstwa i JST.

gospodarcza

- niskie wskazniki | - Niewielka aktywnos$é zawodowa i | Planowana Zacheca do tworzenia wiegkszej liczby miejsc
przedsigbiorczosci, wysokie bezrohocie (szczegolnie | liczba pracy i ograniczania wysokosci pomocy ze
- wysoka stopa | W8r0d kobiet), problem ukrytego | stworzonych srodkow LGD, dzieki czemu mozliiwe bedzie X X
bezrobocia, bezrobocia i szarej strefy etatow sfinansowanie wiogkszej liczby operacji w
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 Diagnoza

Kryterium
merytoryczne

Zaktadany efekt/powiazanie kryterium ze
S wskaznikami-

Stosowane w przedsiewzieciu;

-
b
-

o
-
-

iy
!
~

]
-
o

1
o~
o

-
-
Ll

=
]
o

- niska ocena turystyki i

- Niepetnhe wykorzystanie lokalnych

ramach LSR. Kryterium ma wplyw na osiggane
wartosci wskaznikdw rezultatu.

oferty spedzania { walorow {szczegdinie
wolnego  czasu  na | turystycznych)
obszarze, - Niewystarczajace $rodki finansowe
na wsparcie dziatalnosci lokalnych
organizaciji pozarzadowych.,
- niewielka liczba | - Niewystarczajgca i | Wielojezyczno$¢ | Premiowane bedg operacie, kiore przewiduia
noclegéw  udzielonych | niedostosowana do potrzeb | materiatow opracowanie materialow w jezyku polskim i
turystom zagranicznym, | informacja i promocja, niewielka | informacyjno- wybranym fezyku obcym. Dzieki temu poprawi sie
- umiarkowany wskaznik | 0Zpoznawalnos¢ obszaru promocyjnych atrakcyjnosc¢ obszaru w oczach osob z zagranicy, X
natgzenia ruchu | - Niepetne wykorzystanie lokalnych ylatwi im to dostep do wiedzy o lokalnych
turystycznego, waloréow (szczegdinie zasobach i atrakcjach turystycznych.
turystycznych)
- liczne atrakcje | - Niewystarczajaca i | - Wykorzystanie | Preferencia dla operacji wykorzystujgcych
turystyczne, niedostosowana do potrzeb | lokalnych lokalne zasoby, pozwalajaca na zintegrowane
- wspolna tozsamogé | informacja i promocja, niewielka | zasobow wykorzystanie potencjaiu obszaru.
kulturowa, historyczna i | f0Zpoznawalnos¢ obszaru Jest to kryterium premiujace innowacyjnosé
etnograficzna obszaruy, - Niepeine wykorzystanie lokalnych poniewaz premiujemy wykorzystanie walorow X X
walorow {szczegolnie w sposdb nowatorski.
turystycznych)
- Zywy folklor patucki i silne poczucie
tozsamosci kulturowej mieszkancow
- wspdlina tozsamosé | - Niewystarczajaca i | Promocja nazwy | Zwigkszenie stopnia $wiadomosci mieszkancow i
kulturowa, historyczna i | niedostosowana do potrzeb | Patuki” w | turystdw w odniesieniu do historycznej nazwy
etnograficzna obszaruy, informacja i promocja, niewielka | materiatach obszaru L.GD i wzrost identyfikacji z Patukami
rozpoznawalnosé obszaru informacyjno- oraz rozpoznawalnosci nazwy wsréd turystow.
- Niepetne wykorzystanie lokainych | Promocyjnych X
walorow (szczegoinie
turystycznych)
- Zywy folklor palucki i siine poczucie
tozsamosci kulturowej mieszkancow
- niska ocena oferty ; - Niewystarczajaco atrakcyjna oferta | Zasieg Zachgca do objecia dziataniami jak najwigkszej
spgdzania wolnego | spedzania czasu wolnego | teryioriainy grupy mieszkancéw z  terenu  roznych X

miejscowosci i gmin. Wplywa na poprawe
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 Diagnoza

~ Anaiaswor

ramach LSR w badaniu
ankietowym,

- lista grup
defaworyzowanych wraz
z Uzasadnieniem ich
wyboru,

- wskazanie na
mieszkancow
najmniejszych
miejscowosci jako grupe
preferowang, w ramach
LSR W badaniu
ankietowym,

- niska ocena oferty

spedzania wolnego
czasu W badaniu
ankietowym,

- lista grup

defaworyzowanych wraz
z uzasadnieniem ich
wyboru.

- wysoka stopa
bezrobocia,
- niskie wskazniki

przedsiebiorczosci,

- Niewystarczajaca oferta opieki nad
dziecmi i osobami starszymi.

- Niewystarczajgco atrakcyjna oferta
spedzania CZasu wolnego
(szczegéinie dla miodziezy |
seniorow)

- Niepeine wykorzystanie iokalnych
walorow (szczegolnie
turystycznych)

- Braki w infrastrukturze i jej zty stan
techniczny {w szczegoinesci
drogowej, turystycznej, spoteczno-
kutturalnej i sportowo-rekreacyjnej)

- rosngce zagrozenie ubdstwem i
zagrozeniem spolecznym

pracujgcych po
opuszczeniu
programu
{(facznie z

T Kryterium .”._...NmEmn.mE\...onm_&uoimnm:mm.xQ».on...:.: ze Stosowane w przedsigwzigciu:
- merytoryczne . e :.._1mwm.n..:mxm:..m. : L - 8 | e el = =
niepelnosprawn
ych i z
ograniczong
mobiinoscig
ruchowg
Realizacja Kryterium obowigzkowe, wskazane w PROW.
Inwestycji W przyczynia sie do réwnomiernego roziozenia
miejscowosct do | ghiektow infrastruktury na obszarze oraz wspiera
5 _YSIECY | zrownowazony terytorialnie rozwdj. X | X
mieszkancow
Zaspokojenie Kryterium rekomendowane w PROW,
potrzeb grup | Wspiera operacje nakierowane na x| x x | x
defaworyzowan rozwigzywanie szczegolnych potrzeb 0s6b z grup
ych defaworyzowanych.
liczba 0s06b | Kryterium pozwalajgce na osiggniecie
zagrozonych zakiadanych wska’nikow rezultatu. Kryterium
ubostwem  lub | pozwalajace na  osiggniecie  wskaznikow
wykluczeniem rezultatu rekomendowanych w SZO0P.
spotecznym X
poszukujgcych
pracy po
opuszczeniu
programu
liczba 0s56b | Kryterium pozwalajgce na osiagniecie
zagrozonych zakladanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
ubostwem  lub | pozwalajace na  osiagniecie  wskaznikow
wykluczeniem rezultatu rekomendowanych w SZ0O0P.
spotecznym X
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i ...Emm:onm - : : : _m__>:m=Nm_m<<o_.__ﬂ._ : __ Kryterium -~ Zakladany efekt/powiazanie kryterium ze Stosowane w przedsiewzieciu:
T e PR T T merytoryczne | wskaznikami - o | =l ol sl =] =
- Biurokracja i uwarunkowania | Zorganizowany | podmiotdw w trakcie prowadzonych szkoler i
prawne  utrudniajace realizacje | M Przez LGD doradztwa.
istotnych inicjatyw rozwojowych.
- umiarkowane | -  Wysoki poziom  aktywnosdci | Wnioskodawca | Kryterium  premiuje  osoby/podmioty,  ktdre
nasycenie organizacjami | spolecznosci lokalnej, jest czlonkiem | zaangazowaly sie w budowanie lokalnego
pozarzgdowymi, - Niewystarczajace Srodki finansowe | LGD i ma | partnerstwa  ~ LGD. Ma zacheca¢ do
- czgste wskazywanie | na wsparcie dziafalnosci lokalnych | Opfacone skiadki | przystgpowania do  LGD nowych  osdb,
LGD jako podmiotu | organizacji pozarzadowych. podmiotow, instytucji i ich state wiaczanie w
dziatajacego na rzecz dziatania na rzecz rozwoju obszaru LGD. Dzieki | x X | X iX!XIx!|x
rozwoju  obszaru w temu zwigkszy sig zasieg i jakos¢ partnerstwa,
badaniu ankietowym rozwinigta zostanie wspolpraca wewnatrz- |
migdzysektorowa.
- umiarkowane | - Niewystarczajace $rodki finansowe | Wysokosé Zacheca do ograniczania wysckosct pomocy ze
nasycenie organizacjami | na wsparcie dziatainosci lokalnych | widadu $rodkdéw LGD poprzez zwiekszenie wkiadu
pozarzgdowymi, organizacji pozarzadowych, wlasnego wilasnego wnioskodawcy, dzieki czemu mozliwe
- czeste wskazywanie | - Biurokracja i uwarunkowania | WyZsza niz | bedzie w::m:m.oém.:a wigkszej liczby oumqmo:.é X Ix!x!x!x!lx
LGD jako podmiotu | prawne utrudniajace realizacje | Minimaina ramach LSR | osiggniecie wiekszych wartosci
dziatejacego na rzecz | istotnych inicjatyw rozwojowych okreslonaw LSR | wskaznikow produktu i rezultatu lub wsparcie
rozwoju  obszaru  w operacji o wigkszej sile oddziatywania (wigkszej

badaniu ankietowym

taczne) wartosci projektu).
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W przypadku przedsiewzieé finansowanych ze srodkéw EFRR i EFS lista kryteriow wyboru zostanie

rozbudowana o kryteria zalecane przez Instytucje Zarzadzajaca.

Wsrdd stosowanych kryteriow wyboru znalazly sie takie, ktérych stosowanie wynika z przepiséw zwigzanych
z PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programie {ub wynika z dotychczasowych dobrych praktyk
w tym zakresie. LGD planuje premiowac m.in. operacje generujgce jak najwigcej miejsc pracy, wysoki wklad
wiasny wnioskodawcow (WyZszy niz wymagany), zastosowanie rozwigzan nakierowanych na problemy grup
defaworyzowanych, a w przypadku operacji z zakresu infrastruktury - projekty realizowane
w miejscowosciach do 5 tysiecy mieszkancow. Dodatkowo LGD przewidziata kryteria odnoszace

sig bezposrednio do wskaznikdw produktu i rezultatu wymienione w powyzszej tabeli.

Ponadio wsréd stosowanych kryteridw przewidziano innowacyjnosé rozumiang jako nowatorskie
wykorzystanie lub mobilizacje lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, Kulturalnych (stosowane
w przedsiewzieciu 2.2.11 3.2.1). Zasady oceny kryterium przedstawiono w szczegolowej procedurze wyboru

operacji.

W ramach danego naboru stosowane bedg niezmienne kryteria (na etapie oceny, wyboru, protestdw,
realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwo$¢ ich zmiany w trakcie wdrazania sirategii w wyniku nowelizacji
obowigzujacych przepisdw, zmiany wytycznych, czy w przypadku stwierdzenia ich niewystarczajgcej
efektywnosci (szczegolnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub
zaleceniach Samorzadu Wojewddztwa, Agencji Platniczej lub Instytucji Zarzadzajgcej). Zmiana kryteridw
wyboru operacji wymaga przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych {(opisanych w zalaczniku

nr 1 do LSR) oraz uzyskania akceptacji ze strony samorzadu wojewddztwa.

Intensywnos$¢ pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegdlowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dzialalnosci
gospodarczej LGD ustalita wysokosc pomocy na poziomie 100.000 zi. Decyzja ta jest podyktowana trudng
sytuacjg spoteczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych srodkow finansowych dla oséb
uruchamiajgcych wiasne firmy i duzymi kosztami, ktdre musza ponies¢ osoby rozpoczynajace dziatalnosc
gospodarczg. Do ustalenia wysokoéci tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz

informacje pozyskane od lokainych przedsigbiorcow i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywnos$¢ pomocy w przypadku pozostatych dzialan finansowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich na lata 2014 -2020 zostala okreélona przez L.GD na poziomie:

- max 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy
dziatainos$¢ gospodarcza, do kidrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dzialalnosci
gospedarczej, z tym ze w przypadku organizacji pozarzadowej, ktdra wykonuje takg dzialaino$¢ gospodarcza
- je2eli organizacja ta ubiega sig o pomoc w zakresie rozwijania dziatainosci gospodarczej

- max 63,63% kosztdw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sekiora

finanséw publicznych,
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- max 95% kosztow kwalifikowalnych w przypadku podmiotu niewykonujgcego dziatainosci gospodarczej, do
ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i organizacii
pozarzadowej, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, do kidrej stosuje sig przepisy ustawy z dnia
2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — jezeli ubiega sie 0 pomoc w zakresie okreslonym § 2 ust.
1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc¢”.

Intensywnosé pomocy w przypadku dziatan finansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (Przedsiewziecie 2.1.2 Rewitalizacja obszaréw
wiejskich w kontekscie wigczenia spolecznego na obszarze LSR oraz Przedsiewzigcie 3.1.1 Inicjatywy w

zakresie wigczenia spotecznego na obszarze LSR) zostata okresiona przez |L.GD na poziomie max 85%.

KaZdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowa¢ bedzie jednak operacje, w ramach ktérych
wnioskodawca przewidziat wniesienie wkiadu wtasnego wyZszego niz wymagany.

LGD nie planuje realizacji projekiow wiasnych (o ile nie nastapi taka koniecznos¢).

Uwagi zgltoszone w procesie konsultacji spolecznych: Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru zostalty wyodrgbnione przez zespdt roboczy ds. prac nad strategig
na podstawie dokumentdw obowigzujacych oraz doswiadczen w perspektywie finansowej na lata 2007-2013
(w tym danych z ewaiuacji). Nad kryteriami wyboru operacji oraz sposobie wyboru i oceny operacji pracowaty
rowniez: Rada LGD, Zarzad LGD i pracownicy biura podczas szkolenia
w dniach 17 i 18 wrzes$nia 2015 r. oraz 15 16 pazdziernika. Wypracowany rozdziat LSR zostat przedstawiony
podczas szesciu warsztatdw konsultacyjnych z mieszkancami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015
{na terenie kazdej gminy odbyto sie jedno spotkanie) oraz zamieszczony na stronie internetowej www.lgd-
paluki.pl. Konsultacje spoteczne trwaly do 30.10.2015. Zgtoszono, aby punktowac czionkostwo w LGD,
premiowa¢ udziat w szkoleniach LGD oraz realizacje projektéw parinerskich w zakresie 2.2.1,3.2.1, 3.2.2,
premiowac branze zwiazane z opieka nad dzie¢mi i kierowane do oséb starszych, zwrocono tez uwage,
by dzialania aktywizujgce i szkoleniowe kierowane do grup defaworyzowanych byly dodatkowo punktowane.
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LGD w trakcie wdrazania strategii prowadzi¢ bedzie dzialania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring
prowadzony bedzie w sposob ciagly od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do dnia
zakonczenia wdrazania strategii przez Biuro i Zarzad LGD. Elementami podiegajacymi monitorowaniu beda
dane dotyczace:

- ogtoszonych naborow wnioskow,

- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okresionych w Planie komunikaciji,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjientdw poszczegsinymi naborami wnioskdw,

- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

- stopnia osiagnigcia zatozonych w strategii wskaznikow realizacji celéw.

LGD planuje takze przeprowadzenie ewaluacji on-going (zakonczonej warsztatem analityczno-refleksyjnym
na poczatku kazdego roku oraz ewaluacji ex-post w 2020 lub 2021 roku. Podsumowanie ustalen i
rekomendaciji w ramach poszczegblnych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym.
Ewaluacja ex-post zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. Ewaluacji podlegac bedg m.in.
nastepujgce elementy (kryteria ewaluacyjne):

- trafnos¢ — stopnien spojnosci strategii z potrzebami mieszkancow obszaru (mierzony jako zainteresowanie
wnioskodawcow poszczegdinymi naborami wnioskéw oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi LGD,
a takZe poziom jakosci udzielanego przez Biuro doradztwa),

- skutecznosc — stopien spojnosci tempa osiaganych rezultatéow (wskaznikdw rzeczowych i finansowych)
z zatozeniami LGD,

- trwatos¢ -~ na ile trwale sg efekty uzyskane w ramach poszczegdinych projektow, finansowanych ze $rodkow
strateqii,

- terminowos¢ - weryfikacja czy LGD realizuje swoje zobowigzania w terminach okreslonych
w cbowigzujacych aktach prawnych.

Dodatkowo na biezaco bedg prowadzone dziatania w zakresie ewaluacji wtasnej LGD.

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spotecznych: uwagi cztonkdw rady, kidrzy zglosili aby ewaluacje
takze zaplanowac w realizacji przez podmiot zewngtrzny, aby zachowaé bezstronnos$¢. Zwrdcono uwage
na koniecznos$¢ biezacego monitorowania $rodkéw dostepnych w naborach a takze aby wprowadzic¢ rejestr

Swiadczonego doradztwa w biurze.
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Zatacznik nr 2 do LSR - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
LGD w trakcie wdrazania strategii prowadzi¢ bedzie dziatania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring
prowadzony bedzie w sposéb ciagty od dnia zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do dnia
zakonczenia wdrazania strategii przez Biuro i Zarzad LGD. Elementami podlegajacymi monitorowaniu beda
dane dotyczace:
- ogtoszonych naborow wnioskdw,
- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okresionych w Planie komunikacyjnym,
- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentow poszczegdlnymi naborami wnioskdw,
- stopnia wykorzystania budzetu LSR,
- stopnia osiagnigcia zatozonych w strategii wskaznikow realizacji celdw.

Biezacy monitoring zostanie usystematyzowany przez okreslenie czasu i okresow pomiaru -~ Biuro
bedzieprzygotowywaé sprawozdania monitoringowe co  pét  roku(niezwlocznie po  uzyskaniu
kompletnychdanych za zakonczone péirocze), ktdre przekazywane beda Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej.
Ponadto w terminie do ostatniego dnia lutego roku LGD przedktadaé bedzie Samorzadowi Wojewddztwa
sprawozdanie z realizacji strategii za rok poprzedni, ktdre zostanie przekazane Zarzadowi, Radzie, Komisji
Rewizyjnej oraz zaprezentowane na Wainym Zebraniu Czionkow. Dodatkowo przed kazdym posiedzeniem
Rady, dotyczacym wyboru operacji, Biuro opracuje zestawienie dotyczace niewykorzystanych kwot
finansowych oraz prognozowanego i/lub osiggnietego poziomu realizacji wskaznikdw w ramach danego

przedsiewzigcia i celu strategii.

LGD planuje takZze przeprowadzanie co roku ewaluacji on-going. Ewaluacja on -going bedzie
przedtuzeniem oraz uzupeinieniem monitoringu. Punktem kulminacyjnym w cyklu rocznym ewaluaciji on going
bedzie warsztat analityczno — refleksyjny. Warsztaty beda odbywaty sie na poczatku roku kalendarzowego.
Materiaty, ktore postuzg do przygotowania warsztatu beda zbierane przez pracownikdw biura przez caty rok.
Dane dotyczy¢ bedg :

- realizacji finansowej LSR ( w tym ficzba i wartos¢ wnioskow ztozonych, wybranych, dofinansowanych,
zakoniczonych i rzeczowej { osiagniete wartosci wskaznikdw)

- funkcjonowania LGD i biura ( m.in. dzialan informacyjno - promocyjnych, dziatan doradczych,
funkcjonowania partnerstwa i organdw LGD)

- sytuacji spoteczno - gospodarczej obszaru LGD w oparciu o dostepne dane statystyczne, dostepne
aktualne opracowania.

Uczestnikami kazdego warsztatu bgda pracownicy biura, czionkowie Zarzadu i Rady LGD, zostanie rowniez
zaproszony przedstawiciel urzedu marszatkowskiego odpowiedzialny za PROW i RLKS oraz przedstawiciele
innych LGD.

Whioski z ewaluacji on — going beda stanowity wklad do sprawozdan rocznych i beda stanowity podstawe do
ewentuainych decyzji o zmianie kierunku dalszych dziatan oraz bedg stanowi¢ wklad w ewaluacje ex ~ post.
Plan przebiegu warsztatu bedzie przebiegat w oparciu o plan, kiéry zostat wskazany w Podrgcznik

Monitoringu i ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju, Warszawa marzec 2017 r
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Oprécz ewaluacji on — going LGD planuje przeprowadzi¢ jedng ewaluacje ex — post, ktéra zostanie
przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny. Planowany termon ewaluacji ex post to rok 2020 lub 2021.
Gtéwnym celem badania bedzie identyfikacja i ocena efektéw realizacji LSR j;:

- odniesienie sie do danych monitoringowych pokazujgcych stopien osiagnigcia celdw i wyjasnienia
ewentualnych odchylen od wartosci zaktadanych;

- zweryfikowaniu, w jakim stopniu cele LSR odpowiadaly na lokalne potrzeby i w jakim stopniu potrzeby te
zostaty zaspokojone;

- oszacowanie wplywu realizacji LSR na rozwdj lokalny i wyjasnienie mechanizmdw tego wplywu.

Zakres czasowy {o lata realizacji LSR 2014-2020. Zakres przestrzenny to obszar objety LSR, zakres

przedmiotowy to caty zakres wsparcia LSR.

Podsumowanie ustalen i referencji w ramach poszczegéinych badan ewaluacyjnych zostanie zawarte
w raporcie. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnegtrzny, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i dodwiadczenie w ewaluacji LSR. Ewaluacji podlegac bedg m.in. nastepujace elementy (kryteria
ewaluacyjne):

- trafnosé — stopniert spdjnosci strategii z potrzebami mieszkancow obszaru (mierzony jako zainteresowanie
wnioskodawcow poszczegdlnymi naborami wnioskéw oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi LGD,
a takZe poziom jakosci udzielanego przez Biuro doradztwa — elementy funkcjonowania LGD),

- skutecznosé — stopien spojnosci tempa osigganych rezultatdw (wskaznikdéw rzeczowych i finansowych)
z zatozeniami LGD (element wdrazania LSR),

- trwatos¢ — na ile trwate sg efekly uzyskane w ramach poszczegdlnych projektdw, finansowanych ze §rodkow
strategii (element wdrazania LSR),

- terminowos¢ - weryfikacja czy LGD realizuje swoje zobowigzania w terminach okreslonych
w obowigzujacych aktach prawnych (element funkcjonowania LGD).

W przypadku stwierdzenia w trakcie ewaluacji wiasnej niewystarczajgcej, jakosci podejmowanych dziatan,
w celu ich zapewnienia LGD zobowigzuje sie do realizacji tzw. projektow wilasnych, ktére przyczynig
sie do osiggniecia zatoZonych celéw oraz innych dziatan zmierzajacych do realizacji zatozonych celow

(wzmozenie promocji, zwigkszenie ilosci spotkan informacyjnych, itp.).

Zrédtem danych do monitoringu i ewaluacji beda informacje bedace w posiadaniu LGD (np. rejestry ziozonych
wrtioskdw, udzielonego doradziwa), informacje przekazane przez Samorzad Wojewddztwa iflub Agencjg
Platniczg (dotyczace stopnia wykorzystania srodkow) oraz dane pochodzgce z ankiet monitorujgcych,
opracowanych przez LGD, a sktadanych przez beneficjentéw pomocy w ramach strategii i grantobiorcow
(okreslajgce m.in. wartos¢ wykorzystanych $rodkéw, osiagniete wartodci wskaznikdw, uzyskang w projekcie
warto$¢ dodang, trwatos¢ projektu, napotkane trudnosci w trakcie realizacji operacji oraz oceng jakosci usiug
doradczych $wiadczonych przez LGD) a takze dane z wizji lokalnych, opinii Dyrektor/a biura, opinii Zarzadu,

Komisji rewizyjnej, wywiadbéw od wnioskodawcow, na podstawie rozméw telefonicznych i innych technik,

Raport, zawierajacy wnioski i rekomendacje dotyczace poprawy efektywnosci wdrazania strategii, zostanie

przekazany  wszystkim  organom LGD, a giowne wnioski zostang  zaprezentowane
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na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Na ich podstawie Biuro, Zarzad i Komisja Rewizyjna bedg mogty

przygotowac propozycje zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu komunikacyjnego), majace

na celu poprawe skutecznos$ci. W przypadku gdy w procesie ewaluacji wskazane zostang problemy

w reaiizacji LSR zostang wdroZone dziatania naprawcze polegajace na poprawie efektywnosci, ale takze

mozliwos¢ zmiany LSR w zakresie budzetu, wskaznikdw, Kryteridw oceny i innych elementdw.

Zakres badania | Podmiot Sposob realizacji | Czas iokres pomiaru .| Zakres analizyi
| odpowiedzi Sl s e U oceny
alny ; L BRAE o e
. e Monitoring oo
- harmonogram | - Biuro, Zrodia | zakres W sposéb ciagty. Biuro - stopien
naborow - Zarzad. danych: bedzie przygotowywac zainteresowania
wnioskow, - informacje bedace | sprawozdania potencjalnych
- dziatania w posiadaniu LGD, monitoringowe co pot beneficjentow
informacyjne i - informacje (niezwitocznie po uzyskaniu | poszczegdinymi
edukacyjne przekazane przez kompletnych danych za naborami
okreslone w Samorzad zakonczony kwartal). whnioskow,
Planie Wojewddztwa i/lub Ponadto w terminie do - stopien
komunikacji, Agencje Ptatnicza, ostatniego dnia lutego wykorzystania
- budzet LSR - dane pochodzace z | kazdego roku LGD budzetu LSR
- wskazniki ankiet przedktada¢é bedzie - stopien
realizacji LSR. monitorujgcych, Samorzgdowi osiggniecia
opracowanych przez | Wojewddziwa zatozonych w
.GD, a skfadanych sprawozdanie z realizacji strategii
przez beneficjentow | strategii za rok poprzedni. | wskaZnikéw
pomocy w ramach Dodatkowo przed kazdym | realizacji celow.
strateqgii i posiedzeniem Rady,
grantobiorcow, dotyczacym wyboru
- informacije operacji, Biuro opracuje
uzyskane w trakcie zestawienie dotyczace
wizji lokalnych niewykorzystanych kwot
finansowych oraz
prognozowanego iflub
csiggnigtego poziomu
realizacji wskaznikdw w
ramach danego
przedsiewzigcia
i celu strategii.
Zakres badania ;| Podmiot Sposoéb realizacji Czas i okres pomiaru Zakres analizy i
o odpowiedz BRI : ' - o .oceny -
ialny eny
L __Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Wypetnianie Zarzad L.GD | - ankiety dotyczace | W sposdb ciagly: od -rzetelne i
obowigzkow (ewaluacja | satysfakcji z momentu rozpoczecia terminowe
przez wiasna) udziefonego wdrazania strategii do dnia | wypelnianie
pracownikow doradztwa, zakonczenia jej wdrazania. | obowigzkow
biura - opinia zarzgdu wskazanych w
umowie
- kreatywne
podejscie do
powierzonych
zadan

85



Organ Zarzad LGD | - opinia Komis;ji W sposob ciagly: od - uczestnictwo w
decyzyjny {ewaluacja | Rewizyjnej momentu rozpoczecia posiedzenjach
wiasna) wdraZania strategii do dnia | - realizacja LSR
zakonczenia jej wdrazania. | zgodnie z
harmonogramem
Stopien pracownicy | Zrodto i zakres W sposiéb ciggly: od - czytelnosc strony
zainteresowania | biura danych: momentu rozpoczecia - aktuaiizacja
strona (ewaluacja | - licznik wej$é na wdrazania strategii do dnia | strony
internetowg wiasna) strone, zakonczenia jej wdrazania. | - jakosc
- opinie zamieszczanych
wnioskodawcow artykutéw
uzyskane na
podstawie
wywiadow
Stopien pracownicy | Zrodio i zakres Na biezgco zgodnie z - merytoryka
Zainteresowania | biura danych harmonogramem szkolen. | szkolenia,
szkoleniami (ewaluacja | - ankiety wypeiniane stopien
przeprowadzany | wiasna) przez uczestnikdw przydainosci
mi przez LGD szkolen uzyskanych
informacji, czas
szkolenia, catering
Stopien pracownicy | Zrodlo i zakres Na biezaco wynikajacy z - trafnosé terminu,
zainteresowania | biura danych: harmonogramu iokalizacji, formuty,
wydarzeniami {ewaluacja | wywiad z zaplanowanych wydarzen | przygotowania
organizowanymi ;| wlasna) uczestnikami wydarzenia od
przez LGD wydarzenia podczas strony
jego trwania logistycznej,
Promaociji
- kryteria Zrodia i zakres Ewaluacia on-going | - stopien
ewaluacyjne pracownicy | danych: coroczna zakonczona | zainteresowania
(trafnosé i biura - informacje bedace | warsztatem analityczno — | wnioskodawcdow
terminowos$¢), (ewaluacja | w posiadaniu LGD, refleksyjnym. poszczegdlnymi
- harmonogram | wiasna) - informacje naborami
naboréw przekazane przez wnioskéw oraz
wnioskow, Samorzad dzialaniami
- dziatania Wojewddziwa i/flub informacyjno-
informacyjne i Agencje Platnicza, promocyjnymi
edukacyjne - dane pochodzace z LGD, - poziom
okreslone w ankiet jakosci
Planie monitorujacych, udzielanego przez
komunikacji, opracowanych przez Biuro doradztwa
- budzet LSR, LGD, a skladanych - weryfikacja czy
- wskazniki przez beneficjentdw LGD realizuje

realizacji LSR.

pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow

swoje
zobowigzania w
terminach
okresionych w
obowiazujacych
aktach prawnych

Elementy wdrazania 1.SR podlegajace ewaluaciji

- kryteria -zewnetrzny | Zrédia i zakres Ewaluacja ewaluacja ex- | - stopien
ewaluacyjne ewaluator, danych: post (po  zakonczeniu | wykorzystania
(skutecznosc i - informacje bedace | wdrazania strategii). | budzetu LSR,
trwalosé), w posiadaniu LGD, Pianowany termin | - stopien

- harmonogram - informacje ewaluacji ex-post 2020 r. | osiagniecia
naboréw przekazane przez lub 2021 r. zatozonych w
wnioskow, Samorzad strategii
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- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikacji,

- budzet LSR,

- wskazniki
realizacji LSR.,

- odniesienie sie
do danych
monitoringowyc
h pokazujgcych
stopien
osiggniecia
celow i
wyjasnienia
ewentualnych
odchylen od
wartosci
zakiadanych;
zweryfikowaniu,
w jakim stopniu
cele LSR
odpowiadaty na
lokalne potrzeby
i w jakim stopniu
potrzeby te
Zostaly
zaspokojone;

- pszacowanie
wplywu
realizacji LSR
na rozwoj
lokalny i
wyjasnienie
mechanizmow
tego wplywu.
Zakres czasowy
to lata realizagji
LSR 2014-2020.
Zakres
przestrzenny to
obszar objety
LSR, zakres
przedmiotowy to
caly zakres
wsparcia LSR.

Wojewddziwa i/lub
Agencje Platnicza,

- dane pochodzace z
ankiet
monitorujacych,
opracowanych przez
LGD, a sktadanych
przez beneficjentow
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow,

- ankiety dotyczace
satysfakciji z
udzielonego
doradztwa,

- dla ewaluacji ex —
post

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia
zakonczenia jej wdrazania

wskaznikow
realizacji celow,

- stopien spojnosci
tempa osigganych
rezultatéw
(wskaznikow
rzeczowych i
finansowych) z
zatozeniami LGD,
- weryfikacja na ile
trwate sa efekty
uzyskane w
ramach
poszczegolnych
projektow,
finansowanych ze
srodkdw strategii.
w odniesienie sig
do danych
monitoringowych
pokazujacych
stopien
osiggnigcia celdw i
wyjasnienia
ewentualnych
odchyleh od
wartosci
zaktadanych;

- zweryfikowaniu,
w jakim stopniu
cele LGSR
odpowiadaty na
lokalne potrzeby i
w jakim stopniu
potrzeby te zostaly
zaspokojone;

- poszacowanie
wplywu realizacji
LSR na rozwdj
lokalny i
wyjasnienie
mechanizmow
tego wplywu.
Zakres czasowy to
lata realizacji LSR
2014-2020. Zakres
przestrzenny to
obszar objety
SR, zakres
przedmiotowy to
caly zakres
wsparcia LSR.
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