ANEKS NR 12
DO UMOWY NR 00003-6933-UM0220003/15
Z. DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu D{JLOQIWPW% ............. 2019 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewddztwem Kujawsko-Pomerskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktorego dziata:

Bartesz  Szymanski - Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajacy
na podstawie upowaznienia udzielonego uchwaly nr 11/462/17 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw
Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do
skladania o$wiadczenn woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dzialalnosci
Wojewodztwa, zmieniona uchwaly nr 2/49/19 Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2019 r.

a
Lokalng Grupa Dzialania Paluki - Wspélna Sprawa
z siedziba w Zninie, Plac Dzialowy 6 , 88-400 Znin
NIP 5621765055

KRS 0000309517

reprezentowana przez:

1) Ryszarda Ulatowskiego — Prezesa Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa;

2) Elizg¢ Anng Reszke — Wiceprezes Lokalnej Grupy Dzialania Paluki — Wspélna
Sprawa;

Na podstawie umowy nr 00003-6933-UM0220003/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.U.
22019 r. poz. 1167 t..), Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

/W zafaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdzial V LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.
2/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3/W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje brzmienie
okres$lone w zalaczniku nr 3 do ninigjszego Aneksu.

4/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdziat X LSR otrzymuje brzmienie
okreSlone w zalaczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zatgcznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zalaezniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dia kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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W oddolnym procesie formutowania celéw LSR, grupa prezentowata projekty celéw i przedsiewzieé w ramach

strategii, modyfikowane nastepnie w toku procesu konsultacji spotecznych i w zwigzku z publikowanymi

wytycznymi, dotyczacymi opracowania LSR.

Ostatecznie zdecydowano, ze strategia bedzie obejmowata trzy cele ogéine, 5 celow szczegdtowych
i 9 przedsiewzigc, finansowanych ze $rodkéw PROW 2014-2020 i RPO Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020.

1. Wsparcie 1.1 Zwigkszenie liczby 1.1.1 Wsparcie dla zaktadania PROW -
przedsigbiorczosci | miejsc pracy na obszarze dziatalnosci gospodarczej na obszarze EFRROW
na obszarze LSR LSR do 2023 . LSR
do 2023r. 1.1.2 Rozwoj dziatalnosci gospodarczej PROW -
na obszarze LSR EFRROW
1.1.3 Wsparcie dla przedsiebiorstw RPO-EFRR
2. Wzrost 2.1 Rozbudowa i poprawa 2.1.1 Budowa i przebudowa PROW -
konkurencyjnosci standardu infrastruktury infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej EFRROW
obszaru LSR do turystycznej i rekreacyjngj na obszarze LSR
2023 r. oraz rewitalizacja i poprawa | 2 1 2 Rewitalizacja obszaréw wiejskich
estetyki na obszarze LSR do | \y kontekscie whaczenia spolecznego na | RPO - EFRR
2023 r. obszarze LSR
2.2 Promocja walorow i 2.2.1 Dziatania informacyjno- PROW -
dziedzictwa obszaru .SR do | promocyjne dotyczace obszaru LSR EFRROW
2023r.
3. Wspieranie 3.1 Wspieranie wigczenia 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wigczenia
wlgczenia spolecznego na obszarze spolecznego na obszarze LGSR RPO - EFS
spotecznego i LSR do 2023 r.
aktywizacja 3.2 Wzmocnienie kapitatu 3.2.1 Funkcjonowanie |.GD fundusz
mieszkancow spotecznego, aktywizacja i wiodagcy
obszaru LSR do integracja mieszkancow
. 3.2.2 Projekty wspétpracy PROW -
2023 r obszaru L.SR do 2023 r. EFRROW

Cele sg zgodne z celami PROW 2014-2020 i RPO na lata 2014-2020 w cze$ciach dotyczacych instrumentu

RLKS. Wszystkie cele s3 zgodne z priorytetem 6 (promowanie wigczenia spolecznego, zmniejszania

ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich) i celem szczegélowym 6B (wspieranie

lokainego rozwoju na obszarach wiejskich) w ramach PROW 2014-2020, poniewa2 wszystkie okreslone

przez LGD zakresy wsparcia pozytywnie wptywaja na rozwdj lokainy obszaréw wiejskich, a tym samym

promujg wigczenie spoteczne, redukcjg ubdstwa oraz rozwdj gospodarczy obszaru LSR.

Dodatkowo:

1. Cel ogdlny 1 i cel szczegotowy 1.1 LSR sg zgodne celem szczegélowym 6A (utatwianie réznicowania

dziatalnosci, zakladania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy) poprzez wspieranie

ze $rodkow LSR zakiadania i rozwoju mikro i matych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
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2. Cel ogoiny 3 i cel szczegdlowy 3.2 LSR sg zgodne z celem szczegélowym 1A (wspieranie
innowacyjnosci, wspdlpracy i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wigjskich) oraz celem szczegdtowym 1C
(w zakresie wspierania uczenia sie przez cale zycie) poprzez finansowanie w LSR przedsiewzigé
edukacyjnych, szkoleniowych, doradczych dla mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz transfer dobrych

prakiyk.

Cel szczegdlowy 2.1 (w zakresie przedsiewziecia 2.1.2) jest zgodny z nastepujgcymi celami RPO:
cel tematyczny 9 (promowanie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja),
priorytet inwestycyjny 9d (inwestycje dokonywane w kontekécie strategii na rzecz rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé) i celem szczegstowym (ozywienie spoteczne i gospodarcze na obszarach
objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju). W ramach LSR wspierane beda bowiem dzialania inwestycyine,
infrastrukiuraine o charakterze rewitalizacyjnym przyczyniajgce sie do oZywienia spoteczno-gospodarczego,
a tym samym wlgczenia spotecznego obszaru LSR. Rewitalizacja jest kluczowym programem spotecznym
i gospodarczym w odniesieniu do obszaréw problemowych na wskazanym obszarze. Ma ona charakter
zlozony i stanowi powiazanie dziatart w réznych sferach. Zidentyfikowanie obszaréw problemowych nastapi
w Gminnych Programach Rewitalizacji, do opracowania ktérych zobowigzane sg wszystkie JST chcace

podjac dziatania rewitalizacyjne. Projekty realizowane w ramach LSR begdg zgodne z ww. Programami.

Cel szczegbtowy 3.1 jest zgodny z nastepujgcymi celami RPO: cel tematyczny 9 (promowanie wigczenia
spotecznego i walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg), priorytet inwestycyjny 9vi (strategie rozwoju
lokalnego Kierowane przez spolecznosc) i celem szczegdlowym (wzrost aktywizacji spoleczno-zawodowej
mieszkancéw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju), poniewaz w LSR przewidziano wsparcie
dla inicjatyw w =zakresie wigczenia spofecznego i aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow

wykluczonych lub zagrozonych wykiuczeniem spolecznym.

Przyjete przez LGD cele i przedsiewziecia odpowiadajg zjawiskom zidentyfikowanym w diagnozie i analizie
SWOT oraz kluczowym obszarom interwencji i kluczowym grupom docelowym, wskazanym w diagnozie.
Ponizej szczegblowo opisano zwigzek celow i przedsiewzie z diagnoza i analizg SWOT (patrz takze:

matryca logiczna):

fizycznych prowadzacych
dziataino$¢ gospodarczg na
tysiac mieszkancow,

- niska ocena rynku pracy i
zarobkow wsrod mieszkancow,

wsréd  kobiet), problem ukrytego
bezrobocia i szarej strefy,

- brak atrakcyjnych ofert pracy na
obszarze, niskie zarobki
mieszkancow.

Zapis, wniosek z diagnozy - | Zapis analizy SWOT .. | Przedsiewziecie | Cel = |
SR R R T S sl szezegolowy

- niski odsetek pracujacych na | Stabe strony: 1.1.1  Wsparcie | 1.1

1000 mieszkancow, - zjawisko ucieczki, migracji osob | dla  zakladania | Zwigkszenie

- wysoka stopa bezrobocia, miodych i wyksztalconych z powodu | dziatainosci liczby miejsc

- niski wskaznik liczby firm na | braku perspektyw na rozwdj na gospodarcze] na | pracy na
1000 mieszkaficow, obszarze, obszarze LSR obszarze

- niski wskaznik liczby oséb |- Niewielka aktywnos¢ zawodowa i | 1.1.2 Rozwo; t‘SR do 2023

wysokie bezrobocie (szczegdlnie | dziatalnosci :

gospodarczej na
obszarze LSR
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- oczekiwane dziatania:
tworzenie nowych miejsc pracy,
wsparcie lokainej
przedsiebiorczosci,

- kluczowy obszar interwencii:
rozwdj przedsiebiorczosci i
tworzenie nowych miejsc pracy,

- kiuczowe grupy docelowe:

Szanse:
- pozyskanie przez lokalne
instytucie, organizacje i firmy

$rodkéw zewnetrznych na realizacje
waznych inicjatyw.

Zagrozenia:

- rosngce zagrozenie ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

1.1.3 Wsparcie
dia
przedsigbiorstw

grupy defaworyzowane i

przedsigbiorcy.

- umiarkowana ocena | Silne strony: 2.1.1 Budowa i{2.1
infrastruktury  komunainej i | . pogate walory przyrodnicze, przebudowa Rozbudowa i
turystyki, oczekiwane dziatania: | _ duz otencial  turvstvezn infrastruktury poprawa
poprawa stanu infrastruktury, ob szaruy P 1 rystyczny turystycznej i | standardu
poprawa estetyki migjsc ‘ rekreacyjnej na | infrastruktury
publicznych, Stabe strony: rakevina ofert obszarze LSR turystycznej i
- umiarkowany  wskaznik 'S;é‘fj"gffigrgizgicagl;2;)”"a°e a rekreacyjnej
natezenia ruchu tury§tycznegg: - niepetne wykorzystaniellokainych ?er\?v:i!taiizacja i
- kluczowy obszar interwencji: | walorow (szczegolnie oprawa
poprawa stanu infrastruktury, turystycznych), gs?e tyki  na
- kluczowe grupy docelowe: | - braki w infrastrukturze i jej zty stan obszarze
instytucje publiczne, | techniczny (w szczegoinosci LSR do 2023

oQrganizacje pozarzgdows,

drogowej, turystycznej, spoteczno-
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej).
Szanse:

- peine wykorzystanie potencjalu
turystycznego LGD.

- duzy odsetek 0sob
korzystajacych 2z pomocy
spolecznej i zagrozonych

wykluczeniem spolecznym,

- rosngce wydatki na pomoc
spoleczna.

- kluczowy obszar interwencji:
poprawa stanu infrastruktury
oraz walka z wykluczeniem
spolecznym,

- kluczowe grupy docelowe:
instytucje publiczne.

Stabe strony:

- liczne problemy spoleczne w
migjscowosciach popegeerowskich
(bezrobocie, bieda, uzaleznienie od
zasitkdw),

- duzy odsetek mieszkancow
korzystajacych z pomocy
spofecznej, rosnace wydatki na ten
cel,

- braki w infrastrukturze i jej zly stan
techniczny (w szczegdlnosci
drogowej, turystycznej, spoteczno-
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej).
Zagrozenia:

- rosngce zagrozenie ubostwem i
wykluczeniem spolecznym.

2.1.2
Rewitalizacja
obszarow
wiejskich w
kontekscie
wlaczenia
spotecznego na
obszarze LSR

r.

- umiarkowana ocena turystyki, | Silne strony: 2.2.1 Dazialania | 2.2 Promocja
oczekiwane dziatania: promocja | - pogate walory przyrodnicze, informacyjno- waloréw i
turystyc§na obszaru, |- duzy potencjat turystyczny promocyjne dziedzictwa
- umiarkowany  wskaznik | ghszary. dgtYCZ&CESR gbszzoaél; LSR
sani obszaru 0 r.
natgzenia ruchu tury'stycznegc.rl. Stabe strony:
- kluczowy obszar intenNean“ - niewystarczajaca i
promocja obszaru, niedostosowana do  potrzeb
- kluczowe grupy docelowe: | informacja i promocja, niewielka
organizacje pozarzadowe || rozpoznawalno$¢ obszaru.
lokalni liderzy, instytucje | Szanse:
publiczne. - peine wykorzystanie potencjatu
turystycznego LGD.
- duzy odsetek oséb | Stabe strony: 3.1.1  Inicjatywy | 3.1
korzystajacych z  pomocy | - liczne problemy spoteczne w | w zakresie | Wspieranie
miejscowosciach popegeerowskich | wigczenia wigczenia
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spofecznej i zagrozonych | (bezrobocie, bieda, uzaleznienie od | spolecznego na | spotecznego
wykluczeniem spotecznym, zasitkdw), obszarze LSR na obszarze
- rosnace wydatki na pomoc |- duZy odsetek mieszkancow LSR do 2023
spoteczna, korzystajacych z pomocy r.

- Kluczowy obszar interwencj sp’o%ecznej, rosngce wydatki na ten

walka z wykluczeniem | “°* o

spolecznym i aktywizacja | £agrozenia:

spoleczno-zawodowa - rosngce zagrozenie ubdstwem i

mieszkancow, wykluczeniem spotecznym.

- kluczowe grupy docelowe:

organizacje pozarzagdowe i

lokalni liderzy, instytucje

publiczne, grupy

defaworyzowane.

- przecigtna liczba organizaciji | Silne strony: 3.21 3.2
pozarzadowych  na 1000 | . wysoki poziom aktywnosci | Funkcionowanie | Wzmocnienie
mieszkancow, spolecznosci lokalnej. LGD kapitatu

- wysoki poziom aktywno$ci | giabe strony: SE?*GC}ZHG‘QO,‘
organizacy Pozarzqdowych, - niewystarczajaco atrakcyjna oferta | 3.2.2  Projekty ﬁ]teyg;;zcajgja !
- oczekiwane  dzialania: | spedzania czasu wolnego | Wspolpracy mieszkancow
inicjatywy dia dzieci i mlodziezy, | (szczegdlnie dla miodziezy i obszaru LSR
organizacja imprez, festynow, | seniorow), do 2023

aktywizacja istniejgcych swietlic

A ke .~ | - niewystarczajgce $rodki finansowe
wiejskich, organizacja szkolen,

na wsparcie dziatalnosci lokalnych

warsztatow, dziatalnos¢ S
kulturaina. organizacji pozarzadowych.
. . | Szanse:
- kluczowy obszar interwencii: .
walka z wykluczeniem | -  PoZyskanie  przez  lokalne
spolecznym i aktywizacja instytucje, organizacie i firmy

$rodkow zewnetrznych na realizacje

spoteczno-zawodowa ; —
waznych iniciatyw.

mieszkancow,
- kluczowe grupy docelowe:

organizacje pozarzadowe i
lokalni liderzy, instytucje
publiczne, grupy
defaworyzowane.

Opis przedsiewzie€ i sposobow ich realizacji wraz z uzasadnieniem:

Przedsiewziecie 1.1.1 Wsparcie dla zakladania dzialainos$ci gospodarczej na obszarze LSR

Sposob realizacji: konkurs (premia ryczaltowa)

W ramach przedsigwziecia wnioskodawcy wskazani w przepisach programowych PROW 2014-2020 beda
mogli sie ubiegad o wsparcie na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w formie premii ryczaltowej, ktorej
wysokosé zostata ustalona przez LGD na poziomie 100.000 zt. Taka wysokos¢ premii pozwoli wspomoc
beneficjentéw, bez naruszenia przepisOw programowych, dotyczacych minimalnej wysokesci pomocy
w ramach tego zakresu wsparcia. Premia bgdzie wyptacana w dwéch transzach (jedna po zawarciu umowy,
druga po wykonaniu biznesplanu). Wnioski o przyznanie pomocy bedg oceniane przez |.GD pod katem
zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie
Marszalkowskim.

Uzasadnienie: Przedsiewzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
niskie wskazniki przedsigbiorczosci, wysokg stope bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych migjsc
pracy, brak atrakcyjnych ofert pracy i niskie zarobki mieszkancoéw oraz jest zgodne z przepisami

PROW 2014-2020.
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Przedsigwzigcie 1.1.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej na obszarze LSR

Sposob realizacji: konkurs

W przedsigwzigciu tym o pomoc beda mogli sig ubiegaé przedsigbiorcy, ktérzy planuja przeprowadzenie
operacji zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy. Poziom dofinansowania wynosi - max 70% kosztéw
kwalifikowainych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy dziatalnosé gospodarcza,
do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie
maksymalnie 300 000 zt na jednego beneficjenta w okresie realizacji PROW 2014-2020. Minimalna warto$é
projektu to 50 000 zk. Pomoc wypfacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrotu) czeéci poniesionych
wydatkow, po zakonczeniu realizacji operacji. Warunkiem przyznania pomocy jest stworzenie minimum
jednego miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne), bezposrednio zwigzanego z
realizowang operacjg oraz utrzymanie go przez okres wskazany w umowie przyznania pomocy. Whnioski o
przyznanie pomocy bgda oceniane przez LGD pod katem zgodnoséci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie
przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie Marszatkowskim. W wyniku koniecznosci osiggania
poszczegllnych wskaznikow LGD moze ograniczy¢ maksymalna kwote wnioskowana w ogloszeniu o
naborze.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
wysokg stopg bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy, brak atrakeyjnych ofert pracy
t niskie zarobki mieszkancéw oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewzigcie 1.1.3 Wsparcie dia przedsiebiorstw

Sposob realizacji: granty

Pomoc udzielania zgodnie z Szczegdlowym Opisem Osi Priorytetowych. Wsparcie mikro i matych
przedsigbiorstw ~ projekty inwestycyjne poprawiajgce konkurencyjnosé przedsigbiorstwa, zwiazane z
unowoczesnieniem sposobu dziatania jak i oferty poprzez: rozbudowe przedsiebiorstwa, rozszerzenie
zakresu dziatania przedsigbiorstwa, dziatania majace na celu dokonywanie zasadniczych zmian produkcji
badz procesu produkcyjnego, prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug, zmiang stosowanych rozwigzan produkcyjnych, technologicznych, organizacyjnych,
zmiang wyrobu i ustugi, w tym takze zmiang sposobu $wiadczenia ushugi.

Poziom dofinansowania wynosi - od 85 do 95 % kosztéw kwalifikowalnych. Maksymaina kwota grantu to
100.000,00 2t. Wnioski o przyznanie pomocy bedg oceniane przez LGD pod katem zgodnosci z LSR i
kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
wysoka stope bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy, brak atrakcyjnych ofert pracy
i niskie zarobki mieszkancow oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.
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Przedsiewzigcie 2.1.1 Budowa i przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze
I.SR

Sposob realizacii: konkurs

W ramach przedsiewzigcia wnioskodawcy wskazani w przepisach programowych PROW 2014-2020 bedg
mogli sig ubiegac o wsparcie operacji polegajgcych na budowie lub przebudowie infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej (np. kapielisk, plaz, punktéw widokowych, szlakdw turystycznych, boisk, sitowni plenerowych,
placow zabaw, $cieZzek rowerowych, $wietlic, innych). Minimalna warto$¢ projektu to 50 000 zt. Pomoc
wyptacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrotu) czesci poniesionych wydatkéw, po zakonczeniu realizacji
operacji.

Poziom dofinansowania wynosi:

- max 70% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy
dzialalnos¢ gospodarczg, do ktore} stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, z tym ze w przypadku organizacji pozarzadowej, ktdra wykonuje takg dziatalnos¢ gospodarczg
— jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie rozwijania dzialalnoéci gospodarczej w zakresie celu
szczegdlowego 1.1. (rozwdj dziatalnosci gospodarczej),

- max 63,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednosiki sektora
finanséw publicznych,

~ max 95% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typow operacji i wnioskodawcéw podmiotu
niewykonujgcego dziatalinosci gospodarczej, do kidrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej i organizacji pozarzadowej, ktdra prowadzi dzialainos¢ gospodarcza,
do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatainosci gospodarczej — jezeli ubiega
sig 0 pomoc w zakresie okreslonym § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ,\Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé”.

Taki poziom dofinansowania pozwoli na wsparcie wickszej ilosci beneficjentdw | spowoduje zaangazowanie
wigkszej ilosci srodkdw spoza Funduszu. Wnioski o przyznanie pomocy bedg oceniane przez LGD pod katem
zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie
Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
braki w infrastrukturze i jej zty stan techniczny, niewystarczajaco rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego,

niewykorzystany w petni potencjat turystyczny obszaru oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewzigcie 2.1.2 Rewitalizacja obszaréw wiejskich w kontekscie wlaczenia spolecznego na
ohszarze LSR

Sposéb realizaciji: konkurs

W przedsiewzigciu tym wspierane bedag projekty rewitalizacyjne, prowadzone na obszarze LSR
(z wylaczeniem terenu miast). W ramach LSR wspierane bedg dziatania inwestycyjne, infrastrukturalne
0 charaklerze rewitalizacyjnym przyczyniajgce sie do oZywienia spoleczno-gospodarczego, a tym samym
wigczenia spotecznego obszaru LSR. Rewitalizacja jest kluczowym programem spotecznym i gospodarczym
w odniesieniu do obszarow problemowych na wskazanym obszarze. Ma ona charakter ziozony i stanowi
powiazanie dziatann w réznych sferach. Zidentyfikowanie obszaréw problemowych nastgpi w Gminnych
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Programach Rewitalizacji, do opracowania ktérych zobowigzane sa wszystkie JST chcace podjaé dziatania
rewitalizacyjne. Projekty realizowane w ramach LSR beda zgodne z ww. Programami.

Rodzaj beneficjentow, poziom dofinansowania i kwoty pomocy zostaly okreslone w Szczegotowym Opisie
Osi Priorytetowych RPO. Projekty realizowane w ramach przedsigwzigcia musza byé komplementarne
i spojne z dziataniami finansowanymi w ramach przedsigwzigcia 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wlaczenia
spotecznego oraz gminnymi/lokalnymi programami rewitalizacji. Wnioski o przyznanie pomocy beda
oceniane przez LGD pod katem zgodnos$ci z LSR i kryteriami wyboru, a nastepnie przekazywane do dalszej
oceny w Urzedzie Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
duzy odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej, braki w infrastrukturze, zagrozenie wykluczeniem

spotecznym oraz jest zgodne z przepisami RPQ.

Przedsiewzigcie 2.2.1 Dziafania informacyjno-promocyjne dotyczace obszaru LSR

Sposob realizacji: konkurs

W ramach przedsigwzigcia wspierane beda projekty dotyczace szeroko rozumianych dziatan informacyjnych
i promocyjnych dotyczacych obszaru LSR i jego zasobdw, waloréw, dziedzictwa (przyktadowo: publikacje,
witryny intemetowe, aplikacje mobiine, systemy oznakowania szlakéw, atrakcji itp.). Minimaina wartosé
projektu to 50 000 zt (w przypadku konkursu). Pomoc wyplacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrotu)
czgsci poniesionych wydatkéw, po zakonczeniu realizacji operacji. Poziom dofinansowania wynosi

- max 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnoéci
gospodarczej, z tym ze w przypadku organizacji pozarzadowej, ktéra wykonuje taka dziataino$¢ gospodarczg
— jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej w zakresie celu
szczegotowego 1.1. (rozwdj dzialalnosci gospodarczej),

- max 63,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora
finansdw publicznych,

- max 95% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typéw operacii i wnioskodawcéw podmiotu
niewykonujgcego dziatalnoéci gospodarczej, do ktorej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej i organizacji pozarzadowej, ktéra prowadzi dziatalno$é gospodarcza,
do ktdrej stosuje sig przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej ~ jezeli ubiega
sig 0 pomoc w zakresie okreslonym § 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ,Wsparcie na wdrazanie operacji

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé”,

Taki poziom dofinansowania pozwoli na wsparcie wigksze] iloéci beneficjentéw | spowoduje zaangazowanie
wigkszej ilosci $rodkow spoza Funduszu. Whnioski o przyznanie pomocy beda oceniane przez LGD pod
katem zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, a nastgpnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie
Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsigwziecie odpowiada na problemy wskazane w diaghozie obszaru i analizie SWOT:
niewystarczajaca promocja obszaru, niewielka rozpoznawalno$é obszaru, umiarkowany wskaznik natezenia
ruchu turystycznego, niewykorzystany w pemni potencjat turystyczny obszaru oraz jest zgodne z przepisami
PROW 2014-2020.
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Przedsiewziecie 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wigczenia spotecznego na obszarze LSR

Sposéb realizacji: projekty grantowe

W ramach przedsigwzigcia finansowane bedg operacie skierowane do osdb wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, kitdre przyczyniaé sie beda do aktywizacji spolecznej iflub
zawodowej uczestnikow. Rodzaj beneficjentéw, poziom dofinansowania i kwoty pomocy zostaty okreslone
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO. Projekty realizowane w ramach przedsiewziecia muszg
by¢ komplementarne i spéjne z dziataniami finansowanymi w ramach przedsigwziecia 2.1.2 Rewitalizacja
obszaroéw wiejskich w konteks$cie wilgczenia spofecznego na obszarze LSR oraz gminnymi/lokalnymi
programami rewitalizacji. W ramach LSR wspierane bedg bowiem dziatania inwestycyjne, infrastrukturalne
o charakierze rewitalizacyjnym przyczyniajace sie do ozywienia spoteczno-gospodarczego, a tym samym
wigczenia spofecznego obszaru LSR.

Whnioski 0 przyznanie pomocy bedg oceniane przez LGD pod kgtem zgodnosci z LSR §{ kryteriami wyboru, a
nastepnie przekazywane do dalszej oceny w Urzedzie Marszatkowskim.

Uzasadnienie: Przedsiewzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT:
duzy odsetek oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej, wysokie bezrobocie, zjawisko dziedziczenia biedy
i ubdstwa, niski wskaznik aktywnosci zawodowej, zagrozenie wykluczeniem spotecznym oraz jest zgodne

z przepisami RPQ.

Przedsiewziecie 3.2.1 Funkcjonowanie LGD

Sposdb realizacji: w ramach umowy miedzy LGD a UM

W ramach przedsigwzigcia finansowane bedg koszty biezace LGD (wynagrodzenia, utrzymanie biura itp.)
oraz dziatania informacyjne, edukacyjne, promocyjne i doradcze, animacja i wspdipraca okreslone w planie
komunikacii.

Uzasadnienie: przedsigwzigcie jest niezbedne w celu prawidlowej realizacji LSR oraz jest zgodne
Z przepisami PROW 2014-2020.

Przedsiewziecie 3.2.2 Projekty wspolpracy

Sposéb realizacji: w ramach umowy miedzy LGD a UM

Lokalna Grupa Dziatania Paluki — Wspdlna Sprawa zaklada realizacje dwéch projektéw wspéipracy. Pierwszy
projekt bedzie realizowany przez lokalne grupy dziatania z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W zakres realizacji projektu wspédtpracy wchodzi: stworzenie i obsluga portalu internetowego dotyczacego
Patuk i Kujaw o szerokiej tematyce modulowej np. turystyka, przedsigbiorczo$éé, kultura, aktualnosci z terenu,
a takze opracowanie i wydruk informatora w wersji papierowej odnoszacy sie do portalu, promocje projekiu
w mediach, wizualizacje projektu za pomocg tablic informacyjnych, obstuge portalu i aktualizacje informaciji,
imprezy promujgce projekt (o jedne] na terenie kazdego LGD) oraz gadzety promocyjne
odnoszace sie do realizowanego projektu wspdlpracy.

Drugi projekt wspdlpracy bedzie projektem migdzynarodowym. Podczas realizacji zakiada sig wizyte studyjng

w zagranicznym LGD, ktérej tematem jest rozwdj turystyki wiejskiej. Podczas wyjazdu spotkamy
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sig z przedstawicielami lokalnej grupy dziatania z terenu UE i zwiedzimy szereg migjsc bedacych efektem
wdrazania podej$cia Leader.

Projekty wspoélpracy przyczynia sie do osiggniecia celow szczegotowych 3.2 | 2.2 oraz przypisanych
im wskaznikéw realizacji LSR. Waznym elementem projektéw wspotpracy bedzie promocja dobrych praktyk
(najciekawszych inicjatyw z obszaru LSR) i ich transfer przy uzyciu zréznicowanych érodkdw
komunikacyjnych.

Uzasadnienie: przedsiewzigcie jest niezbgdne w celu prawidiowej realizacji LSR oraz jest zgodne
z przepisami PROW 2014-2020.

W LSR umieszczono wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajace z przepiséw programowych. Wszystkie
wskazniki s3 adekwatne do odpowiednich celow
i przedsigwzieé, sg bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego wsparcia i pozwalajg na mierzenie
efektéw poszczegolnych operacji. Szczegdlowy sposob i czestotliwosé dokonywania pomiaréw zostaly
okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji. Przyjete wskazniki s przejrzyste i mierzalne (wskazano
warto$¢ bazowa, wartos¢ docelowa, terminy ich osiagania oraz opisano zrodia danych, sposob

i czestotliwos¢ pomiaru).

Przyjete wskazniki produktu mierzg bezposrednie efekty zrealizowanych operacji, a wskazniki rezultatu —
zmiany wywotane przez operacje wsrdd grup docelowych. Warto$¢ wyjéciowa tych wskaznikéw wynosi zero,
poniewaz nie realizowano do tej pory Zadnych operacji w ramach $rodkow LSR na lata 2014-2020. Przyjste
wskazniki oddziatywania zostaly oparte o dane pochodzace ze Zrédet statystyki publicznej (Bank Danych
Lokalnych GUS), dodatkowo pozwalajg one na okreslenie wplywu realizacji LSR na strategie rozwoju
wojewoddztwa (np. wskaznik: liczba nowoutworzonych miejsc pracy). Wartos¢ wyjéciowa tych wskaznikéw
zostata okreslona na podstawie danych BDL GUS, wedtug stanu na 31.12.2013r.

Ponizej opisano stosowane w LSR wskazniki, uzasadniajac ich adekwatno$é do poszczegéinych celéw
i przedsigwzieé wraz ze szczegolowym opisem wyliczania wartoéci poszczegélnych wskaznikow
(z wylaczeniem wskaznikéw obowigzkowych, wskazanych w Poradniku dla LGD i Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych, ktérych adekwatnosé i sposéb obliczeri zostaly/zostana okreslone w wytycznych dla LGD).

W celu ogéinym 1 Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LSR zaplanowano realizacje jednego celu
szczegdlowego (1.1 Zwigkszenie liczby miejsc pracy) przy uzyciu trzech roznych przedsiewzied: 1.1.1
Wsparcie dla zaktadania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LSR i 1.1.2 Rozwdj dzialalnosci
gospodarczej oraz Przedsiewziecie 1.1.3 Wsparcie dla przedsigbiorstw. Przedsiewzigciu przypisano
obowigzkowe wskazniki produktu (liczba operaciji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa oraz
liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa oraz Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych wsparcie w tym dotacje i wsparcie niefinansowe), a celowi szczegotowemu — obowigzkowy
wskaznik rezultatu (liczba utworzonych nowych miejsc pracy). Przyjeto zalozenie, ze jedna operacja = jedno
miejsce pracy (zgodnie z wymogami programu). Ewentuaine dodatkowe stanowiska utworzone przez
beneficientéw pomocy (premiowane w ramach kryteridw wyboru) fraktowane bedg jako warto$é
dodana. Wskaznik oddziatywania zostat okreslony jako liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON na 1000 fudnoséci, ktory jest adekwatny
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do planowanego zakresu wsparcia. Zwigkszenie ilosci funkcjonujacych firm jest jedna z podstawowych

przestanek rozwoju przedsigbiorczosci.

W celu ogdlinym 2 Wzrost konkurencyjnosci obszaru LSR do 2023 r. zaplanowano dwa cele szczegdtowe.
Cel 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz rewitalizacja i poprawa
estetyki na obszarze LSR do 2023 r. realizowany bedzie za pomocg dwoch przedsiewzieé: 2.1.1 Budowa i
przebudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR oraz 2.1.2 Rewitalizacja obszarow
wigjskich w kontekscie wigczenia spotecznego na obszarze LSR. Do obu przedsigwzig¢ | celu
szczegotowego 2.1 przypisano wytacznie obowigzkowe wskazniki, adekwatne do zakresu wsparcia

planowanego w ramach LSR.

W przypadku pierwszego wskaznika rezultatu (liczba osdb korzystajacych z obiektdw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej) doprecyzowano sposéb obliczen. Ze wzgledu na ogdlnodostepny charakter
obiektéw (wymadg Programu) jako osoby korzystajace uwzgledniani sg wszyscy mieszkancy migjscowosci,
w kitorych zlokalizowane zostaly nowe lub przebudowane, zmodernizowane obiekty. Dla uproszczenia
obliczenl i zapewnienia dostepnosci danych przyjeto, ze liczba mieszkancow bedzie ficzona wedilug stanu
na 31.12.2013 r. (dane BDL GUS, zmienna: ludnosé: faktyczne miejsce zamieszkania, ogdlem wg stanu
na 31.12.2013 r.). W przypadku celu szczegdlowego 2.2 i przedsiewziecia 2.2.1 LGD wprowadzita wlasne
wskazniki. Wskaznikiem produkty bedzie liczba wspartych operacji w zakresie dzialan informacyjno-
promocyjnych (liczba zrealizowanych operacii), a wskaZnikiem rezultatu liczba odbiorcéw dziatan
informacyjnych i promocyjnych w zakresie waloréw | dziedzictwa obszaru. Oba wskazniki sg adekwatne
do planowanego zakresu wsparcia i tematyki celu szczegoOlowego i przedsigwzigcia. Za wskaznik
oddziatywania, mierzacy stopien osiagnigcia celu ogélnego, przyjeto zmniejszenie salda migracji na 1000
mieszkancow. W wyniku przeprowadzonych operacji powinna bowiem wzrosngé atrakcyjnosé
i konkurencyjnos¢ regionu, a w zwigzku z tym zmniejszeniu powinna ulec liczba oséb opuszczajgcych teren

LSR w wyniku migracji.

Cel ogélny 3 Wspieranie wiaczenia spotecznego i aktywizacja mieszkancéw obszaru LSR do 2023 r. bedzie
wdrazany poprzez dwa cele szczegbtowe: 3.1 Wspieranie wiaczenia spotecznego na obszarze LSR do 2023
r. i 3.2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego, akiywizacja i integracja mieszkancdéw obszaru
LSR do 2023 r. W celu szczegdtowym 3.1 i przedsiewzigciu 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wigczenia
spolecznegec na obszarze LSR wprowadzono wylgcznie obowigzkowe wskazniki. Natomiast w
przedsigwzieciu 3.2.1 Funkcjonowanie LGD dodano wskazniki produktu: 1. liczba wydanych, opracowanych
publikacji § materiatbw  informacyjno-promocyjnych, 2. liczba  wydarzeh  promocyjnych,
na ktérych promowano dziatalnos¢ LGD i obszar LSR oraz 3. liczba stron internetowych LGD (oraz
odpowiadajgce im wskazniki rezultatu na poziomie celu szczegélowego: liczba odbiorcéw wydanych,
opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych oraz liczha uczestnikéw wydarzen
promocyjnych, na ktérych promowano dziatalnos¢ LGD | obszar LSR). Dodatkowo za$ umieszczono
wskaznik rezultatu liczba utworzonych miejsc pracy (ogdlem) w biurze LGD w przeliczeniu na petne efaty
$rednioroczne. Sg one adekwatne do planowanego zakresu wsparcia i celu szczegdlowego, a takze zgodne

z zalozeniami planu komunikacji. W przedsigwzieciu 3.2.2 Projekty wspolpracy umieszczono wylacznie

41



obligatoryjne wskazniki odnoszace sig do typdw projektow ktdre bedziemy realizowaé. Nie planujemy
skiadania wniosku na ,przygotowanie projektu wspéipracy”. Wskaznikiem oddziatywania bedzie zas wzrost
liczby organizacji pozarzadowych na 10 tysigcy mieszkancéw (dane BDL GUS), gdyz podejmowane
w ramach celu 3 inicjatywy stuzg budowaniu kapitalu spotecznego i wzrostowi akiywnosci, co powinno sie

przetozyC na zwigkszenie liczby NGO dziatajacych na terenie LGD.
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CEL OGOLNY 1

Wsparcie przedsieblorczosci na obszarze LSR do 2023 r.

wprowadzonych w przedsiebiorstwie

1.0
CEL
1.1 SZCZEGOLOWY Zwigkszenie liczby miejsc pracy na obszarze LSR do 2023 r.
1.1
. WiskaZniki oddziatywania dia | stan plan 2022 ., ) .
- WWSK ! i Jednostka miary | poczatkowy Zrodio danych/sposéh pomiaru
celu ogdinego rok
2013 rok
Liczba podmioctdw gospodarczych wpisanych do Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: podmioty gospodarki narodowe] — wskazniki: podmioty wpisane
W1.0 rejestru REGON na 1000 ludnosci sztuka 74 76 | do rejestru REGON na 1000 ludnosci. Ze wzgledu na opéZnienia w publikacji danych GUS za rok koricowy
przyjeto rok 2022,
y . stan
W .
skazniki ﬁmN&SE dla celdw Jednostka miary | poczgtkowy plan 2023 Zrodio danych/sposdb pomiaru
szczegotowych rok
2014 rok

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogdtem) w Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR. Przyjeto zatazenie, ze

wli przeliczeniu na petne etaty srednioroczne <rtuka 0 48 jedna operacja = jedno miejsce pracy {zgodnie z wymogami programu). Ewentualne dodatkowe
’ stanowiska utworzone przez beneficjentdw pomocy {premiowane w ramach kryteriéw wyboru)
traktowane bedg jako warto$¢ dodana.

Li h kto . . .
w.1.2 iczba 3o.<,..<,n _sd.ac tow Jusiug wprowadzonych sztuka 0 5 Ankiety monitorujace od beneficientdw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR

w przedsiebliorstwie
W13 Liczba udoskenalonych produktow/ustug sztuka 0 5

Ankiety monitorujace od beneficjentdw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR

o -wspdipracy,;|.
.aktywizacja |

' Sposob -
= realizacji’

-projekt

. {konkurs,
7 projekt
_grantowy, |-
Loperacja;;

wwhasna,

1 ._mnzoﬂ_.n.m”.

miary

Wskainiki produktu

wonﬁmnxoim.
© 2014 rok:-

koncowa.
2023 rok

przedsiebiorstwa)

FOZWOjU

itp.}’
Wsparcie dla osoby/podmioty liczba operacji
zaktadania planujace konkurs — | polegajgcych na
1.1.1 | dziatalnodci rozpoczecie premia utworzeniu sztuka 0 40 Ankiety monitorujgce od beneficjentdw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
gospodarczej na dziatalnosci ryczafttowa nowego
chszarze LSR gospodarcze] przedsiebiorstwa
Rozwdj Przedsiebiorcy liczha operacji
1.1.2 | gziatalnoici {Mikro i mate konkurs polegajacych na sztuka 0 8 Ankiety menitorujgce od beneficjentdw pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
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w_.mnﬁos__s...

. . ) _.n - . :
oumﬂwﬁ%ﬁ%@. lednostka ”mon,.nwn. 9 7 kofAcowa
ey e ia o &
“ aktywizacja itp.) .
Budowa i przebudowa Liczba nowych lub
infrastruktury zmodernizowanych
ji i ; iektd Ankiety moni j neficientd cy, sprawozdania, dane
211 Eémznm:m_._ mieszkancy konkurs . obiekiéw srtuka 0 28 nkiety torujgce od be jentow pomacy, sp
rekreacyjnej na ohszaru infrastruktury UM/ARIMR
obszarze LSR turystycznej i
rekreacyjnej
Rewitalizacja obszarow Liczba obiektow
Wil m_enﬁ W kontekicie . , _:m”mmﬁ_.crgé Ankiety monitorujgce od beneficientdéw pomocy, sprawozdania, dane
wigczenia spotecznego mieszkancy zlokalizowanych na sztuka 0 A
b 12 UM/ARIMR
na obszarze LSR obszaru, rewitatizowanych
osoby obszarach
212 2<Eco.d,o;m ! konkurs wcs.._mnnw.:_m Ankiety monitorujace od beneficientdw pomocy, sprawozdania, dane
2agrozone obszardéw objetych Ha 0 0,274 .
. S UM/ARIMR
wykluczeniem rewitalizacjg
spotec $¢ .
poteczaym am_ﬂwumwomw ch K 0 Ankiety ronitorujgce od beneficientéw pomocy, sprawozdania, dane
preebutowany 0,35 km UM/ARIMR
drég gminnych
Dziatania informacyjno- Liczba wspartych
promocyjne dotyczgce mieszkancy operacji dotyczacych ) ) . L, .
t y dania, d
2.2.1 | obszaru LSR obszaru, konkurs dziatar sztuka 0 Ankiety monitorujgce od cm:m*_&m:ﬁ.oé pomocy, sprawozdania, dane
o . ) 20 UM/ARIMR
turysci informacyjno-
promocyjnych
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Liczba projektow wspdipracy skierowanych do
nastgpujacych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy

Dane wtasne LGD,

defaworyzowane (okreslone w LSR), miodzies, turysci, setuka ° 2
inne
: Wskazniki produktu
..EmnoR. BT e st e
. Grupy _
docelowe ~Foperacja -« fednosta poczatkowa: ~koficowa™
“| wiasha, projekt 2014 rok - 22023 rok. -
- wspdipracy, e S
itp.)
Inicjatywy w Liczba osdb
zakresie wigczenia mieszkancy zagrozonych
spofecznego na obszaru, osoby ubdstwem lub
obszarze LSR wykiuczone i projekt wykluczeniem Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane
311 . osaba 0 360 .
ragroione grantowy spotecznym UM/ARIMR
wykluczeniem objetych
spotecznym wsparciem w
programie
Funkcjonowanie
1GD Liczba osobodni Dane wtasne LGD,
koler
s2K0 m:. qwm - osobodzien 0
pracownikow i
organdw LGD 76
mieszkaricy Liczba podmiotéw, Dane witasne LGD.
obszaru, . .
o ktérym udzielono .
organizacje indvwidual podmioty 0 250
dowe i indywiduainego
3.2.1 Woﬂhﬂﬂ der doradztwa
ey, Liczba spotkan Dane wtasne LGD.
srupy J/wydarzen
defaworyzowa sztuka 0 77
ne adresowanych do
mieszkancow
Liczba odwiedzin Dane wtasne LGD.
strony
internetowe;j sztuka 0 15000
372 Projekty wspétpracy . LGD, ) n@mx? _.._nmcm srtuka 0 3 Dane wtasne LGD,
mieszkancy wspotpracy zrealizowanych
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koniecznosé tworzenia nowych miejsc | gospodarczej na | rozwoju istnisjacego Przeciagajace sig
pracy wskazana w badaniu, obszarze LSR przedsigbiorstwa Liczba nowych unormowania prawne, kibdre
- ucieczka mtodych osob z obszaru ze produktow { moga, spowodowad
wzgledu na brak perspektyw, : ; ustug opdnienie w oglaszaniu i
1.1.3  Wsparcie wﬁﬂﬂmmmmzo_‘mg wprowadzonych realizacji projektdw a tym
dla otrzymujacych w samym w realizacji
przedsiebiorstw wsparcie przedsiebiorstwi wskaznikow
e
Liczba
udoskonalonych
produktéw/ustug
wprowadzonych
W
przedsighiorstwi
e
- niezadowalajacy stan infrastruktury | 5 4 4 Budowa | Liczba nowych lub | 2.1 Liczba ~ osdb | 5 Wazrost | Saldo  migracji | Zmiana  wiladzy lokalnej
komunalnej, ogolnodostepnej, [ przebudowa | zmodernizowanych | Rozbudowa | | Korzystajacych z | wonkurencyjnosc | na 1000 os6b | powodujaca brak kontynuacii
- braki w infrastrukturze i zly stan | infrastruktury obiektéw poprawa obiektow i obszaru LSR | (ogolem) podjetych dziatan
techniczny obiektow, .| turystycznej infrastruktury standardu infrastruktury | 4o 2023 .
- koniecznoS¢ poprawy bazy dia rozwoju | i rekreacyjnej na | turystycznej i | infrastruktury | turystycznej i N .
dziatan turystycznych, obszarze LSR rekreacyinej turystycznej i | fekreacyjnej Przeciagajace sie
rekreacyjnej unormowania prawne, Eo_.m
oraz mogq muoéoaofmn.
rewitalizacja i ouo.w:.mm_m w ommmmmm:,c i
poprawa realizacji projekiow m.EB.
estetyki na samym w realizacji
” Py p - obszarze LSR |— - wskaznikow
- duze zagrozenie ubbstwem i | 545 Liczba  wspartych | do 2023 r. Liczba  osob Problemy w zdiagnozowaniu
sx_:owm:_..ma spolecznym na owmwm.ﬂm. Rewitalizacja obiektow korzystajgcych obszaru. W  momencie
w szczegdinosci w miejscowosciach | ohezarow infrastruktury e opracowywania LSR Gminy
popegeerowskich, wiejskich w | zlokalizowanych na Zrewitalizowany nie majg przygotowanych
- konieczno$¢ poprawy bazy dla | kontekscie rewitalizowanych ch obszarow Lokalnych Programéw
podejmowanych  dziatan w zakresie | wiaczenia obszarach Rewitalizacji co  moze

aktywizacji
mieszkancow,

spoteczno-zawodowej

spolecznego na
obszarze LSR

Powierzchnia
obszarow objetych

rewitalizacjg

Dlugosé

przebudowanych

drdég gminnych
- brak kompleksowe}, zintegrowanej, | 5 2 1 Dzialania | Liczba  wspartych | 2.2 Promocja | Liczba
atrakcyjne] promocji obszars, | informacyjno- operacji waloraw i ¢ odbiorcow
- potenciat do przyciagnigcia wiekszej | promacyjne dotyczacych dziatan | dziedzictwa dziatan
liczby turystow, ) . ) dotyczace informacyjno- obszaru LSR | informacyjnych i
- niewystarczajace  srodki  na | gpezan SR promocyjnych do 2023 r. promocyjnych

prowadzenie dziatan promocyjnych

spowodowad, ze wskazniki
zalozone w LS8R, zglaszane
w procesie tworzenia LSR za

posrednictwem fiszek
projektowych, beda
przeszacowane albo

niedoszacowane.

Brak srodkdw finansowych
na przeprowadzenie dziatan
przez podmioty inne niz JST
a niskie zainteresowanie JST
promocjg catego obszaru
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ubdstwem  lub
wykluczeniem
spotecznym, u
ktorych wzrosla

aktywnosd
spoleczna ~ w
okresie 4 tygodni
PO opuszczeniu
programu
3.2
3.2.1 Wzmocnienie
Funkcjonowanie kapitatu
LGD spotecznego,
aktywizacija i
integracja Liczba  osoéb,
mieszkancow | ktére otrzymaly
obszaru LSR | wsparcie po
do 2023 r, uprzednim
udzieleniu

Liczba osobodni
szkolen dla

pracownikow i
organow

indywidualnego
doradziwa w
zakresie
ubiegania sig o
wsparcie na
realizacie LSR,
Swiadczonego w
biurze LGD

ticzba 0s6b
uczestniczacych
w

Zmiana srodkow przekazu za
pomoca ktdrych grupy cheiaty
sig komunikowad

Ograniczone  Srodki  na
dziatalnos¢ przy rosnacych
oczekiwaniach i zadaniach

Trudnosdci w rozpoznawaniu
marki LGD

Brak zainteresowania
mieszkancow

Whioskodawcy moga
uwazac, ze informacje sg im
nieprzydatne, wolg zlecac
pisanie wnioskow  firmom
zewngtrznym niz przyjs¢ na
doradztwo i samemu napisac
projekt

spotkaniach/wyd

arzeniach Przeciagajace sie
Liczba podmiotow, adresowanych unormowania prawne, kiore
ktorym udzielono do mieszkafncow moga, spowodowac
indywidualnego opoéznienie w ogtaszaniu i
doradziwa
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Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych: Cele oraz wskazniki zostaly wyodrebnione
przez zespot roboczy ds. prac nad strategig na podstawie projektu diagnozy oraz analizy SWOT. Projekt
celow zostat przedstawiony mieszkafcom podczas szesdciu spotkar (na terenie kazdej gminy odbylo
sie jedno spotkanie} w dniach 14, 15 i 16 wrzesnia 2015 r., ktére zapoczgtkowaly okres konsultacii
spofecznych celow LSR. Projekt dokumentu zostai réwniez zamieszczony na stronie www.lgd-paluki.pl.
Konsultacje spoteczne trwaty do 30.09.2015. Nad celami pracowaly réwniez: Rada LGD, Zarzad LGD i
pracownicy biura podczas szkolenia w dniach 17 i 18 wrzednia 2015r oraz 15 i 16 pazdziernika. Projekt celow
po etapie konsultacji spotecznych zostat przedstawiony podczas szesciu warsztatow konsultacyjnych z
mieszkancami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015 (na terenie kazdej gminy odbyto sie jedno
spotkanie). Wykorzystano takze wyniki badan wlasnych i ewaluaciji.

W trakcie procesu konsultacji spolecznych mieszkancy wyrazili poparcie dla okreslonych w LSR celow. Wiele
uwag dotyczylo rozszerzenia zakresu tematycznego strategii o elementy typu: remont zabytkéw, organizacja
imprez cyklicznych, wsparcie dla réznych form zatrudnienia (platne staze, praktyki itp.), finansowanie
zatrudnienia obstugi obiektow rekreacyjnych i kulturalnych, dofinansowanie instalacji w zakresie
odnawialnych Zrodet energii na budynkach prywatnych, doposazenia $wietlic wiejskich, organizacje systemu
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci (finansowanie kolonii i pdtkolonii). Zespdt roboczy zdecydowat
0 odrzuceniu tych postulatow ze wzgledu na ograniczenia budzetowe (i mozliwos¢ wsparcia czgsci projektow
z innych funduszy i programéw) oraz niezgodnosci wielu pomystéw z przepisami PROW 2014-2020 i RPO
2014-2020. Grupa postanowita przeznaczy¢ dostepne $rodki finansowe na wsparcie najpilniejszych dziatan
wskazywanych przez mieszkahicdw w badaniu ankietowym i w foku spotkan konsultacyjnych, biorac pod
uwage jednoczesnie rozmaite ograniczenia wynikajgce z przepiséw programowych oraz zainteresowanie
potencjalnych beneficjentéw poszczegbinymi typami operacji (w oparciu o fiszki projektowe zgromadzone

w toku konsultacji spotecznych przez LGD).
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VI Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

W ramach realizacji LSR LGD Patuki — Wspodlna Sprawa zakiada realizacje dwéch typow operacii:

» operacji realizowanych indywiduainie w ramach wnioskdw sktadanych przez Beneficjentow innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny a nastepnie przedkladane Samorzadowi Wojewoddztwa
do weryfikacji,

» projektow grantowych, czyli operacji gdzie LGD udziela wybranym przez siebie Grantobiorcom

grantéw na realizacje operaciji.

W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowala zestaw procedur oceny i wyboru operagji,
odnoszacych sie do wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR (takze projektéw grantowych). Przez
caty okres wdrazania strategii bedg one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze, na stronie
internetowej LGD oraz omawiane w trakcie spotkan informacyjnych i szkolen dia potencjainych

whnioskodawcow.

LGD opracowata je z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdbw prawnych i wytycznych dotyczacych
instrumentu RLKS oraz dotozyta wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly
niedyskryminujace, przejrzyste i niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcow oraz
wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii. Jednocze$nie nalezy podkreslié, ze LGD
zalezy na wybraniu projektéw, ktdre w jak najwiekszej mierze pozwolg na osiggniecie przyjetych w strategii
zatozZzen | wskaZnikow a ograniczone $rodki finansowe, bedace podstaws ustalenia budzetu strategii, nie

pozwalajg na sfinansowanie wszystkich pomystéw i inicjatyw zgtaszanych przez mieszkarncéw obszaru.

Glowne cele i zaloZzenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, pozwalajgcych na mozliwie petne osiggniecie zaktadanych wskaznikéw strategii, przy
zachowaniu zasady efektywnosci ekonomicznej (maksymaine efekty przy minimainym niezbednym naktadzie
finansowym) i szerokiej mobilizacji lokainych zasobow. Procedury zostaly wypracowane z uzyciem
partycypacyjnych metod (warsztaty konsultacyjne, zespét roboczy, wywiady indywidualne, konsultacje
poprzez strong www.) i zostaly poddane szeroko zakrojonym konsultacjom spotecznym. Wstepne propozycje
okreslone zostaty przez zespot roboczy ds. opracowania nowej LSR, a szereg uwag i kolejnych pomystow
zostat zgloszony przez przedstawicieli Biura, Zarzadu i Rady LGD oraz mieszkancow obszaru {w tym

przedstawicieli grup defaworyzowanych).

Przed rozpoczeciem poszczegdinych naboréw wnioskéw (w ramach procedury konkursowej i projektow
grantowych) biuro LGD prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne (omowione w planie
komunikacji), ktorych celem bedzie zainteresowanie naborem jak najwigkszej liczby potencjainych
wnioskodawcow. Nastepnie osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii beda mogty
wzigé udziat w szkoleniach i warsztatach oraz doradztwie, $wiadczonym nieodplatnie przez pracownikéw

biura LGD i cztonkéw Zarzadu. Pozwoli to na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy, kiéra moze byé
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udzielona ze srodkow strategii oraz przygotowanie jak najlepszych wnioskdéw o dofinansowanie, ktére bedg

mialy szansg na uzyskanie wysokiej oceny w ramach kryteriébw wyboru operacji, stosowanych przez LGD.

W celu ujednolicenia wymogbéw wobec wnioskodawcow i grantobiorcéw LGD planuje stosowac te

same zasady oglaszania naborow w przypadku procedury konkursowej i projektéw grantowych.

Uzgodnienie z ZW istotnych elementow planowanego naboru wnioskéw nastgpuje zgodnie z art. 19. ust. 4
ustawy o RLKS, w szczegdlnosci w zakresie ustalenia terminu planowanego naboru wnioskéw o
dofinansowanie, wysokosci limitu dostepnych srodkow, tresci ogloszenia oraz zatacznikow.

Uzgodnienie oznacza wystgpienie drogg e-mail do ZW, z zachowaniem terminéw wynikajgcy z Art. 19 ust. 2
ustawy RLKS. W przypadku konkursu w ramach RPO W K-P uzgodnienie nastepuje w terminie na co
najmniej 37 dni przed planowanym terminem. Uzgodnienie terminu skladane jest na formularzu
udostepnionym przez iZ RPO W K-P

Do formularza LGD zalgcza jednoczednie projekt ogloszenia o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia.
Ustalenie wysokosci limitu dostepnych $rodkéw nie dotyczy pierwszege naboru  wnioskow.

Nabér wnioskdéw oraz grantobiorcow oglaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD,
po ustaleniu terminu naboru z Samorzadem Wojewddztwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
ogtaszania naborow wnioskéw. Kazdy nabédr bedzie trwat od 14 do 30 dni. Przed rozpoczeciem naboru
i w jego trakcie LGD prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe i doradcze,
skierowane do potencialnych wnioskodawcéw. Wnioski o przyznanie pomocy skiadane beda bezposrednio
do biura LGD, pod adresem wskazanym w ogioszeniu o naborze w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

W szczegdtowych procedurach okreslono tez zasady postepowania w przypadku wycofania wniosku.

Whniosek sktadany przez beneficienta zawiera dane niezbedne do przyznania pomocy
w szczegolnosci:

e numer identyfikacyjny nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie
ptatnosci, podany we wniosku o przyznanie pomocy,

* nazwe firmy/podmiotu/imie nazwisko wnioskodawcy,

* miejsce siedziby firmy/adres zamieszkania wnioskodawcy,

+ opis planowanej operacji w tym: celu operacji, celéw ogdinych i szczegbtowych, wartodci wskaznikdéw
LSR, ktorych osiagniecie bedzie stuzyé operacji, zakresu operacji, terminu | migjscu realizacji,

¢ plan finansowy,

¢ zestawienie rzeczowo-finansowe operacii,

s oswiadczenia lub zobowigzania wnioskodawcy,

* informacje czy whioskodawca bedzie ubiegat sie o zaliczke lub wyprzedzajace finansowanie.

Wskazana przez LGD osoba/-y dokonuje weryfikacji wstepnej kazdego wniosku ziozonego w danym
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naborze, w nastepujgcym zakresie:

1. ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze;

2. zgodnosci operaciji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogloszeniu ¢ naborze;

3. realizacji przez operacjg celéw gléwnych i szczegdtowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikéw;,

4. zgodnosci operacji z PROW 2014-2020 fub RPO W K-P 2014-2020 w ramach ktérego jest planowana
realizacja tej operaciji, w tym:

- zgodnosci z formg wsparcia wskazang w ogltoszeniu o naborze (refundacja albo ryczatt — premia);

- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach naboru.

Whioski  z weryfikacji (wszystkie wypeinione karty weryfikacji wstepnej) przekazywane sg na posiedzenie

Rady LGD/ zamieszczane w aplikacji elektronicznej obsiugi wnioskéw .

Ztozone w ramach naboru wnioski zostang poddane ocenie Rady. Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw
kazdy czionek Rady zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje bezstronnosci (potwierdzajacg brak
powigzan z wnioskodawca danego projekiu) lub wylaczyé sie z oceny danego projekiu. Tresé
poszczegoinych deklaracji zostanie zweryfikowana przez Przewodniczacego Rady (lub jego zastepce)
z informacjami zawartymi w rejestrze interesow czlonkéw Rady, pozwalajgcego na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami/poszczegolnymi projektami, ktéry prowadzony bedzie przez L.GD (w celu
zapewnienia bezstronnej i rzetelnej oceny). Czlonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu,
dokonaja jego sprawdzenia pod katem zgodnosci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania
pomocy oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsigwzieciu. Do oceny projektéw Rada
moze powolywac ze swojego grona zespoly robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze
zachowanie niezbgednych parytetéw), positkowac sig opiniami ekspertéw i wspomagac sig elektronicznym
systemem oceny projekidw.
Operacje, ktdre nie spetniajg warunkéw, jak ponizej:
+ ZzioZenie wniosku w miejscu | terminie wskazanym w ogloszeniu ¢ naborze,
e zgodnosc operaciji z zakresem tematycznym, ktdry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,
o realizacji przez operacije celdw gidwnych i szczegdlowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow,
» zgodnosci operacji z PROW 2014-2020/RPO WK-P, w ramach ktérego jest planowana
realizacja tej operacji, w tym:
e zgodnosci z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze wnioskéw o przyznanie
pomocy (refundacja albo ryczalt — premia),
» zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach naboru ( w tym
intensywnosé pomocy ),
nie podlegaja wyborowi przez Rade .

56



Liczba punktéw podawana jest z doktadnoécig dwdch miejsc po przecinku, z zachowaniem matematycznych
zasad zaokraglen.

Nad prawidlowoscig przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnoscig dokumentacji i zgodnoscig formalnga
czuwac¢ bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastepca), wspierany w tych czynnosciach przez
pracownikdw biura LGD.

Podstawg wyboru operacji przez Rade jest wypehienie karty oceny {ztacznik do wniosku o wybodr LSR)
Ocena polega na przyznaniu punktdéw w ramach danego kryterium.

W przypadku wystapienia rozbieznych ocen czlonkow Rady w ramach kryteriow wyboru wynik oceny bedzie
obliczany na zasadzie sredniej arytmetycznej z wszystkich ocen czionkdw Rady dla danego kryterium wedhug

matematycznych zasad zaokraglen (do dwdch miejsc po przecinku).

W trakcie oceny projektu zapewnione zostanie, ze wladza publiczna ani zadna inna grupa interesu nie
bedzie stanowila wigcej niz 49% oceniajacych. Co najmniej 50% gtosow w decyzjach dotyczgcych wyboru
pochodzi od partnerow niebgdacych instytucjami publicznymi .Do oceny projekiéw Rada moze powotywaéd
ze swojego grona zespoty robocze i komisje (w tym przypadku LGD zapewni takze zachowanie niezbgdnych
parytetow), positkowac sig opiniami ekspertow i wspomagag sie elektronicznym systemem oceny projekidw.
W przypadku gdy dla danej operacji nie bgdzie mdgt by¢ zachowany parytet, woéwczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanie wsrod czionkow sekiora dominujgcego, ktoérzy zostang wyltaczeni z glosowania przy
wyborze danej operacji, {ak aby wymdg sektorowosci zostat zachowany. W przypadku prac zespotowych
wnioski zostang rozdzielone w taki sposéb aby wymdg sektorowosci zostat zachowany.

Ocena wnioskow zostanie dokonana w ciagu 45 dni od dnia zakoniczenia naboru wnioskow,
W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wigcej operacji ich kolejno$é na liscie
operacji zostanie ustalona poprzez:

» porbdwnanie ilosci punktéw uzyskanych przez poszczegdine operacje w pierwszym kryterium
rozstrzygajgcym (wskazanym na liScie kryteriow dla danego przedsiewzigcia) — operacja, ktéra
uzyskata wiecej punktdéw w ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liscie operacji; jesli
ilos¢ zdobytych punktéw w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie rowna LGD
przeprowadzi analize w ramach drugiego kryterium rozstrzygajgcego (wskazanego na liscie kryteridow
dla danego przedsigwzigcia); jesli nadal wystepuje remis zadecyduje ilo$¢ punktéw zdobyta w ramach
trzeciego kryterium rozstrzygajgcego (wskazanego na liscie kryteridw dla danego przedsiewziecia);

» porbwnanie wysokosci wkiadu wlasnego wnioskodawcy, wyrazonej w ztotych (obliczanej jako réznica
miedzy suma kosztdw kwalifikowalnych operacji a wnioskowang kwotg pomocy) — operacja z wyzsza,
wartoscig wktadu wiasnego uzyska wyzsze migjsce na lidcie; tryb ten jest stosowany jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajgce nie byto mozliwe (dwie lub wiecej operacii
uzyskaty identyczny wynik we wszysikich trzech kryteriach rozstrzygajgcych).

W przypadku dalszego braku mozliwosci rozstrzygniecia o kolejnosci na li$cie zadecyduje data i
godzina wplywu wniosku do biura LGD.
W terminie 60 dni od dnia nastgpujacego po ostatnim dniu sktadania wnioskoéw o udzielenie wsparcia, LGD:
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+ przekazuje podmiotowi ubiegajacemu sig o wsparcie, pisemng informacje o wyniku oceny
zgodnosci z LSR  lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie speiniania przez jego operacje
kryteriéw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych punktéw, a w
przypadku pozytywnego wyniku wyboru zawierajgcg dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania
wnioskéw o udzielenie wsparcia do samorzadu wojewodztwa operacja mieéci sie w limicie $rodkéw
wskazanym
w ogtoszeniu o naborze oraz informacjg o mozliwo$ci wniesienia protestu zgodnie z art. 22 ustawy
0 RLKS, precyzujaca warunki, sposéb oraz termin wniesienia protestu (jezeli dotyczy). Informacja
zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez LGD kwoty wsparcia, a w przypadku ustalenia przez
LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana, réwniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty.

» podaje do publicznej informacji przez zamieszczenie na swojej stronie internetowej liste operagii
zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszcza sie w limicie
srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw o0 udzielenie wsparcia oraz protokét
z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny i wyboru operacji, zawierajacy informacje o wylaczeniach
w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw (ze wskazaniem wnioskow, ktorych dotyczy
wylgczenie).

» przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewddztwa.

Caly proces oceny i wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi |Z, a LGD bedzie przetwarza¢ dane osobowe z poszanowaniem obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektow grantowych opracowano szczegdtowg procedure wyboru grantobiorcow, stanowigcy
zatgcznik do Wniosku o wybér LSR, oraz sposéb rozliczania, kontroli i monitoringu projektéw grantowych

i grantobiorcow.

Procedury wyboru operacji uwzgledniaja obowigzujace przepisy, majace zastosowanie do LSR, Wytyczne
nr 1/1/2015 wraz z p6Zniejszymi zmianami w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne
grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é w
ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz wytyczne samorzgdu wojewodziwa. LGD bedzie dbala,
aby w sytuacji zmiany obowigzujacych przepiséw lub opracowania nowych, wigzacych wytycznych procedury

zostaly kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Szczegotowy zapis procedury opisu i wyboru operacji znajduje sie w Regufaminie Rady oraz Procedurach

oceny i wyboru operacji w Lokalnej Grupie Dziatania Paluki — Wspdlna Sprawa.

Kryteria wyboru operacji stanowigce zatacznik do Wniosku o wybdr LSR, okreélane sa przez zespot oséb
zaangazowanych w prace LGD (przede wszystkim czionkéw Rady, Zarzadu i pracownikow biura).
Wypracowane propozycje zmian muszg kazdorazowo zostaé¢ pozytywnie zaopiniowane przez Rade (organ,
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ktory bedzie je pdzZniej stosowat w procedurze oceny i wyboru operacji) i zostang poddane konsultacjom
spotecznym z mieszkancami obszaru. Kryteria przyjete przez grupe zostaly precyzyjnie okreslone, tak,
aby sposOb przyznawania punkidw nie budzit Zadnych watpliwosci. LGD umiescita w opisie kryteriow
szczegoltowe definicje, zakresy, algorytmy wyliczen i przyklady sytuacji, w ktérych odpowiednia liczba
punktow zostanie/nie zostanie przyznana. Jednoczesnie bezposrednio wynikajg one z przeprowadzonej
diagnozy obszaru, analizy SWOT, przyjetych celow oraz zakiadanych wskaznikéw realizacji strategii. Kryteria
wyboru pozwolg LGD wyseiekcjonowaé operacje, ktére odpowiadajg na najwazniejsze problemy obszaru

i zapewniajg najlepszy sposob ich rozwigzania.
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- niska ocena turystyki i
ochrony zdrowia w
badaniu ankietowym,

- wzrastajgca liczba
0sob w wieku
poprodukcyjnym,

- niewystarczajaco
rozwinigta oferta opieki
nad dzie¢mi na obszarze
LGD, ktora utrudnia
powrét na rynek pracy
matkom

- Wazrost ticzby Polakow
spedzajacych urlop w kraju, na wsi,
blisko natury

- Starzenie sie spoleczenstw i

niewystarczajaca oferta opieki nad
dzieémi i osobami starszymi.

- ustugi
gastronomiczne
fub

- ushugi
zdrowotne i
prozdrowotne
fub

- ustugi
skierowane do
os6b  starszych
iflub opieki nad
dzieémi

- nlewielka liczba firm
dziatajgcych w sekcji A
(PKD 2007),

- Bogate walory przyrodnicze (w tym
obszary chronione, liczne jeziora i
rzeki — Note¢, Gasawka, Wetna)

- Wazrost  liczby  Polakow
spedzajacych urlop w kraju, na wsi,
blisko natury

Uruchomienie
dziatalnosci
opartej na
lokainych
produktach
rofnych

Kryterium rekomendowane w PROW.

Pozwoli  wesprze¢ wykorzystanie lokaltnych
zasobow obszaru {w postaci produkiow rolnych).

- wysoka stopa
bezrobocia na obszarze,

- Niewielka aktywnosé zawodowa i
wysockie bezrobocie (szczegdinie
wérdd  kobiet), problem ukrytego
bezrobocia i szarej strefy

Status osoby
bezrobotnej

Kryterium zwigksza szanse na pozyskanie dotacji
i zatoZenie firmy o0séb pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych jako bezrobotne.

- ograniczone przychody
J8T, powodujace brak
$rodkéw na realizacje

- Biurokracja i uwarunkowania
prawne  utrudniajgce realizacje
istotnych inicjatyw rozwojowych.

Whnioskodawca
nie =zalega z
optatami

Kryterium premiuje uczciwych przedsigbiorcow,
ktorzy regulujg terminowo zobowigzania wobec
Skarbu Panstwa w formie rozmaitych podatkow,

waznych projektow zwigzanymi  z | sktadek i opfat. Przyczynia sie tez do wzrostu
rozwojowych, dziatalnoscig dochodbow budZzetu panstwa i JST.

gospodarcza
- niskie  wskazniki | - Niewielka aktywno$¢ zawodowa i | Planowana Zachgca do tworzenia wiekszej liczby miejsc
przedsiebiorczosci, wysokie bezrobocie (szczegdlnie | liczba pracy | ograniczania wysokosci pomocy ze
- wysoka stopa | Wérod Kkobiet), problem ukrytego | stworzonych srodkow LGD, dzigki czemu moZiiwe bedzie
bezrobocia, bezrobocia i szarej strefy etatéw sfinansowanie wiogkszej liczby operacji w

- Brak atrakcyjnych ofert pracy na
obszarze, niskie zarobki
mieszkancéw

ramach LSR i osiggnigcie wigkszych wartosci
wskaznikdw produktu i rezultatu.

61




€9

MIBYNZa MOWIUZENSM 195011BM
suefliso eu mAldm Bl WNWBIAIY "YST LoBWE
M BMOSUBLIY 1MP0IS JEISAZIONAM BluMA] 9D ZBI0
giugeizp suemoibsiuiz | smosyaidwoy oefimzol
0} lloMzod Q97 nezsqo 195hzo [azsydimieu
yel aokzoAjop sfoelado ¥pdqg auemolsdld

(sezsqo)

npefoud  Baisez

‘yoAmopeziezod oeziuebio
yoAu|eyo] 10soueeizp aiedsm ey
amosuUBUl IMPOIS adkfezoie)sAMalp -

{uyoAuzohisAing
auobazozs) Moiciem
UoAujexo; atueisAzioyfm supdaiy -

niezsqo osouemeuzodzol
eyamait  ‘ebowosd | eloewO
gazijod op BURMOSOISOPaIU
{ eoklezalelsAmaiN -

‘aziezsqo
eu  nsezo  obaujom
ejuezpsds Ausj0
| AISAIN} BUBJO BYSIU -

‘obauzolisAing
nyony eitiazaley

Huzensm Auemodeiun -

‘Paje Azsdel aleysmod Aoesdiodsm
folzp  yeunyoes  Ausem  BN"  auejeizp
Blu B aisaniez wAy m boridipdsm Awsintioud
‘BluzoM)sAiny  uezsgo  AgD DeEmOWOIdAM
ljomzod BMOLOMaSAZPBIL omjsiauned

"9Ziezsqo eu yApeld yohigop
| Azpoim lejsues) elaidsm | Agosez asuieMo
2BISAZIONAM SlumAR)e BlBMZOd "AJOas auzol
aokiniuazaidal Ajoiwpod Aoridipdsm op eodyoez

=)

MOIOPBSAZPBIW

‘yoAmopkziezod foeziueblo
YoAuieyo) soujefeIizp awsedsm eu
amosueu) bipols aoklezoseisAmalN -

{yaAuzoAisAin
aiujobBezozs) MOIOEM

obsuzoAisAin) njefousiod
DUBISAZIONAM
aoklezaiisAmalu -

‘luAmopieziezod
{wefseziueblio aluaohisey

“Jepean ewslepod fwepesez z supobz wnie)As omisiauled | YoAuleyo| siuesAzioNim aupdalN - | suemoyeiun -
‘Maye Azsda) afersmod Aoeidipdsm
pRIzp L eunyoel  Ausem  BNC aluepeizp
8iu & aisanez whAl m doeidiodsm Awslnwosd
‘BluzolisAiny  Jezsqo Ao semowoidAm
1jomzod amoucitasAzpdill omisiauled
-921625G0 BU ¥Apeid yoAigop "yoAmopkziezod ifoeziueblo | obauzohisAiny nefousiod
} Azpown Jojsues) eseidsm | AQOSeZ ouRyOj yoAujeso| 1osoueieizp aosedsm eu alue}sAzionAm
oeisAzioNAm  SlUMAINEIe  elemzog  mopeloid amosueUl Hpous soklezoseisAmalN - | ackfezolelsAmaliu -
iloezijeal foujodsm nEO M jwelolwpod iWAUER o} amissauned (UoAuzaAishing ‘twAmopeziezod
Azpdiw Aoeudjpdsm eiuemAzeimeu op eodyoez | m npalold | sujobazozs) mouoem | iwefdeziuebio siueosiseu
"JopesT eloslopod nwepesez 7 aupobz wWng)Asy eidezieay | yoAuieyo| alueisAzionim suadsiy - | suemoyseiun -

Tauzoojods wiouoys
Jopjes | (Auy sujeyoj) Azosepodsaf
iopjes AjBiuimzol odklezoseisimal -




- niewielka liczba

- Niewystarczajaca i

Wielojezycznosé

Premiowane beda operacje, kidre przewidujg

noclegow  udzielonych | niedostosowana do potrzeb | materiatow opracowanie materialdow w jezyku polskim i
turystom zagranicznym, | informacja i promocja, niewielka | informacyino- wybranym jezyku obcym. Dzigki temu poprawi sie
- umiarkowany wskaznik | Fozpoznawalnosé obszaru promocyjnych atrakcyjnos¢ obszaru w oczach oséb z zagranicy,
natezenia ruchu | - Niepetne wykorzystanie lokalnych utatwi im to dostgp do wiedzy o lokainych
turystycznych)

- liczne atrakcje | - Niewystarczajaca i | - Wykorzystanie | Preferencia dia operacji wykorzystujacych
turystyczne, niedostosowana do potrzeb : lokalnych lokalne zasoby, pozwalajgca na zintegrowane
- wspdina lozsamosé | informacja i promocja, niewielka | zasobow wykorzystanie potencialu obszaru.

kulturowa, historyczna i
etnograficzna obszaruy,

rozpoznawalno$¢ cbszaru

- Niepetne wykorzystanie lokalnych
walorow (szczegolnie
turystycznych)

- Zywy falklor patucki i siine poczucie
torsamosci kulturowej mieszkancow

Jest to kryterium premiujace innowacyjnosé
poniewaz premiujemy wykorzystanie walorow
W sposob nowatorski,

- wspolna tozsamosé
kuiturowa, historyczna i
etnograficzna obszaru,

- Niewystarczajaca i
niedostosowana do potrzeb
informacja i promocja, niewielka
rozpoznawalnosé obszaru

- Niepetne wykorzystanie lokalnych
walorow {szczegdinie
turystycznych)

- Zywy folklor patuckii siine poczucie
tozsamosci kulturowej mieszkancow

Promocja nazwy
Patuki” w
materiatach
informacyino-
premocyjnych

Zwigkszenie stopnia Swiadomosci mieszkancow i
turystdw w odniesieniu do historycznej nazwy
obszaru LGD i wzrost identyfikacji z Palukami
oraz rozpoznawalnosci nazwy wéréd turystow.,

- niska ocena oferty
spedzania wolnego
czasu w badaniu
ankietowym,

- Niewystarczajgco atrakcyjna oferta
spgdzania czasu wolnego
{szczegdinie dla miodziezy i
seniorow)

Zasieg
terytorialny

Zachgca do objgcia dzialaniami jak najwigkszej
grupy mieszkancow z  terenu  rdznych
migjscowosci i gmin. Wplywa na poprawe
integracji spolecznej obszaru. Ma wplyw na
osiggang warto$¢ wskaznika rezultatu.

- niska ocena oferty
spegdzania wolnego
czasu w badaniu
ankietowym,

- Niewystarczajaco atrakcyjna oferta
spgdzania czasu wolnego
(szczegbinie dla miodziezy i
seniorow)

Wrykorzystanie
infrastruktury
sfinansowanej
ze Srodkow LSR
2007-2013

20

Pozwaoli ,0zywi¢” budynki i obiekty sfinansowane
ze Srodkow poprzedniej LSR i wykorzystad
tokalne zasoby.
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- niska ocena oferty
spedzania wolnego

- rosngce zagrozenie ubdstwem i
zagroZeniem spolecznym

Zaspokojenie

Kryterium rekomendowane w PROW.

] potrzeb grup | Wspiera operacje nakierowane na X
czasu  w  badaniu defawaryzowan | rozwiazywanie szczegolnych potrzeb 0séb z grup
ankietowym, ych defaworyzowanych.
- lista grup liczba 0sob | Kryterium  pozwalajace na  osiggniecie
defaworyzowanych wraz zagrozonych zaktadanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
z uzasadnieniem ich ubdstwem  lub | pozwalajace na  osiggniecie  wskaznikow
wyboru. wykluczeniem rezultatu rekomendowanych w SZOOP.
- wysoka stopa spotecznym X
bezrobocia, poszukujacych
- niskie  wskazniki pracy ~ po
przedsiebiorczosci, opuszczeniu
programu
liczba 0s6b | Kryterium pozwalajgce na osiggnigcie
zagrozonych Zaktadanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
ubéstwem  lub | pozwalajgce na  osiggniecie  wskaznikow
wykluczeniem rezultatu rekomendowanych w SZOOP.
spotecznym
pracujgcych po X
opuszczeniu
programu
{tacznie z
pracujacymi na
wiasny
rachunek)
liczba 0s6b | Kryterium pozwalajgce na osiggniecie
zagrozonych zaktadanych wskaznikow rezultatu. Kryterium
ubdstwem  lub | pozwalajace na  osiagniecie  wskaZnikow
wykluczeniem rezultatu rekomendowanych w SZ0O0P.
spotecznym, u
ktérych wzrosta X
aktywnosé
spoteczna
Kryteria horyzontalne
- czeste wskazywanie | - Niewystarczajaca i | Wykorzystanie Wzmocnienie efektywnosci dziatan
tablic informacyjnych | niedostosowana do potrzeb | logotypu LGD komunikacyjnych LGD, wzrost rozpoznawalnosci X

jako zrédla wiedzy o

LGD wéréd mieszkancow, wzrost wiedzy o
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W przypadku przedsigwzigeé finansowanych ze srodkoéw EFRR i EFS lista kryteriow wyboru zostanie

rozbudowana o kryteria zalecane przez Instytucje Zarzadzajaca.

Wsrdd stosowanych kryteridw wyboru znalazly sie takie, ktérych stosowanie wynika z przepisow zwigzanych
z PROW 2014-2020, jest rekomendowane w Programie fub wynika z dotychczasowych dobrych praktyk
w tym zakresie. LGD planuje premiowaé m.in. operacje generujgce jak najwigcej miejsc pracy, wysoki wkiad
wiasny wnioskodawcdw (wyZszy niz wymagany), zastosowanie rozwigzan nakierowanych na problemy grup
defaworyzowanych, a w przypadku operacji z zakresu infrastruktury - projekty realizowane
w migjscowosciach do 5 tysiecy mieszkancow. Dodatkowo LGD przewidziata kryteria odnoszace

sie bezposrednio do wskaznikdéw produktu i rezultatu wymienione w powyzszej tabeli.

Ponadto wséréd stosowanych kryteriow przewidziano innowacyjno$¢ rozumiang jako nowatorskie
wykorzystanie lub mobilizacjg lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturalnych (stosowane
w przedsigwzieciu 2.2.1 ). Zasady oceny kryterium przedstawiono w szczegdlowej procedurze wyboru

operacji.

W ramach danego naboru stosowane bedg niezmienne kryteria (na etapie oceny, wyboru, protestéw,
realizacji operacji). LGD zastrzega mozliwos¢ ich zmiany w trakcie wdrazania strategii w wyniku nowelizacji
obowigzujacych przepisow, zmiany wytycznych, czy w przypadku stwierdzenia ich niewystarczajgcej
efektywnosci (szczegdlnie w przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub
zaleceniach Samorzadu Wojewodztwa, Agengji Platniczej lub Instytucji Zarzadzajacej). Zmiana kryteriow
wyboru operacji wymaga przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych (opisanych w zalaczniku

nr 1 do LSR) oraz uzyskania akceptacji ze strony samorzgdu wojewoddztwa.

Intensywnos$¢ pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegdiowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dziafalnosci
gospodarczej LGD ustalita wysoko$¢ pomocy na poziomie 100.000 zt. Decyzja ta jest podyktowana trudng
sytuacig spoteczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych $rodkéw finansowych dla osob
uruchamiajgcych wiasne firmy i duzymi kosztami, ktdére muszg ponie$é osoby rozpoczynajace dziatalnosé
gospodarcza. Do ustalenia wysokosci tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz

informacje pozyskane od iokainych przedsigbiorcéw i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywnosé pomocy w przypadku pozostatych dziatan finansowanych w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014 -2020 zostata okreslona przez LGD na poziomie:

- max 70% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez podmiot wykonujgcy
dziataino$é gospodarczg, do kidrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, z tym ze w przypadku organizacii pozarzadowej, ktora wykonuje takg dzialalnoé¢ gospodarczg
-- jezeli organizacja ta ubiega sie o pomoc w zakresie rozwijania dzialaino$ci gospodarczej

- max 63,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sekiora

finanséw publicznych,
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- max 95% kosztoéw kwalifikowalnych w przypadku podmiotu niewykonujgcego dziatalno$ci gospodarczej, do
kiérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i organizacji
pozarzadowej, ktdra prowadzi dziatalnoS¢ gospodarcza, do ktérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
2.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — jezeli ubiega sie 0 pomoc w zakresie okreslonym § 2 ust.
1 pkt 1 oraz 4-8 Rozporzadzenia ,\Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoftecznosé”.

Intensywno$¢ pomocy w przypadku dziatan finansowanych w ramach Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewbddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 — 2020 (Przedsigwziecie 2.1.2 Rewitalizacja obszardw
wiejskich w kontekécie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR oraz1.1. 3 Wsparcie dla przedsiebiorstw
Przedsiewzigcie 3.1.1 Inicjatywy w zakresie wlaczenia spolecznego na obszarze LSR) zostata okreslona
przez LGD na poziomie od 85% do 95%.

LGD nie planuje realizacji projektéw wlasnych (o ile nie nastapi taka konieczno$¢).

Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spotecznych: Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru zostaly wyodrebnione przez zespdt roboczy ds. prac nad strategig
na podstawie dokumentéw obowiazujacych oraz doswiadczen w perspektywie finansowej na lata 2007-2013
(w tym danych z ewaluacji). Nad kryteriami wyboru operacji oraz sposobie wyboru i cceny operacji pracowaty
réwniez: Rada LGD, Zarzad LGD i pracownicy biura podczas szkolenia
w dniach 17118 wrzeénia 2015 r. oraz 151 16 pazdziernika. Wypracowany rozdziat LSR zostat przedstawiony
podczas szesciu warsztatdw konsultacyjnych z mieszkancami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015
(na terenie kazdej gminy odbyto sie jedno spotkanie) oraz zamieszczony na stronie internetowej www.lgd-
paluki.pl. Konsultacje spoteczne trwaty do 30.10.2015. Zgtoszono, aby punktowaé cztonkostwo w LGD,
premiowaé udziat w szkoleniach LGD oraz realizacje projektéw partnerskich w zakresie 2.2.1,3.2.1, 3.2.2,
premiowacé branze zwigzane z opiekg nad dzieémi i kierowane do osdb starszych, zwrécono tez uwage,

by dziatania aktywizujace i szkoleniowe kierowane do grup defaworyzowanych byty dodatkowo punktowane.
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LSR na lata 2014-2020 jest strategiag wielofunduszowa, finansowang ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich (w ramach PROW 2014-2020) oraz Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach RPO na lata 2014-2020).

Ponizej przedstawiono tabelaryczny opis powigzania budzetu LSR z poszczegdinymi celami, wskazujacy

dodatkowo odpowiedni fundusz jako zrodto finansowania.

Cel ogdiny Cel szczegoiowy Przedsiewziecie Zrodto Kwota w PLN
finahsowania
1. Wsparcie 1.1 Zwigkszenie liczby 1.1.1 Wsparcie dla zakladania PROW -
przedsigbiorczosci | miejsc pracy na obszarze dziatalnosci gospodarczej na EFRROW 4 000 000,00
na obszarze LSR | ESR do 2023 r. obszarze LSR
do 2023 . 1.1.2 Rozwéj dziatainosc PROW - 1500 000,00
gospodarczej na obszarze LSR EFRROW
. 1.000.000,00
1.1.3 WsParae dla RPO - EFRR
przedsiebiorstw
2. Wzrost 2.1 Rozbudowa i poprawa 2.1.1 Budowa i przebudowa PROW -
konkurencyjnosci | standardu infrastruktury infrastruktury turystycznej i EFRROW 3.800.000,00
obszaru LSR do turystycznej i rekreacyjnej rekreacyjnej na obszarze LSR
2023 r. oraz rewilalizacja i poprawa | 9 1 3 Rewitalizacja obszaréw 6.228.000,00
estetyki na obszarze LSR do | \yiaiskich w kontekscie wiaczenia | RPO - EFRR
2023 r. spotecznego na obszarze LSR
2.2 Promocja walordw i 2.2.1 Dziatania informacyjno- PROW - 600.000,00
dziedzictwa obszaru LSR do | promocyjne dotyczace obszaru EFRROW
2023r. LSR
3. Wspieranie 3.1 Wspieranie wlaczenia 3.1.1 inicjatywy w zakresie 2 900 000,00
wlgczenia spotecznego na obszarze wiaczenia spolecznego na RPO - EFS
spolecznego i LSR do 2023 r. obszarze LSR
fn‘ﬁay;’;::gé% " 3.2 Wazmocnienie kapitatu 3.2.1 Funkcjonowanie LGD fundusz 2 640 000,00
obszary LSR do §poleczpego|, aktw{lzgc:;a i wiodacy
integracja mieszkancow . i
2023r. obszaru LSR do 2023 r. 3.2.2 Projekty wspotpracy PROW - 180 000,00
EFRROW
. SUMA: | 22848 000,00
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Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacgja LSR
(finansowanego ze $rodkéw PROW) przeznaczono na operacje przyczyniajace sie do tworzenia

lub utrzymania miejsc pracy.

Ze wzgledu na liczne preferencje punktowe przewidziane za rozwigzywanie probleméw grup
defaworyzowanych, LGD zaklada, ze operacje dedykowane grupom defaworyzowanym bedg stanowié co
najmniej 40% $rodkow wyptaconych w ramach wsparcia EFFROW, a $rodki z EFRR i EFS beda dedykowane

grupom defaworyzowanym w caio$ci.

W trosce o racjonalnosc i efektywnos$é wydatkowania ograniczonych $rodkow finansowych, skladajacych
si¢ na budzet LSR, LGD przyjeta zasadg oszczednosciowa, w przedsigwzieciu 1.1.1 oraz projektach
realizowanych w ramach $rodkow PROW przez podmioty inne niz przedsigbiorcy i jednostki sektora finanséw
publicznych, przyjeto nizszg intensywno$¢ pomocy niz wynikajgca z programu. Dodatkowo we wszystkich
typach operacji wnioskodawcy, ktorzy zadeklarujg wyzszy udziat wktadu wtasnego, niz minimalny okreslony
w LSR, uzyskaja dodatkowe punkty na etapie oceny (z wyjatkiem przedsiewziecia 1.1.1). Ponadto
w ramach projektdéw wlasnych LGD planuje wigkszy udziat wiasny, niz wynikajacy z przepisow.

Uwagi zgtoszone w procesie konsultacji spofecznych: przeznaczenie wigkszej czesci niz pierwotnie
planowana na zakladanie dziatalno$ci gospodarczej z uwagi na to, ze brak jest mozliwosci pozyskiwania
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci. Ponadto rekomendowano utrzymanie wysokosci premii na
poziomie 100.000 z{. Uwaga zostata uwzgledniona.

Budzet LSR zostat opracowany przez zespot roboczy ds. prac nad strategig na podstawie dokumentéw
obowigzujacych oraz doswiadczenia w perspektywie finansowej na lata 2007-2013 (w tym wyniki ewaluacji).
Nad budzetem pracowaly réwniez: Rada LGD, Zarzad LGD i pracownicy biura podczas szkolenia w dniach
17 1 18 wrzesnia 2015 r. oraz 15 i 16 pazdziernika Wypracowany rozdziat LSR zostat przedstawiony podczas
szesciu warsztatow konsultacyjnych z mieszkancami obszaru w terminach od 2 do 9 listopada 2015 (na
terenie kazdej gminy odbyto sig jedno spotkanie) oraz zamieszczony na stronie internetowej www.lgd-

paluki.pl. Konsultacje spoteczne trwaty do 30.10.2015.
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X Zintegrowanie

Cele LSR zostaty opracowane w oparciu o diagnozg obszaru, wyznaczone problemy oraz potrzeby lokalnej
spoteczno$ci i sq wobec siebie komplementarne (koncentrujac sie na 3 sferach dzialalnosci mieszkancow;
gospodarczej, zawodowej i spotecznej). Planowane przedsigwzigcia sg adresowane do mozliwie szerokiej
grupy mieszkancow obszaru, reprezentujgcych rézne sektory (przedsigbiorcéw, oséb planujacych podjaé
dziatalno$é gospodarcza, instytucii publicznych, organizacii pozarzadowych i lokalnych fideréw). Dzieki
podejsciu Leader cele te beda osiggane poprzez scista wspélpracq z mieszkancami obszaru LSR.
———Rownoczesnie jednak dojdzie do wspékdzialania z podmiotami -réznych -sektoréw oraz instytucjami
publicznymi, realizujacymi cele i zalozenia w ramach innych strategii | programéw. Komplementarnosé LSR

z innymi dokumentami strategicznymi w zakresie gidwnych kierunkéw interwencji pozwoli osiagnaé cenny

efekt synergii i wzmocni trwalogé osigganych rezultatow.

. Kazdy z celdw wyznaczonych na poziomie lokalnym, reatizowanych w podejsciu Leader, bedzie
komplementarny z celami wyznaczanymi w wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych i ogoinopolskich,
realizowanych w ramach réznych programéw. Dia kazdego z celéw szczegélowych LSR stwierdzono
zgodnosé i komplementarno$¢ z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

Cel. 1.1 Zwigkszenie liczby miejsc pracy na obszarze LSR do 2023 roku:

- Strategia rozwoju gminy Barcin do 2020 r.: Cel strategiczny IV Wzrost konkurencyjnosci gminy poprzez
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych trwaly i zréwnowazony lfokalny rozwdj gospodarczy;

- Strategia rozwoju gminy Gasawa do 2020 r.: Cefl.1. Wspieranie rozwoju rolnictwa i przedsighiorczosci:

— Strategia rozwoju gminy Janowiec Wielkopolski do 2020 r.: Cel operacyjny i1.2 Tworzenie korzystnych
warunkow do rozwoju matej i $redniej przedsiebiorczosai:

— Strategia rozwoju gminy Labiszyn do 2020 r.: Cel strategiczny nr 2 Podjecie dziatan majacych na celu
pobudzenie dziatainosci gospodarczej na terenie gminy oraz naplyw inwestorow zewnetrznych;

- Strategia rozwoju gminy Rogowo do 2020 r.: Cel strategiczny 3 Pobudzenie aktywnoéci gospodarczej,
prowadzgcej do powstania nowych miejsc pracy;

- Plan rozwoju lokalnego Powiatu Zninskiego na lata 2012-2022: Cel operacyjny I1.2. Przeciwdziatanie
bezrobociu i aktywizacja iokalnego rynku pracy; Cel operacyjny (1.3 Rozwdj i promocja matej i $redniej
przedsigbiorczosci;

- Strategia Rozwoju Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego 2007-2020: Priorytetowy obszar dziatan
1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki: Dziatanie 1.1. Kreowanie warunkéw  przedsigbiorczodci
I upowszechniania innowacji;

- Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r.. Cel 11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dia prowadzenia
dziatalino$ci gospodarczej, Cel i1.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej;

- Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Cel 1. Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia | przedsigbiorczoéci na obszarach wiejskich;

~ Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020: Ca| gtéwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spofecznego
W rozwoju spofeczno-gospodarczym Polski, Cel szczegbtowy 1. Ksztaftowanie postaw sprzyjajacych

kooperacii, kreatywnosci oraz komunikacji:
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Projekt Strategii Rozwoju Gminy Znin na lata 2015-2020: Cel strategiczny IV Wzrost konkurencyjnosci

gminy poprzez stworzenie warunkéw umozliwiajacych trwaty i zréwnowazony lokalny rozw0j gospodarczy,

Cel 2.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej i rekreacyinej oraz rewitalizacja i poprawa

estetyki przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2023 roku:

Strategia rozwoju gminy Barcin do 2020 r.: Cel strategiczny Il Stworzenie szerokie] oferty w zakresie
kultury, sportu i rekreacji, wykorzystujacej lokalne zasoby, angazujace] mieszkancow | atrakcyjngj
dla turystow;

Strategia rozwoju gminy Gasawa do 2020 r.: Cel II.2. Wspieranie budowy kapitaiu spotecznego;

Strategia rozwoju gminy Janowiec Wielkopolski do 2020 r.: Cel operacyjny Ill.5 Realizacja dziatan .. .

przyczyniajacych sie do kompleksowego zagospodarowania terenu miasta oraz zapewnienia fadu
przestrzennego w gminie;

Strategia rozwoju gminy Labiszyn do 2020 r.: Cel strategiczny nr 4 Rozwgj turystyki, Cel strategiczny
nr 5 Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi edukacji i zaspokojeniu potrzeb kutturalnych
i sportowych mieszkancow gminy;,

Strategia rozwoju gminy Rogowo do 2020 r.. Cel strategiczny 2 Wazrost dochoddéw z turystyki
weekendowej;

Plan rozwoju lokalnego Powiatu Zninskiego na lata 2012-2022: Cel strategiczny IV Rozbudowa,
modernizacja i unowoczeénienie infrastruktury, sprzyjajgcej spoteczno-gospodarczemu roZwWojowi
powiatu;

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego 2007-2020: Priorytefowy obszar dziatan
2. Unowoczesnienie struktury funkcjonalnoprzestrzennej regionu: Dziatanie 2.1 Wspieranie rozwoju sieci
osadniczej, Dziatanie 2.5 Promocja dziedzictwa kulturowego;

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r.. Ce! II1.3.3. Tworzenie warunkéw dia rozwoju  osrodkow
regionainych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjaiu obszardw wiejskich;

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Cel 2. Poprawa
warunkdw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzennej;

Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020: Cel szczegdtowy 4. Rozwdi i efektywne wykorzystanie
potencjatu kulturowego i kreatywnego;

Strategia Obszaru Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego Powiatu Zninskiego: Ce! strategiczny
IV Rozbudowa, modernizacja i unowoczesénienie infrastruktury, sprzyjajacej spofeczno-gospodarczemu

rozwojowi powiatu;

Cel 2.2 Promocia waloréw i dziedzictwa obszaru LSR do 2023 roku:

Strategia rozwoju gminy Barcin do 2020 r.: Cel strategiczny IV Wzrost konkurencyjnos$ci gminy poprzez
stworzenie warunkow umozliwiajacych trwaty i zréwnowazony tokalny rozwdj gospodarczy;

Strategia rozwoju gminy Gasawa do 2020 r.. Cel 1.1, Wspieranie spofeczenstwa opartego na wiedzy
oraz integracji spoteczno-zawodowej i bezpieczenstwie mieszkancow;

Strategia rozwoju gminy Janowiec Wielkopoiski do 2020 r.. Cel operacyjny I11.6 Wykorzystanie

sprzyjajacego pofozenia geograficznego w celu podwyzszenia atrakcyinosci gminy,
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Strategia rozwoju gminy Labiszyn do 2020 r.: Cel operacyjny 4.3 Podjgcie dziatan majacych na celu
turystyczne wykorzystanie Noteci i jej kanatow, Cel operacyjny 4.4 Opracowanie informatora promujacego
walory turystyczne gminy;

Strategia rozwoju gminy Rogowo do 2020 r.: Cel strategiczny 2: Wzrost dochodéw z turystyki
weekendowsj, Cel operacyjny 2.5. Stworzenie skutecznego systemu promocji turystycznej Gminy;

Plan rozwoju iokalnego Powiatu Znifiskiego na lata 2012-2022: Cel operacyjny Iill.1. Stworzenie
lokalnej marki Powiatu Znifiskiego w oparciu o zasoby przyrodnicze | dziedzictwo historyczno-kulturowe:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2007-2020: Priorytetowy obszar dziatan

1. Rozwdj nowoczesnej gospodarki: Dziatanie 1.3 Promocija rozwoju turystyki;

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. Cel 11.3.3. Tworzenie warunkéw dia rozwoju osrodkéw
regionalnych, subregionalnych i fokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich, Cel 111.1.2.

Zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych;

. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Ce! 2. Poprawa

warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzennej;
Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego 2020: Cel szczegblowy 3. Usprawnienie procesow

komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy;

Cel 3.1 Wspieranie wigczenia spotecznego na obszarze LSR do 2023 roku:

Strategia rozwoju gminy Barcin do 2020 r.: Cel strategiczny HIl Wysoki standard zycia mieszkarncéw
poprzez zapewnienie bezpieczenistwa publicznego i secjalnego;

Strategia rozwoju gminy Gasawa do 2020 r.: Cel 1.1 Wspleranie spoteczenstwa opartego na wiedzy
oraz integracji spoteczno-zawodowej i bezpieczeristwie mieszkancow:

Strategia rozwoju gminy Janowiec Wielkopolski do 2020 r.: Ce! Strategiczny 1V Budowa lokalnej
tozsamosci i aktywnej integracji spotecznel, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnej mieszkancéw do zmian spotecznych i gospodarczych:

Strategia rozwoju gminy tabiszyn do 2020 r.: Cel strategiczny nr 5 Tworzenie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi edukacji i zaspokojeniu potrzeb kulturalnych i sportowych mieszkancow gminy;

Strategia rozwoju gminy Rogowo do 2020 r.: Cel operacyjny 3.3. Stworzenie systemu szkolen
w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na jej
rozwoj;

Plan rozwoju lokalnego Powiatu Zninskiego na lata 2012-2022: Cel operacyjny [l.1. Rozwéj jakosci
| poziomu wyksztatcenia mieszkarnicow, dostosowanego do wymogow rynku pracy;

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2007-2020: Priorytetowy obszar dziatan
3. Rozwdj zasobdw ludzkich: Dziatanie 3.1. Budowa spoleczeristwa opartego na wiedzy;

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r.: Cel 111.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkow
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich; Cel 11.4.2.
Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego; Cel I11.1.1. Zwigkszenie aktywnosci oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

Strategia Zréownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Cel 1. Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego, spofecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczo$ci na obszarach wigjskich;
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- Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020: Ce! szczegotowy 1. Ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacii;

Cel 3.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego, aktywizacja i integracja mieszkancoéw obszaru LSR do 2023

roku:

Strategia rozwoju gminy Barcin do 2020 r.: Cel strategiczny (Il Wysoki standard zycia mieszkancow

poprzez zapewnienie bezpieczenstwa publicznego i socjalnego;

~ Strategia rozwoju gminy Gasawa do 2020 r.: Cel Il.1. Wspieranie spoleczenstwa opartego na wiedzy
oraz integracji spoteczno-zawodowe] i bezpieczenstwie mieszkancow;,

__— Strategia rozwoju_gminy Janowiec Wielkopolski do 2020.r.:.Cel. Strategiczny IV -Budowa -lokalnej
tozsamosci | aktywnej integracji spotecznej, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnej mieszkancdw do zmian spotecznych i gospodarczych;

- Strategia rozwoju gminy Labiszyn do 2020 r.: Cel strategiczny nr 5 Tworzenie warunkdw sprzyjajacych
rozwojowi edukacji | zaspokojeniu potrzeb kutturalnych i sportowych mieszkancdw gminy;

':_.Strategia rozwoju gminy Rogowo do 2020 r.. Cel operacyjny 2.3. Poprawa oferty
Kulturalnorozrywkoweyj;

~ Plan rozwoju lokalnego Powiatu Zniniskiego na lata 2012-2022: Cel operacyjny [1.3. Zapewnienie
opieki spotecznej oraz wsparcia oséb niepetnosprawnych oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi,
aktywna walka z patologiami i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2007-2020: Priorytetowy obszar dziatan
3. Rozwoj zasobdw ludzkich: Dziatanie 3.5. Integracja spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci:

- Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r.. Cel [L42. Poprawa jakosci kapitatu Iludzkiego,
Cel 1l1.1.1. Zwigkszenie aktywnosci osob wykluczonych | zagrozonych wykluczeniem spofecznym:;

— Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Cel 2. Poprawa
warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepno$ci przestrzennej;

— Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020: Cel szczegdlowy 2. Poprawa mechanizméw
partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne;

Ponadto, oprécz zgodnosci na poziomie strategicznym, realizacja przedsiewzie¢ bedzie odbywala sig

w sposob kompleksowy, zapewniajgacy szeroki udzial partneréw, przedstawicieli réznych sektoréw,

branz oraz wykorzystanie réznorodnych zasoboéw obszaru LSR.

Juz na etapie formulowania strategii, zatozeniem bylo zaangaZowanie rdznych grup i zapoczatkowanie

procesu budowania partnerstwa miedzysektorowego i miedzybranzowego. Konsultacje z mieszkancami

odbywaly sie w formie otwartych spotkan, dzieki czemu przedstawiciele rdznych $rodowisk zyskali szanse
na prezentacje swoich uwag, opinii, ale rébwniez na zapoznanie sie z postulatami i potrzebami innych grup
spotecznych. Wielokrotnie podczas spotkan rozwijata sie dyskusja na temat problemdw i potrzeb lokalngj
spotecznosci. Aby umozliwi¢ wymiang informacji miedzy mieszkancami réwniez na etapie realizacji strategii,
przed naborami organizowane beda otwarte spotkania informacyjne i szkolenia, dotyczace prawidtowego
przygotowania projektu i uzupetnienia wniosku. Podczas spotkan, przedstawiciele réZnych grup bedg
wspoipracowa¢ nad przygotowaniem wspolnych, wzorcowych projektow, beda réwniez zachecani, aby
pomysty wypracowane podczas spotkan wprowadzaé w zycie we wspdlpracy z podmiotami
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wspoluczestniczacymi w tych spotkaniach. Dzieki wprowadzeniu dodatkowych narzedzi, spotkania stang sie
jeszcze bardziej efektywne w integrowaniu lokalnej spotecznosci i zachecaniu do wspoldziatania,

Celem Lokalnej Grupy Dziatania w ramach realizacji kazdego z celdéw niniejsze; strategii bedzie state
podtrzymywanie aktywnego dialogu spotecznego | wspieranie procesu budowania partnerstw na réznych
szczeblach. Wspoétpraca miedzysektorowa rozwijana bgdzie na forum LGD w ramach codzienne] dziatalnosci
partnerstwa. Kolejnym narzedziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas naboréw tych projekidw,
ktdre beda realizowane w partnerstwie, w szczegdblnoéci partnerstwie migdzysektorowym z udzialem parinera
z sekiora gospodarczego. Zaangazowanie lokalnych przedsigbiorcéw w dzialania na obszarze LSR

_.prowadzone m.in. _przez sektor spoteczny _bedg . stanowily .dodatkowe - wzmocnienie Jokalnego -rynku.- -

Mieszkaricy lepiej poznajg przedsiebiorstwa dziafajgce w ich otoczeniu. Réwniez sami przedsigbiorcy, biorac
udziat w przedsiewzigciach realizowanych ze $rodkow przyznawanych przez LGD zyskajg realng mozliwosé
zbudowania sieci partneréw migdzybranzowych, a w konsekwencji, w skali diugoterminowej, skrocenia
tancucha dostaw na obszarze LSR. Dziatania te pozwolg na wzmocnienie wspéipracy i integracji miedzy
vroznymi sektorami i partnerami na obszarze LSR.

W celu osiggnigcia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatan, partneréw i grup, ale
rowniez zréownowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobdéw, w szczegOlnosci  unikatowych,
wyrézniajgcych obszar LSR waloréw. Pozwoli to na kompleksowa realizacje przedsigwzie¢ w ramach
kazdego z celdw szczegblowych, a w skali diugoterminowej osiagniecie wartosci dodanej na poziomie cale;j
strategit.

W celu zapewnienia zintegrowanego wykorzystania zasobw pozostalym zakresie réwnies wykorzystano
narzedzie przekrojows, tzn. preferencie punktowa podczas naboréw wnioskow przez caly okres realizacii
strategii. Petniejsze wykorzystanie zasobow definiujgcych potenciat turystyczny zostato wsparte poprzez
premiowanie dziatalnosci zwigzanej z turystykg w celu ogélnym 1. Ponadto, wybrano réwniez branze, ktére
beda szczegdinie preferowane: ustugi noclegowe, ustugi gastronomiczne, ustugi zwiazane z obstuga ruchu
turystycznego, ustugi zdrowotne i prozdrowotne, ustugi skierowane do osdb starszych i opieki nad dzieémi
(obejmujgce dziatalnosé co najmniej w nastepujacych sekcjach PKD 2007: G, |, J, O, Q, R). W tym zakresie
prowadzone bedg dodatkowe dziatania integrujace i sieciujace w ramach spotkan i szkolen przed naborami,
m.in. grupy fokusowe i aktywne wspieranie procesu poszukiwania partnerdéw projektéw. Zadaniem grupy
bgdzie zintegrowanie rozumiane jako skuteczne doprowadzenie do nawiazania wspoipracy miedzy tymi
ustugodawcami, ktére pozwoli na kompleksowa interwencje w zakresie rozwoju lokalnego rynku w oparciu
O posiadane zasoby i zdiagnozowane potrzeby na obszarze LSR oraz integracje réznych branz
(szczegolnie w ramach sekeji PKD wskazanych powyzej).

W przypadku celu ogdinego 3, premiowane bedg wszelkie przedsiewziecia wykorzystujgce zasoby
historyczne i/lub kulturowe iflub przyrodnicze. Dodatkowo, w ramach tego celu zdefiniowana cel szczegbtowy
3.2iprzedsiqwzigeia 3.2.113.2.2, realizacja ktorych umozliwi przeprowadzenie kompleksowej interwencji
w  zakresie probleméw  zdiagnozowanych w  Analizie SWOT {braki w  kwalifikacjach
i kompetencjach mieszkancow, niewystarczajaco rozwiniety sektor ekonomii spotecznej, niewystarczajaco
rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego, niepeine wykorzystanie lokalnych waloréw, niewystarczajgce
grodki finansowe na wsparcie dziatalnosci lokainych organizacii pozarzadowych), faczac rézne metody,
sektory i partneréw. W celu poprawy sytuacji w tym zakresie, zaplanowano w formie przedsigwziet

okresiong sekwencje interwencji w ramach realizacji LSR:
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1. Przeprowadzenie dziatan podnoszacych kompetencie mieszkancow i zwigkszajacych ich potencial
w realizacji dziatan na rzecz lokalnej spolecznosci (w formie spotkan, szkolen i doradztwa) oraz kampania
informacyjno-promocyjna dotyczaca zasad pozyskiwania $rodkéw (w ramach przedsigwzigcia 3.2.1).
Lokalne organizacie pozarzadowe, ale réwniez liderzy i animatorzy spofeczni zyskaja wiedzg oraz
do$wiadczenie niezbedne w podejmowaniu dziatan na rzecz swojej spotecznosci. Bardzo wazZne bedzie
utatwienie dostepu do tego typu dziatan podmiotom i osobom niedo$wiadczonym, dla ktorych zaplanowano
nabory w ramach projektéw grantowych jako dodatkowe narzedzie wspierajace proces zintegrowania.
Realizowane beda projekty szkoleniowe, majace na celu podniesienie poziomu wiedzy, ale réwnie wazne
__bedzie .zdobycie doéwiadczenia w zakresie realizacji samych projektéw. Szczegdlnie wazne bedg réwniez
projekty zawierajace element innowacyjny. Nietypowe rozwigzania i metody realizacji dziatan stang sie cenng
bazg dobrych praktyk dla kolejnych podmiotow, a takze samej LGD. W ten sposdb realizowany bedzie
réwniez trzeci cel przekrojowy PROW.

- 2. Podniesienie kompetengji zaréwno merytorycznych, jak i organizacyjnych w naturalny sposob bgdzie
wplywalo na wzrost aktywnosci w zakresie realizacji kolejnych wydarzen i aktywnoéci w réznych formach.
Jak wspomniano wyzej, w tym zakresie premiowane beda inicjatywy realizowane w partnerstwie,
we wspdipracy z réznymi podmiotami oraz instytuciami, ale réwniez dziatania skierowane do réznych grup
defaworyzowanych. Mieszkancy uczestniczacy w projektach jako odbiorcy, ale takze organizatorzy, zyskaja
kompetencie m.in. w zakresie dialogu miedzypokoleniowego. Ponadto przedsigwziecie adresowane jest
miedzy innymi do lokalnych organizacji pozarzadowych, zwigkszajgc ich szanse na pozyskanie niezbednych
$rodkow finansowych na realizacjg ich pomystow.

3. Grantobiorcy realizujgcy swoje projekty w ramach przedsigwzigeia 3.1.1 bedg mogli stale aktualizowac
swoja wiedze zwiazang z zasadami przyznania i wyplaty pomocy w ramach projektu grantowego {dzieki
szkoleniom i doradztwu finansowanemu ze $rodkéw przedsiewzigcia 3.2.1). Spotkania te beda okazjg
do wymiany informacji na temat wystgpujacych trudnosci, ale tez dobrych praktyk i projekiéw innowacyjnych,
realizowanych przez poszczegéine podmioty.

4. Informacje pozyskane od grantobiorcéw zostang wykorzystane przez LGD do stworzenia katalogu
i promocji dziatan, ktére moga zosta¢ uznane za dobre praktyki i nastgpnie ich transfer na obszarze LGD
(w ramach przedsigwzigcia 3.2.1) oraz poza nim {w ramach przedsigwzigcia 3.2.2). Pozwoii to na dalszg
aktywizacje kolejnych grup mieszkancow, ktorzy moga korzystac z wypracowanych do tej pory rozwigzan
lub wykorzystaé je jako inspiracjg do stworzenia wiasnych, nowatorskich projektow.

5. Do$wiadczenie nabyte przez poszczeg6lnych grantobiorcéw powinne ich zacheci¢ do dalszego ubiegania
sig o Srodki zewnetrzne (takze poza LSR), dzigki czemu wzrosnie liczba lokalnych inicjatyw, liczba osdb
w nie zaangazowanych i warto$¢ projektdw realizowanych przez lokalne organizacje pozarzgdowe.

Nalezy pamigtad, ze wyzszy poziom integracji wewnafrz spotecznosci utatwi znaczaco dziatania prowadzone
w ramach pozostatych celéw. Zintegrowana spofeczno$é chetniej zadba o wspdlne dobro, w szczegdinosci
jesli mieszkancy bezposrednio zaangazujg sig w projektowanie zmian w swoim otoczeniu (przedsigwziecie
2.1.1). Wzmacnianie lokalnej tozsamo$ci, poczucia przynaleznosci bedzie pierwszym krokiem
dia dzialan ,na zewnairz’, tj. promowania obszaru przez jego mieszkancow (przedsigwzigcie 2.2.1).
Umozliwienie spotecznoséci dziatan w tym zakresie bedzie naturalnym, kolejnym etapem budowania lokainej

tozsamosci — w celu skutecznego wypromowania waloréw regionu, konieczna jest ich znajomost,
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zas wspolpraca rozpoczgta na etapie projekidw migkkich, pozytywne doSwiadczenia w ramach wydarzen
integracyjnych, utatwig np. opracowanie ciekawych materiatow informacyjno-promocyjnych na temat regionu.
Cele i przedsigwzigcia LSR s3 zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020, tj. ochrona
$rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$é. Takze w strategii zostaly one
wprowadzone w sposéb horyzontalny. Kazdy projekt ubiegajacy sie o dofinansowanie ze érodkéw LSR
zostanie oceniony przez Rade pod katem zastosowania rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska
I przeciwdziatania zmianom klimatu. Ma to szczegdine znaczenie dla L.GD w kontekscie ochrony cennych

zasobdw przyrodniczych i krajobrazowych obszaru LSR. Dbalosé¢ o $rodowisko naturalne powinna znalezé

-...swe odzwierciedlenie we wszystkich. ptaszczyznach wspieranych przez grupe, zaréwno w dziataniach -

podejmowanych przez przedsigbiorcow, projektach o charakterze inwestycyjnym/infrastrukturalnym oraz
ptanowanych do realizacji dziataniach migkkich. TakZe innowacyjno$¢, jako jeden z fundamentéw podejscia
Leader, zostata szeroko uwzgledniona przez grupg na etapie opracowania LSR. Po raz pierwszy
- we wszystkich celach i przedsigwzigciach przewidziano preferencje punktowe dla wnioskodawcow, ktérzy
kierujg swoje dziatania na rozwigzywanie problemdw grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR. Ponadto,
w celu zwigkszenia efektywnosci dziatann komunikacyjnych i stopnia rozpoznawalnosci LGD dodatkowe
punkty zostang przyznane wnioskodawcom, kiérzy w swoich dziataniach informacyjnych i promocyjnych
wykorzystajg logotyp LGD. W przypadku projektow z zakresu przedsigbiorczosci (cel ogdiny 1) innowacig
jest premia punktowa dla firm, ktérych dziatalno$¢ koncentruje sie w swoistych ,niszach”, ktére maja jednak
kKluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru (wykorzystanie potencjatu turystycznego przez wsparcie ustug
noclegowych i gastronomicznych, poprawa dostgpu do opieki zdrowotinej i ustug prozdrowotnych oraz
zwigkszenie dostepnosci ustug dia osob starszych i opieki nad dzieémi. W przypadku projekiéw
inwestycyjnych (cel ogdlny 2) wprowadzono rozwigzanie sprzyjajace zrownowazonemu terytorialnie
rozwojowi — preferowane bedg projekly realizowane w niewielkich miejscowosciach, co powinno zapewnié
bardziej sprawiedliwg dystrybucje srodkdw finansowych na obszarze LSR i wsparcie mnigjszych o$rodkdw.
Innowacjom w zakresie celu ogdinego 3 bedq sprzyjaty zaproponowane kryteria wyboru ~ preferujace
projekty realizowane w partnerstwie, szczegdinie w partnerstwie miedzysekforowym, wykorzystujace lokalne
zasoby i oparte o transfer dobrych praktyk prowadzony przez L.GD (w ramach Funkcjonowania LGD
i Realizacji projektow wspdipracy).

Cele i przedsiewzigcia okredlone w LSR realizujg cele RLKS, w LSR ujeto wszystkie obowigzkowe wskaZniki
z poszczegolnych programow, a wskazane kryteria wyboru oraz wskazniki realizacji LSR (opisane
w rozdziale V) zapewniajg bezposrednie osiagniecie wskaznikdw okreslonych dla tych celdw.

Uwagi zgloszone w procesie konsultacji spolecznych: zgloszono, aby w liscie dokumentdow
strategicznych powigzanych uwzglednié Strategie Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu

Zninskiego. Uwaga zostata uwzgledniona.
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