”Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiegjskie”.

Zatgcznik nr 1
do uchwaly Zarzgdu LGD Patuki — Wspolna Sprawa

REGULAMIN DORADZTWA SWIADCZONEGO W BIURZE LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
PALUKI —- WSPOLNA SPRAWA.

1.Pracownicy biura LGD zobowigzani sa do §wiadczenia nieodptatnego doradztwa.
2. Doradztwo prowadzone przez pracownikow biura LGD obejmuje:

a) ustugi informacyjne o charakterze ogolnym, obejmujace udzielanie informacji nt.:
— ogo6lnych zalozen LSR;
— doboru wlasciwego programu jako zrodla finansowania planowanego.

b) ustugi doradcze - obejmujace obstuge wnioskodawcow i beneficjentow naboréw oglaszanych w ramach LSR.

Do ustug doradczych zalicza sig:

— ustugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o przyznanie pomocy (w tym ocena kwalifikowalno$ci w aspekcie
LSR i weryfikacja wniosku),

— Konsultacj¢ i weryfikacj¢ uzupetlnien do wniosku o przyznanie pomocy,

— ustugi z zakresu zasad wypelniania wniosku o ptatnosc,

— konsultacj¢ i weryfikacj¢ uzupelnien do wniosku o ptatnosé.

3. Kryteria oceny projektow preferuja wnioskodawcow, ktorzy brali udzial w szkoleniach zwigzanych z
poszczegblnymi naborami wnioskow i/lub korzystali z doradztwa zapewnianego przez LGD co znaczy, ze punkty
za Kkorzystanie z ustug doradczych zapewnianych przez LGD otrzymaja wnioskodawcy, ktorzy wypehili
oswiadczenie o odbytym doradztwie w biurze LGD lub byli obecni na szkoleniu dotyczacym danego naboru
wnioskow co jest potwierdzone podpisem Wnioskodawcy na liscie obecnosci ze szkolenia. W przypadku, gdy z
doradztwa, w imieniu Wnioskodawcy, korzystaty lub braly udziat w szkoleniu zwigzanym z danym naborem
wnioskow inne osoby zaangazowane w przygotowanie wniosku informujemy, iz punkty za ww. kryterium
zostang przyznane, jesli z pracownikami biura LGD konsultowana byta konkretna operacja, a osoba widniejaca
w dokumentacji LGD wskazana jest we wniosku o przyznanie pomocy co najmniej jako osoba do kontaktu lub
pelmomocnik. Korzystanie wytacznie z ustugi informacyjnej nie jest punktowane.

4.W biurze LGD prowadzona bedzie Karta udzielonej informacji dla osob, ktére skorzystaja z ustug
informacyjnych ( zatacznik nr 1 do ww regulaminu). Osoba korzystajaca z ustug doradztwa w biurze LGD bedzie
wypehniata os§wiadczenie o odbytym doradztwie. ( zatgcznik nr 2 do ww regulaminu).

5. Metodg oceny efektywnosci swiadczonego doradztwa bedzie badanie ankietowe sprawdzajace satysfakcje z
udzielonego doradztwa. Obejmowato one bedzie nastepujace kryteria:

- przydatno$¢ przekazywanej podczas doradztwa wiedzy/umiejgtnosci

— jako$¢ prezentowanej przez doradce wiedzy

- zrozumialo$¢ przekazywanych informacji przez doradce

- uwagi uczestnikéw doradztwa

- zakres tematyczny udzielanego doradztwa



6. W zwigzku z wystepowaniem zagrozenia epidemicznego wnioskodawcodw chcacych skorzystaé z
doradztwa zobowigzuje si¢ do wczesniejszego umowienia telefonicznego.

7. Doradztwa nie $wiadczy si¢ w okresie ostatnich dwdch dni naboréw wnioskéw z powodu
konieczno$ci natezonego przyjmowania wnioskdw w tym terminie.



