Zatacznik do uchwaly ...../[2023 WZC
Regulamin Rady
Lokalnej Grupy Dziatania PALUKI WSPOLNA — SPRAWA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1 .
1. Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania PALUKI - WSPOLNA SPRAWA
okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady LGD, zwanej dalej ,Radg”.

2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania Patuki — Wspdlna Sprawa
2) Rada — oznacza organ decyzyjny LGD Patuki — Wspdlna Sprawa
3) Regulamin — oznacza regulamin Rady LGD Patuki — Wspdlna Sprawa
4)Walne zebranie Cztonkéw oznacza Walne Zebranie cztonkow LGD Patuki - Wspdlna
Sprawa
5) Zarzad — oznacza Zarzad LGD Patuki - Wspdlna Sprawa
6) Prezes - oznacza prezesa Zarzadu LGD Patuki — Wspodlna Sprawa
7) Biuro — oznacza Biuro LGD Patuki — Wspélna Sprawa
8) Prezydium Rady — Przewodniczacy oraz dwoch Zastepcéw Przewodniczgcego Rady
LGD Patuki — Wspdlna Sprawa
9) EOW - aplikacja Elektroniczna Obstuga Wnioskoéw, wspomagajgcy prace Rady
10) Wytyczne w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru operacji przez LGD —
wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie niektérych zasad dokonywania
wyboru operaciji przez lokalne grupy dziatania
11) Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez LGD zadan
zwigzanych z realizacjg RLKS w ramach dziatania ,,,WWsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW 2014-2020 - wytyczne Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy
dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
12) ustawa w zakresie polityki spéjnosci, ustawa PS — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020r., poz. 818, z p6zn. zm.);

ROZDZIAL ||
Cztonkowie Rady

§2

1.Rada jest organem decyzyjnym, do kompetencji ktérego nalezy wybdr operacji zgodnie z
rozumieniem art.2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3 lit.f
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.,
zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
a w szczegolnosci zapisami art.21 i zapisami zawartymi w LSR, Procedurach wyboru i oceny
stanowigcych zatgcznik do Wniosku o wybér LSR oraz Wytycznymi MRiRW



2.Rada moze réwniez:

1) opiniowac projekt i zmiany LSR opracowane przez Zarzad,
2) opiniowac inne sprawy wnioskowane przez Zarzad,

3) zwotywac posiedzenia w zwigzku z biezgcymi sprawami.

3.Czlonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Czionkéw sposrdod cztonkéw LGD
zgodnie z postanowieniami statutu.

§3
1.Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Rady
i brania udziatu w ocenie wnioskéw w EOW.

2.W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady/ocenie wnioskow, czionek Rady
zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady lub biuro, a nastepnie
jest zobowigzany niezwitocznie usprawiedliwic w formie pisemnej lub mailowo swojg
nieobecnosc¢/niemoznosé oceny przewodniczgcemu.

3.Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos$é/niemoznos¢ oceny wnioskéw czionka Rady
uwaza sie:
1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
2) podroz stuzbowa,
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4.Za dwukrotng nieusprawiedliwiong nieobecnosé/ niemoznosé oceny wnioskdw w kadenciji
w posiedzeniu przewodniczgcy kieruje do Walnego Zebrania Czionkéw za posrednictwem
Zarzgdu wniosek o usunigcie czlonka Rady, Zarzad zwotuje WZC w terminie 14 dni w celu
odwotania cztionka Rady i uzupetnienia sktadu Rady. Cztonek rady petni swoje funkcje do
czasu wyboru nowego cztonka rady.

§4
1.Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat
W procesie oceny i wyboru operacji.

2.Wysokos¢ diety i zasady jej wyptacania ustala Zarzad w drodze uchwaty.

§5
Przewodniczgcy Rady/Zastepcaly i pracownicy biura udzielajg cztonkom Rady pomocy
w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL 11l
Przewodniczacy Rady i Prezydium Rady

§6
1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw
niezwtocznie po dokonaniu wyboru cztonkdéw Rady przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Rada na pierwszym posiedzeniu spos$réd swoich czionkéw wybiera przewodniczacego
Rady i jego 2 zastepcow (prezydium).



3. Przewodniczacy Rady zwoltuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty
w imieniu Rady, reprezentuje Rade na zewnatrz.

4. Przewodniczgcy wykonuje swoje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 samodzielnie lub przy
pomocy zastepcow.

5. Odwotanie przewodniczacego Rady i jego zastepcdédw w trakcie trwania kadencji wtadz
odbywa sie w trybie wiasciwym dla ich wyboru.

6. Do zadan Prezydium nalezy organizacja pracy Rady, przygotowywanie i przyjmowanie
projektéw uchwat, stanowisk do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady.

§7

1. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki petni jeden z zastepcow.

2. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady /Zastepca wspotpracuje z Zarzgdem i Biurem
LGD oraz korzysta z ich pomocy.

§8
1. Przewodniczacy Rady:
1) Przy pomocy zastepcow oraz Dyrektora Biura LGD/pracownika biura czuwa nad
zgodnoscig prac Rady z przepisami prawa, statutem oraz niniejszym regulaminem.
2) Przygotowuje porzadek posiedzen Rady, wraz z odpowiednimi materiatami, oraz
nadzoruje wykonanie uchwat Rady.
3) Wysyta cztonkom Rady zaproszenie na posiedzenie w terminie do 5 dni przed
posiedzeniem. W wyjagtkowych sytuacjach podjecie uchwat odbywa sie w sposéb
obiegowy. Wowczas informuje sie na stronie internetowej o terminie obiegowego
podejmowania uchwat.
4) Nadzoruje ocene w EOW poprzez biezgcy monitoring.
2. Niezwiocznie po zakonczeniu naboru wnioskéw czionkowie Rady majg mozliwos$é
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzgdkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami. Materiaty i dokumenty bedg udostepnione do wgladu w
Biurze LGD albo w systemie elektronicznej obstugi wnioskow.

3. W okresie miedzy posiedzeniami Rady, Przewodniczacy Rady moze zasiegacC opinii
cztonkéw Rady w okreslonej sprawie, zwracajgc sie listownie i/lub za pomocg poczty
elektronicznej i/lub za pomocg EOW do wszystkich cztonkéw Rady jednoczesnie.

§9
1. Rada sposréd swoich cztonkdw moze powotaé zespoty, okreslajgc zakres ich dziatania i
kompetencje. Sposrad tak wybranych cztonkéw zespotéw wybierani sg ich Przewodniczacy.
2. Zespoly przedstawiajg Radzie swoje ustalenia.
3. Rada i zespoty Rady mogg powotywac i zasiegac opinii ekspertow nie bedacych cztonkami
Rady.
ROZDZIAL IV

Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§ 10
1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb.

2. Tryb zwotywania posiedzen okreslono w § 8.
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§ 11
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady/zastepca, za posrednictwem biura
uzgadniajgc miejsce, termin, porzadek posiedzenia z Zarzgdem i Biurem LGD.

§12
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia Przewodniczacy Rady moze zwotaé
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

ROZDZIAL V
Ocena wnioskow

§ 13

1. W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu skfadania wnioskéw o
udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na
operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, LGD dokonuje oceny zgodnosci operacji z
LSR, wybiera operacje oraz ustala kwote wsparcia.

2. Przez operacje zgodng z LSR rozumie sie operacje, ktora:

1) zaktada realizacje celéw gtéwnych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w
LSR wskaznikow;

2) jest zgodna z programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji, w tym z
warunkami, o ktérych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a, oraz na realizacje ktérej moze byé
udzielone wsparcie w formie, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. b;

3) jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. c;

4) jest objeta wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.”,

3.Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do projektow grantowych i operacji wtasnych.

4. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD:

1) sposrdd operacii, ktére sg zgodne z LSR

2) na podstawie kryteribw wyboru okreslonych w zatgczniku nr 5 do umowy o warunkach i
sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé-

5. Ocena wnioskéw nastepuje zgodnie z zapisami Procedurami wyboru i oceny operacji w
ramach LSR.

6. Zgodnie z Procedurg po zakonczeniu kazdego naboru Przewodniczgcaly lub Zastepcy/a
sprawdza czy do kazdego z wnioskéw jest zachowany parytet. Podczas podejmowania decyzji
odnosnie oceny i wyboru poszczegdinych operacji zadna z grup interesu nie moze posiadaé
wiecej niz 49% gtoséw. Co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od
partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi. W przypadku gdy dla danej operac;ji nie bedzie
mogt by¢é zachowany parytet, wéwczas Przewodniczgcy Rady przeprowadza losowanie wérdd
cztonkéw sektora dominujgcego, ktorzy zostang wytgczeni z gtosowania przy wyborze danej
operacji, tak aby wymog sektorowosci zostat zachowany. Wytgczen dokonujemy zgodnie z
Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie niektérych zasad dokonywania wyboru
operacji przez lokalne grupy dziatania.

Ustalajgc odsetek praw gtosu przystugujgcych wtadzom publicznym na poziomie
podejmowania decyzji, LGD, uwzglednia w nim gtosy nalezgce do reprezentantéw cztonkow
organu decyzyjnego bedacych organami wtadzy publiczne;.
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Ustalajgc odsetek praw gtosu nalezgcych do poszczegdéinych grup interesu, LGD bierze pod
uwage odsetek gtoséw przystugujgcych kazdej wystepujacej w organie decyzyjnym grupie jego
cztonkéw/reprezentantow cztonkdw potgczonych wiezami wspdélnych interesdw lub korzysci.

7. Unikaniu konfliktéw intereséw podczas wyboru operacji stuzy:

[0 prowadzenie przez LGD rejestru intereséw cztonkdéw organu decyzyjnego,
pozwalajgcego na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/
poszczegodlnymi projektami,

[0 weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych cztonkéw organu decyzyjnego LGD
tj. rady z wnioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych osobowych.

Po dokonaniu wytgczen z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu intereséw oraz
kazdorazowo w przypadku zmiany sktadu, nalezy zweryfikowac czy pozostaty sktad organu
decyzyjnego nadal zgodny jest z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013 (1j. czy w pozostatym sktadzie organu decyzyjnego wtadze
publiczne ani pozostate grupy interesu nie posiadajg wiecej niz 49% gtosow) oraz czy
gwarantuje on, ze w przypadku kazdej operacji co najmniej 50% gtoséw decydujacych o jej
wyborze pochodzi¢ bedzie od cztonkéw niebedgcych wtadzami publicznymi). Istotnym jest,
ze weryfikacja ta dotyczy skfadu podejmujgcego finalng i wigzgca decyzje o wyborze operaciji
(rozumiang, jako podjecie uchwaty o wyborze). Nie obejmuje ona natomiast skfadu
ewentualnych grup/zespotéw roboczych organu decyzyjnego, powotanych przez LGD do
pomocy przy ocenie operacji, o ile nie podejmujg one ostatecznych decyzji o ich wyborze.

8. Weryfikacje wstepng przeprowadza zespol weryfikujgacy. Ocena zespotu weryfikujgcego
zostaje przekazana pozostatym cztonkom Rady ktérzy oceniajg wnioski.

9. Po zakonczeniu oceny odbywa sie posiedzenie rady o ktéorym przewodniczacaly lub Zastepca
informuje z 5 dniowym wyprzedzeniem mailowo pozostatych cztonkéw Rady. W wyjgtkowych
sytuacjach podjecie uchwat odbywa sie w sposéb obiegowy. Wowczas informuje sie na stronie
nietrentowej o dniu obiegowego podejmowania uchwat.

10. Gtosowanie nad uchwatami odbywa sie poprzez gtosowanie przez cztonkéw Rady obecnych
na posiedzeniu. Liczba oceniajgcych wniosek moze by¢ rézna i musi spetniaé warunek
parytetow, a nie quorum.

11.Kazdemu Cztonkowi Rady w podejmowaniu decyzji wynikajgcych z zakresu obowigzkéw
Rady przystuguije jeden gtos.

12.Pracownik biura przygotowuje Protokét z Procesu wyboru i oceny wnioskow dla kazdego
naboru najpdzniej w 3 dniu po posiedzeniu.

13. W terminie, 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu skfadania wnioskow
LGD:

1) sporzadza i wysyta pisma do wszystkich Wnioskodawcéw informujgcych o wynikach oceny
zgodnosci z LSR lub wynikach wyboru (takze negatywnego), w tym oceny w zakresie spetniania
przez operacje kryteribw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw
przyznanych operacji. LGD informuje w pismie takze o kwocie wsparcia.

W  przypadku pozytywnego wyniku wyboru operacji, LGD wskazuje w piSmie do
Whnioskodawcéw, czy w dniu przekazania przez LGD wnioskéw o przyznanie pomocy do ZW,
operacja miesci sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu naboru wnioskow.

2) zamieszcza na swojej stronie internetowej:



a) liste operacji zgodnych z LSR,

b) liste operacji wybranych (ze wskazaniem, ktére z nich mieszczg sie w limicie $rodkow
wskazanych w ogtoszeniu naboru wnioskéw),

c) protokot z procesu oceny i wyboru operacji, zawierajgcy informacje o wytgczeniach z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskdéw wytgczenia dotyczyty.

14. W przypadku operacji wybranych przez LGD do finansowania, ktére mieszczg sie w limicie
srodkow, w odniesieniu do ktorych ustawa RLKS nie przewiduje mozliwosci wniesienia protestu,
skan pisma moze by¢ przekazywany drogg poczty elektronicznej, o ile wnioskodawca podat
adres e-mail.

15. W przypadku wyniku oceny, w odniesieniu do ktérego przewidziana jest mozliwos¢
whniesienia protestu, pismo do Wnioskodawcy zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwosci
whniesienia protestu. W takiej sytuacji oryginat pisma jest przekazywany listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

16. Do pouczenia stosuje sie odpowiednio przepis art. 46 ust. 5 ustawy w zakresie polityki
spoéjnosci.

17. Zasady ustalania kwoty wsparcia przedstawiono w Procedurze w zakresie przeprowadzania
naboru, oceny i wyboru operacji sktadanych przez podmioty inne niz LGD i w Procedurze w
zakresie przeprowadzania oceny i wyboru operacji grantowych.

18. Wnioskodawcy majg prawo wnies¢ protest dotyczacy pracy i oceny przyznanej przez Rade
zgodnie z zapisami art. 22 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia
20 lutego 2015r. (Dz.U 2022 poz. 943) z pozn. zmianami ) oraz art. 45 ust 5, art. 53,54,54a
ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r. (Dz.U z 2020r., poz. 818, z p6ézn.
zm.) na pismie skierowanym do Zarzgdu Wojewodztwa.

19. Zatwierdzone ostateczne listy, uchwaly oraz protokoty zostajg podpisane przez
Przewodniczacego lub Zastepce.

20. Ocena wnioskow odbywa sie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i procedurg
przyjetg w biurze LGD.

21. W wyjatkowych sytuacjach podjecie uchwat odbywa sie¢ w sposéb obiegowy. Wowczas
informuje sie na stronie internetowej o terminie obiegowego podejmowania uchwat. Obiegowe
przyjecie uchwaty odbywa sie poprzez odestanie przez cztonkéw Rady maila z zapisem ,jestem
za przyjeciem uchwaty” lub jestem przeciw przyjeciu uchwaty”. W takim przypadku karty ocen
wygenerowane z systemu ani zadne dokumenty nie muszg by¢ podpisane przez cztonkéw rady.
Cata dokumentacja jest elektroniczna.

§ 14
Wybér operacji w przypadku awarii Aplikacji Elektroniczna Obstuga Wnioskéw:

1. Merytoryczna i chronologiczna czes¢ procedury jest identyczna jak w opisano w §8.

2 Ocena wnioskow nastepuje na Posiedzeniu Rady zwotanym najpdzniej na 7 dni przed
zakonczeniem terminu na ocene i wybor operacji do realizacji.

3. Przy duzej liczbie wnioskoéw dopuszcza sie kilka Posiedzen Rady lub posiedzenie kilkudniowe.
4. Dokumenty sg przygotowywane i sygnowane przez Cztonkéw Rady podczas Posiedzen.

5. Nad poprawnoscig procesu oceny czuwa Przewodniczacy/zastepcy.



§ 15
Posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady moga by¢ zwotywane takze w przypadkach wskazanychw § 2 p. 2

2.PosiedzeniaRady-sgjawne: Prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady majg jej cztonkowie,
czionkowie Zarzadu, pracownicy biura LGD oraz zaproszeni goscie. Zawiadomienie o

terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej LGD.

3. Przewodniczgcy Rady moze =zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegolnosci ekspertdw wspierajgcych cztonkéw Rady.

§ 16
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro LGD.

3. Podczas posiedzenia Rada moze powota¢ komisje skrutacyjna, chyba ze obliczanie gtosow
odbywa sie w EOW.

§ 17
1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosc¢ podpisem na
liscie obecnosci z posiedzenia Rady z podziatem na sektory.

2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czilonka Rady wymaga
poinformowania o tym przewodniczacego obrad. Ponownie sprawdzane jest quorum
posiedzenia.

3. Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (uchwat) wymaga

obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§ 18
1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnos$ci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum).

2. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie
nowy termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.
§19
1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Rady/Zastepca przedstawia porzadek

posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

2.Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiane porzgdku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

3.Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez Rade.
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§ 20
1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.

2. Przedmiotem wystgpieh moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

4. Przewodniczgcy Rady w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzgdu, a nastepnie
pozostatlym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzgdku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowcow. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujacej operacije oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym
zwroceniu uwagi Przewodniczagcy Rady moze odebra¢ mowcy glos. Méwca, ktoremu odebrano
gtos, moze zazgdac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuije decyzje niezwtocznie po wniesieniu
takiego zgdania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty zakiéca
porzadek obrad lub powage posiedzenia Przewodniczgcy Rady przywotuje méwce do porzadku lub
odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzic przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub
innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.

8. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
mozna zabrac¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego Rady.

§ 21
1. Przewodniczgcy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow, jezeli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedméwcy lub w trybie sprostowania, jednak
nie diuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzgdu, osobie
referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

2.Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegolnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnoéci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia Rady,

4) zmiany porzadku posiedzenia,

5) glosowania bez dyskusiji,

6) zamkniecia listy mowcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien méwcow,

8) zamkniecia dyskusiji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzgdzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpciji gtosowania.



3. Whniosek formalny powinien zawierac zgdanie i zwiezie uzasadnienie,
a wystgpienie w tej sprawie nie moze trwac¢ dtuzej niz 2 minuty.

4, Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgtoszeniu.
O przyjeciu lub  odrzuceniu  wniosku Rada rozstrzyga po  wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§ 22
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie

§ 23
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzgdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD
oraz niniejszego regulaminu.

§ 24
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne chyba, ze Rada postanowi inaczej z zastrzezeniem
ust 2.

2. Glosowania w sprawie wyboru operacji sg jawne.

3. Gtosowania Rady mogg odbywac¢ sie w nastepujgcych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
2) przez wypetnienie i oddanie cztonkom komisji skrutacyjnej imiennych kart do gtosowania
lub wypetnienie kart przy uzyciu elektronicznego systemu oceny.
3) glosowanie tajne.
4) Obiegowo.

4. 1) Decyzja podejmowana w trybie obiegowym wystepuje w uzasadnionych sytuacjach.
2) Za uzasadniong sytuacje nalezy uznac koniecznos$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub
podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.
3)Biuro LGD w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady LGD przesyta drogg elektroniczng
pisemny projekt uchwaty do wszystkich cztonkéw Rady LGD i ustala ostateczng date na
przestanie opinii.
4)Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z cztonkéw Rady
LGD nie przesSle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej, zastrzezen do
otrzymanej propozyciji.
5) W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji przedstawionych w formie
elektronicznej w wymaganym terminie, projekt uchwaty z zastrzezeniami i stanowiskiem
Przewodniczgcego Rady LGD musi zosta¢ ponownie przestany cztonkom Rady LGD do
uzgodnieh.
6) Przestana propozycja jest uznawana za akceptowalng, je$li zaden z czionkéw Rady
LGD nie przesSle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej zastrzezen do
otrzymanej propozyciji.
7)Cztionkowie Rady LGD mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag
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wycofaé przestane zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang
wycofane projekt uchwaty uznaje sie za przyjety.

8)Z czynnosci zwigzanych z podjeciem decyzji w trybie obiegowym Przewodniczgcy
Rady LGD sporzagdza protokot.

§ 25
1. W gtosowaniu przez podniesienie reki wyznaczona przez Przewodniczgcego Rady komisja
skrutacyjna oblicza gtosy ,za", gtosy ,przeciw" i glosy ,wstrzymuje sie od gtosu".
2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

§ 26
Procedura odwotania od rozstrzygnige¢ organu decyzyjnego:

1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych w ustawie
Z 20 lutego 2015 r.o RLKS i ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
2. Szczegdtowe warunki wnoszenia Protestu okre$la Procedura.
§ 27
Korekty zwigzane z wezwaniem Samorzadu Wojewodztwa

1. W przypadku otrzymania uwag z Samorzadu Wojewddztwa dotyczgcych poprawnosci
dokumentacji z procesu oceny i wyboru operacji Przewodniczgca/Zastepcy zwotuje
posiedzenie Rady.

2. Podczas posiedzenia Przewodniczgca/Zastepcaly stwierdzajg zasadno$¢ uwag SW.

3. Zmiany dokonywane sg poprzez odnotowanie w protokole i podjecie ew. uchwat
korygujacych.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 28
1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

2. Wyniki glosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

3.Dokumentem z oceny projektu sg karty oceny zgodnosci z LSR oraz karty oceny wg.
lokalnych kryteribw wyboru wypetniane w wersji papierowej lub w systemie elektronicznej
obstugi wnioskow (EOW).

4. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia.

5.Protokdt z posiedzenia Rady podpisujg Przewodniczacy Rady/Zastepca i protokolant Protokét
jest zatwierdzany przez Rade w trybie obiegowym za posrednictwem EOW lub poczty
elektronicznej lub na kolejnym posiedzeniu.

6.Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sg przechowywane w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wglagdu wszystkim zainteresowanym.
7. Obiegowe przyjecie uchwaty odbywa sie poprzez odestanie przez cztonkéw Rady maila z
zapisem ,jestem za przyjeciem uchwaty” lub jestem przeciw przyjeciu uchwaty”. W takim
przypadku karty ocen wygenerowane z systemu ani zadne dokumenty nie muszg byc¢
podpisane przez cztonkéw rady. Cata dokumentacja jest elektroniczna.
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§ 29
1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory sktadajg sie: kolejny numer uchwaty
tamany przez numer posiedzenia zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie
cyfry roku.
3. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady lub Zastepca po jej podjeciu.
4. Poprawa oczywistych omytek pisarskich w uchwatach wymaga podjecia uchwaty.

ROZDZIAL VIII
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§ 30
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakohczenia posiedzenia.

ROZDZIAL 1X
Przepisy porzadkowe i koncowe

§ 31
1. Zarzad zobowigzany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej
obowigzkow.

2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw LGD. Koszty dziatalnosci
Rady ponosi LGD.

3. Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Czionkow.

§ 32

1. W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowata zestaw procedur naboru, oceny
i wyboru operacji, odnoszgcych sie do wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR (takze
projektéw grantowych). Przez caly okres wdrazania strategii bedg one udostepniane do
wiadomosci publicznej w biurze, na stronie internetowej LGD oraz omawiane w trakcie
spotkan informacyjnych i szkolen dla potencjalnych wnioskodawcow.

2. W przypadku braku uszczegoétowienia zapiséw dotyczacych procesu oceny i wyboru
operacji w niniejszym regulaminie stosuje sig zapisy Procedur.
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Zatgcznik:

Lista obecnosci na posiedzeniu Rady LGD Paluki — Wspélna Spawa

Sektor spoteczny

Lp. Nazwisko i imie Podpis
1 Anna Janowska
2 Otto Beata
3 Kamila Brzoskowska
4 Aleksandra Nowakowska
5 Anita Kasprowiak
tgczna liczba oséb
Sektor publiczny
Lp. Nazwisko i imie Podpis
6 Alina Borkowska
7 Kwiatkowski £ ukasz
Gotebiewski Tadeusz
Tyzler Joanna
10 Rosiak — Koztowska Halina
11 Smolinski Grzegorz
12 Tomasz Wozniak
taczna liczba oséb
Sektor gospodarczy
Lp. Nazwisko i imie Podpis
13 Grajkowski Rafat
14 Niziot-Zacharzewska Justyna
15 | Witkowski Janusz

taczna liczba oséb

Liczba oséb z podziatem na sektory

Sektor spoteczny

Sektor publiczny

Sektor gospodarczy
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