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Stowo wstepne:

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, w ktorym zawierajg sie plany, cele i kierunki dziatania
stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Patuki — Wspdélna Sprawa. W sktad tego partnerstwa wchodzg
przedstawiciele sektora spotecznego, mieszkancéw, publicznego oraz gospodarczego z gmin: Barcin,
Gasawa, Janowiec Wielkopolski, tabiszyn, Rogowo, Znin i Dgbrowa. Niniejsza Strategia jest niezbedna,
aby kontynuowa¢ dziatalnosé LGD zapoczagtkowang w 2007 roku.

W przygotowanej strategii mieszkancy wskazali na potencjalne mozliwosci rozwoju, walory oraz zasoby
swej ,matej ojczyzny”. Powstanie niniejszej strategii poprzedzity szerokie konsultacje wsrod mieszkancéw
obszaru LGD. Dzieki przeprowadzeniu badania spotecznego w postaci ankiet, spotkan, konsultacji udato
sie nadac oddolny charakter tej inicjatywie.

Mamy nadzieje, ze wkrotce Patuki, dzieki naszej wspdlnej pracy zmienig sie w region, w ktérym zadowoleni
z zycia, otwarci na swiat mieszkancy bedg mogli realizowa¢ swoje projekty i pomysty dgzac do rozwoju
spoteczno-gospodarczego obszaru.
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Rozdziat 1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego:

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,Patuki — Wspdlna Sprawa’
Nazwa skrécona: LGD

Status prawny: Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS: 2008-07-03

Numer KRS: 0000309517

Lokalna Grupa Dziatania ,,Patuki — Wspélna Sprawa” (dalej: LGD, LGD Patuki) dziata od 2008 r.
w formie stowarzyszenia ,specjalnego” (jego czlonkami — poza osobami fizycznymi — sg takze osoby
prawne, a nadzor nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa). LGD dziata na terenie Patuk
— krainy etnograficznej potozonej pomiedzy Wielkopolska, Kujawami i Krajng. W latach 2008-2015 LGD
prowadzito swoje dziatania na obszarze pigeciu gmin powiatu zninskiego (Barcin, Ggsawa, tabiszyn,
Rogowo i Znin). W dniu 10 czerwca 2015 roku do LGD dotgczyta gmina Janowiec Wielkopolski, a obszar
dziatania objgt wszystkie gminy powiatu zninskiego.

Idea powstania na Palukach lokalnej grupy dziatania zrodzita sie wsrdéd zninskich samorzgdowcow
jesienig 2006 roku, w celu wsparcia zrownowazonego rozwoju tego obszaru. Teren powiatu zninskiego, z
wyjatkiem terenu gminy Janowiec Wielkopolski, nie uczestniczyt dotgd w inicjatywie Leader. Okres
programowania na lata 2007-2013 i duze Srodki finansowe przeznaczone na realizacje tego podejscia na
terenie Polski staty sie zachetg do stworzenia LGD, organizacji skupiajgcej samorzad lokalny,
przedsiebiorcow, organizacje pozarzadowe oraz ludzi z ré6znych Srodowisk, o réznych interesach, z
réznych branz, w celu poprawy jakosci zycia w lokalnej wspdlnocie i atrakcyjnoéci najblizszego otoczenia.

W wyniku porozumienia zawartego pomiedzy samorzadami podjeto proces informowania spotecznosci
lokalnej o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i
gospodarczym. Efektem tych dziatah byto zainicjowanie przez samorzgdy gmin Barcin, Labiszyn, Rogowo,
Gasawa i Znin wraz ze Stowarzyszeniem Leszka Biatego z Godaw (gmina Ggsawa) projektu pn. Patuki-
wspdlna sprawa. Realizowany byt w on w roku 2007. Ostatnim etapem projektu byto powotanie do zycia
LGD. Walne Zebranie Cztonkow zatozycieli odbyto sie w dniu 1 grudnia 2007 roku w Zninskim Domu
Kultury w Zninie. Dzieki dotychczasowemu zaangazowaniu we wdrazanie podej$cia Leader cztonkowie
LGD i kadra zarzgdzajgca posiadajg wieloletnie doswiadczenie w zakresie przygotowania, aktualizacji i
wdrazania strategii w okresie programowania na lata 2007-2013 oraz 2014 -2020.

Nowa LSR ponownie zwiekszy swoj zasieg terytorialny — 13 kwietnia 2023 r. do LGD Patuki przystapita
bowiem gmina Dabrowa z powiatu mogilenskiego. Dzigki temu LGD objeta swoim dziataniem wszystkie
gminy, stanowigce potudniowo-wschodni obszar historycznych Patuk. Teren ten jest spdéjny
przestrzennie, historycznie i kulturowo. Posiada tez wyrdzniki krajobrazowe (moreny i rynny
polodowcowe), spojng tozsamosc (folklor patucki) i trapig go podobne problemy spoteczno-gospodarcze.

Gmine Dabrowa od lat fgczg bliskie kontakty i wspotpraca z LGD Patuki, jak i poszczegdlnymi cztonkami
stowarzyszenia. Do tej pory zrealizowano m.in. projekt pod nazwg ,Sagsiedzi wokét Patuk i Kujaw” w
ramach poddziatania 19.3, objetego PROW na lata 2014-2020, ktérego celem byto wzmocnienie kapitatu
spotecznego opartego o dziatania promocyjne z wykorzystaniem lokalnych zasobow poprzez promocje
zasobow z terenu LGD bedacych stronami projektu z wykorzystaniem nowoutworzonego portalu
internetowego oraz organizacie wydarzen promocyjnych i utworzenie nowoczesnego portalu
internetowego czterech obszaréw na terenie wojewddztw wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego.
Projekt realizowany byt na terenie powiatu Zzninskiego, Gminy Dagbrowa i innych gmin powiatu
mogilenskiego, powiatu inowroctawskiego i wagrowieckiego.
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Wspotpraca ta byta kontynuowana przez kolejne tygodnie poprzez organizacje szkolen informatycznych
dla senioréw - w ramach projektu ,Gmina na czasie” szkolenia w gminie Dgbrowa prowadzit Prezes LGD
P-WS. Dodatkowo, wystawcy lokalni z terenu gminy Dgbrowa mogli zaprezentowaé swoje wyroby podczas
organizowanych przez LGD P-WS Patuckich Festynéw Ludowych. Wspotpraca pomiedzy gminami z
terenu powiatu znihskiego i Gming Dgbrowa opiera sie takze o wspdétprace samorzadu lokalnego, sotectw
i sektora NGO. Zostat takze zrealizowany projekt “Participation of Underrepresented Citizens in the
valorization of the Cultural Herigate (P.Un.C.H.)” z programu Europa Dla Obywateli. Gtéwnym
beneficjentem byta Gmina Dgbrowa, ktéra przy realizacji niniejszego projektu wspotpracowata z Muzeum
Archeologicznym w Biskupinie. Na obszarze gminy Dabrowa od lat odbywajg sie tez inicjatywy zwigzane
z propagowanie folkloru patuckiego (np. Debowe Targi Rolne z pierogami patuckimi, czy biesiada
artystyczna ,Patuki — gwara i obyczaje”).

LGD P-WS od poczatku swojej dziatalnosci fgczy potencjaty sektora spotecznego, gospodarczego
i publicznego. Gtéwnym celem LGD jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich (w tym
opracowanie i realizacja Lokalnych Strategii Rozwoju, dalej: LSR).

Do tej pory LGD realizowata dwie LSR: na lata 2007-2013 i na lata 2014-2020(23) w ramach podejscia
LEADER/RLKS. Dzieki temu na obszarze powiatu udato sie do tej pory sfinansowa¢ 229 operacji o
tacznej wartosci 19,8 min zH' (19.855.700,61 z). W latach 2007-2013 facznie na terenie powiatu
zninskiego, ze srodkow obu LSR (LGD Patuki — Wspdlna Sprawa i Stowarzyszenia Dolina Welny — w
odniesieniu do terenu gminy Janowiec Wielkopolski) zrealizowano ponad 100 projektéw w ramach
dziatania 413 ,Wdrazanie LSR” na tagczng kwote 6,5 min zt (6 546 850,93 zt).

W latach 2014-2020(23) zrealizowano 229 projektéw na tgczng kwote 13 355 700,21 zt. Wsparcie ze
srodkéw LGD byto kierowane do przedsiebiorcow (planujgcych zatozenie i prowadzacych juz swojg
dziatalnos¢ gospodarczg), sektora publicznego (gminy, instytucje kultury) oraz organizacji pozarzgdowych,
spotecznych.

15 lat doswiadczen w procesie budowania lokalnego partnerstwa i wspotpracy miedzysektorowej stanowi
bardzo cenny zasob, ktéry bedzie wykorzystywany na kazdym etapie opracowania i wdrazania niniejszej
Strategii.

Co istotne, w ramach LSR na lata 2014-2020(23) LGD Patuki zarzadzata trzema réznymi funduszami
unijnymi, a na budzet LSR sktadaty sie srodki:

1. EFFROW -2 097 371,92 euro — 77 projektéw
2. EFRR -5 677 536,96 zt — 4 projekty w trybie konkursowym i 10 grantéw
3. EFS -2 868 841,01 zt — 48 grantow

1 Stan na dzien 31.12.2022 r. LSR na lata 2014-2020(23) jest wcigz realizowana.
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Otwarcie boiska wielofunkcyjnego w t.abiszynie (PROW 2014-2020)

Dzieki temu LGD ma wieloletnie doswiadczenie w planowaniu i realizacji wielofunduszowej strategii,
komplementarnym okreslaniu wsparcia w réznych programach, ocenie i wyborze operacji wedtug réznych
standardéw i kryteriow programowych, realizacji projektow grantowych (we wszystkich trzech funduszach)
i szerokiej aktywizacji mieszkancow, w tym oséb w niekorzystnej sytuacji i osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow Biura jest zawarty w Regulaminie Biura
uchwalanym uchwatg Zarzadu. Reguluje on zadania zwigzane z wdrazaniem LSR, w tym szkoleniowe,
doradcze, monitoringowe i ewaluacyjne oraz promocyjne, jak i dotyczgce biezgcej dziatalnosci organizacji.
Pracownicy Biura majg odpowiednie kwalifikacje, ktére podnoszg poprzez niezbedne szkolenia i
warsztaty. Majg tez duze doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzagdowej i doskonate, bezposrednie
kontakty z cztonkami ze wszystkich sektoréw. W miare mozliwosci przedstawiciele organéw i pracownicy
Biura uczestniczg tez w waznych wydarzeniach organizowanych na obszarze objetym LSR, co nie tylko
buduje dobry wizerunek organizacji, ale tez daje bezposrednia informacje zwrotng o mozliwosciach
i problemach obszaru. Stowarzyszenie dziata w sposob planowy i systematyczny. Podstawowe ramy
dziatania na okres kilku lat wyznacza Lokalna Strategia Rozwoju. W powiazaniu z nig sporzadzane sg
plany szkoleh, dziatan komunikacyjnych oraz integrujgcych cztonkéw stowarzyszenia, beneficjentow, a w
pewnym stopniu takze lokalng spotecznosc¢. W procesie planowania wykorzystuje sie nie tylko wiedze i
doswiadczenie czionkéw organdw i pracownikéw, ale takze informacje zwrotng pozyskang poprzez
dziatania monitoringowe i badanie poziomu zadowolenia odbiorcéw dziatah prowadzonych przez LGD,
ktory corocznie ocenia Zarzad.

Liczne dziatania informacyjno-promocyjne i aktywno$¢ LGD P-WS na forum lokalnym powoduja, ze
lokalna spotecznos¢ jest mocno angazowana w dziatalno$é partnerstwa. Wsréd czionkéw LGD
znajdziemy osoby i podmioty tworzace sktad reprezentatywny dla obszaru LSR. Czionkami LGD sg
podmioty publiczne, przedsiebiorcy, lokalne organizacje pozarzgdowe i poszczegdlni mieszkancy obszaru,
bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu. W skfadzie partnerstwa sg takze przedstawiciele grup
szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR — tj. domy i centra kultury, biblioteki, szkoty, kluby
sportowe, organizacje pozarzadowe i inne formy zrzeszen, dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
senioréw.
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W swojej dziatalnos¢ LGD bazuje na siedmiu zasadach podejscia LEADER. Wazng cechg partnerstwa
jest takze otwarto$¢ na nowych cztonkéw i ich pomysty (inkluzywnos$¢). Wszystkie decyzje podejmowane
sg kolegialnie, demokratycznie, a kazdy cztonek LGD ma wptyw na dziatalno$¢ catego partnerstwa — takze
poprzez regularne wybory do organdéw LGD (bierne i czynne prawo wyborcze).

LGD stale podejmuje dziatania na rzecz animacji lokalnego partnerstwa — z biegiem lat zwiekszata sie
liczba gmin objetych kolejnymi LSR, liczba cztonkdéw stowarzyszenia i instytucji partnerskich. Wyraznie
wzmocnita sie tez wspélpraca i zaangazowanie poszczegolnych czionkow we wdrazanie LSR. LGD
planuje wspierac¢ te pozytywne efekty poprzez tworzenie warunkéw do dalszego zaciesniania wiezi miedzy
lokalnymi partnerami (np. spotkania animacyjne, wymiana doswiadczen, integracja czionkéw LGD,
wsparcie dla realizacji operacji partnerskich w LSR, dziatania informacyjno-promocyjne ujete w Planie
komunikaciji).

W celu wzmocnienia partnerskich kontaktéw z cztonkami organizacji, a takze beneficjentami i
mieszkancami, Lokalna Grupa Dziatania organizuje coroczne wydarzenia integrujace w postaci piknikéw
czy koncertow, spotkan (przyczynia sie to do nawigzania blizszych, nieformalnych relacji i wzmacnia
inkluzywnos¢ LGD). Uczestnikiem tego typu wydarzen mogg by¢ wszystkie zainteresowane osoby i
podmioty z obszaru objetego LSR, bowiem zaproszenie do udziatu jest podawane do powszechnej
wiadomosci za pomocg medidw elektronicznych. W podobny sposéb sg rekrutowani uczestnicy szkoleh.
Biuro LGD jest czynne codziennie, a pracownicy zawsze pozytywnie odpowiadajg na propozycje spotkan
czy konsultacji, takze w innych miejscach obszaru dogodnych dla zainteresowanych.

Dodatkowo, LGD Patuki planuje kontynuowa¢ szerokie wykorzystanie trybdéw przyjaznych matym
spotecznosciom i organizacjom —w LSR zaplanowano realizacje grantéw ze srodkéw EFS+, jak i projektu
grantowego, stuzgcego opracowaniu koncepcji SmartVillage ze srodkéw PS WPR. Oddolna aktywizacja
lokalnych spotecznosci, mozliwa do osiggniecia w procesie tworzenia tych koncepcji, bedzie
mechanizmem nowym, niestosowanym wczesniej przez LGD Patuki (innowacyjnosé procesowa).

Jedng z naczelnych zasad funkcjonowania LGD jest takze poszanowanie praw podstawowych
i zasada niedyskryminacji — w partnerstwo i dziatania aktywizacyjne LGD wigczani sg wszyscy chetni,
niezaleznie od wieku, ptci, rasy, przekonan religijnych, czy stopnia fizycznej sprawnosci. Do tej pory LGD
zapewniata tez preferencje punktowe dla wnioskodawcoéw z grup w niekorzystnej sytuacji (osoby miode,
osoby starsze) albo operacji, ktére sg im dedykowane. Dzieki temu mozliwe sg dziatania z zakresu
wigczenia spotecznego i wyrdwnywania szans miedzy réznymi grupami mieszkancow obszaru LSR.
Wszystkie zasady horyzontalne byly zachowane i kontrolowane w ramach oceny prawidtowosci
wydatkowania srodkow EFS oraz ogdélnego nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania LGD, petnionego
przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wsparcie LSR ma takze przyczynia¢ sie do zrownowazonego rozwoju i ochrony cennych zasobéw
przyrodniczych. LGD zacheca i propaguje wsrod mieszkancow wykorzystanie rozwigzan sprzyjajgcych
ochronie srodowiska naturalnego (ustugi turystyczne i rekreacyjne z poszanowaniem $rodowiska:
termomodernizacja, OZE, retencja). W LSR zaplanowano Cel 1. Eko-Patuki, ale tez specjalne
przedsiewziecie poswiecone ochronie zasobow przyrodniczych i kulturowych obszaru.

Wiekszos¢ kluczowych decyzji podejmowana jest na Walnych Zebraniach Cztonkéw, gromadzgcych
wszystkie osoby i podmioty zaangazowane w dziatalnos¢ LGD. Biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia
kieruje wieloosobowy Zarzad, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele sektora publicznego i
spofecznego. Podobnie Rada — organ odpowiedzialny za wybdr operacji do finansowania ze srodkéw LSR
— stanowi gremium skupiajgce osoby o réznych interesach i doswiadczeniach. Jej sktad jest jednak
zawsze dobierany w taki sposob, aby ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji. Nadzér nad prawidtowg dziatalnoscig LGD petni Komisja
Rewizyjna jako organ kontroli wewnetrznej.
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Szczegotowe zasady funkcjonowania LGD Patuki okreslajg nastepujgce dokumenty:

1. Statut — okresla cele i sposoby dziatania LGD, wskazuje poszczegdlne organy i zakres ich zadan
oraz zasady czionkostwa. Statut jest przyjmowany i zmieniany uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow (WZC);

2. Regulamin Rady — opisuje szczegétowe zasady dziatania Rady (w tym wyboru operaciji), sposéb
powotywania i odwotywania cztonkéw oraz zasady dotyczgce zachowania bezstronnosci w ocenie
wnioskéw. Regulamin Rady przyjmuje i zmienia Walne Zebranie Czionkéw.

3. Regulamin Biura — okreslna strukture i zadania Biura LGD jako organu pomocniczego.
Uchwalenie i zmiany tego regulaminu nalezg do kompetencji Zarzgdu.

Wszystkie kluczowe zmiany (w tym dotyczgce zakresu wsparcia w LSR) sg za kazdym razem
konsultowane zarowno ze wszystkimi cztonkami LGD, jak i spotecznoscig lokalng (publikacje projektow
zmian na stronie internetowej i mozliwos¢ zgtaszania uwag przez wszystkich zainteresowanych). Dzieki
temu LSR odpowiada na aktualne potrzeby szerokiego grona mieszkancéw.

Sprawia to, ze LGD posiada odpowiednie mechanizmy w zakresie zarzadzania, ktore gwarantujg
zdolnos¢ do realizacji kolejnej LSR. Pozytywnie wypadty takze ewaluacje zewnetrzne i kontrole stopnia
wdrozenia LSR, dokonywane okresowo przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (UMWK-P).

Misjg LGD jest wszechstronny rozwdj obszaréw objetych LSR, dlatego tez LGD Patuki od lat podejmuje
dodatkowe dziatania na rzecz swojej spotecznosci. Przez 15 lat funkcjonowania udato sie takze pozyskac
dodatkowe srodki finansowe (poza LSR), dzieki ktérym mozliwa byta realizacja nastepujgcych
projektéw:

1. ,MOJ SUKCES. Aktywizacja spoteczno-zawodowa ws$réd mieszkancéw powiatu zninskiego”
Wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne
spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wigczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wigczenie spoteczne.
Okres realizacji (2021-2023 r.). Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji spotecznych i
zawodowych 65 uczestnikéw proj. (UP), w tym 40 kobiet i 25 mezczyzn, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych powiat zninski. Cel zostanie osiggniety w okresie 18 miesiecy
realizacji projektu (od 01.01.2022 roku do 30.06.2023 roku). Oferowanie jest wsparcie o charakterze
animacji lokalnej, grupy wparcia, poradnictwo psychologiczne oraz warsztaty aktywizacji spotecznej. W
ramach aktywizacji zawodowej UP w oparciu o zidentyfikowane potrzeby zaproponujemy szkolenia
zawodowe, staze zawodowe i posrednictwo pracy. Projekt realizowany w partnerstwie z powiatem
zninskim.

Kwota dofinansowania: 953 987,10 zt. liczba uczestnikéw: 65 osdb.

2. ,,Patucki Panel Czasu” wspdéifinansowany z Fundacji PZU

Okres realizacji - 2021r.,

Celem projektu byta aktywizacja 32 mieszkancéw powiatu zninskiego poprzez stworzenie czterech paneli
tematycznych, podczas ktérych uczestnicy projektu pogtebig swojg wiedze z przedsiebiorczosci,
rekodziefa i lokalnej kultury i sztuki oraz zdrowego stylu zycia. Byla to sSwietna okazja do integracji
spofecznosci lokalnej. Elementem projektu byt udziat w festynie o tematyce sztuki i kultury lokalnej, ktéry
odbyto sie na terenie jednej z gmin powiatu zninskiego.

Kwota dofinansowania: 15 700,00 z, ilos¢ uczestnikow 32.

3. ,Nasza Piekna Ziemia” wspéffinansowany z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Toruniu
Okres realizacji 2021r.,
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Gtéwnymi celami projektu byto:

Propagowanie postaw proekologicznych wsréd spotecznosci lokalnej, zwrdcenie uwagi spotecznosci
lokalnej na zaleznos¢ miedzy cztowiekiem, a otaczajgcym go srodowiskiem, stworzenie mozliwosci
prezentacji zdolnosci uczestnikéw, rozpowszechnianie inicjatyw twérczych.

Kwota dofinansowania : 930,00 zt, liczba uczestnikow: 105 oséb.

4. ,Czas na przedsiebiorczos¢” wspotfinansowany z Narodowego Banku Polskiego z siedzibg w
Warszawie

Okres realizacji 2021,

Celem projektu byt wzrost postaw przedsiebiorczych, wiedzy ekonomicznej oraz zaplanowanie wiasnej
Sciezki rozwoju kariery zawodowej wsrod 20 uczestnikow z powiatu zninskiego.

Kwota dofinansowania: 9300,00 z, ilo$¢ uczestnikow 20.

5.,Cykl Koncertéw z LGD” finansowany ze $rodkéw Gminy Znin i Powiatu Zninskiego

Okres realizacji 2020 i 2022 r.,

Zadanie: organizacja koncertow na terenie powiatu zninskiego

Osiagniete efekty realizacji zadania publicznego to aktywizacja osdb z terenu powiatu zninskiego. Efektem
realizacji projektu jest zwiekszenie popularyzacji muzyki wérod mieszkancéw Powiatu Zninskiego w
szczegolnosci mtodziezy i senioréw. Rezultatem jest réwniez zwigekszenie wrazliwos¢ u odbiorcéw,
zapoznanie z repertuarem Kkultury wysokiej, mozliwos¢ uczestnictwa w koncertach kultury wysokiej,
aktywizacja spotecznosci lokalnej, poprawa oferty spedzania wolnego czasu.

Kwota dofinansowania: 2000,00 zt (2020 r.), 5600,00 zt (2022 r.), ilo$¢ uczestnikdéw to okoto 2.200 osbb.

6. ,,Rajd Nordic Walking” finansowany ze $rodkéw Powiatu Zninskiego

Okres realizacji: 2021 r., 2022 r..

Osiggniete efekty realizacji zadania publicznego to zwiekszenie popularyzacji turystyki i krajoznawstwa
wérdod mieszkancow Powiatu Zninskiego, aktywizacja spotecznoséci lokalnej, poprawa oferty spedzania
wolnego czasu oraz podniesienie wiedzy uczestnikow rajdu nordic walking na temat bogatych waloréw
turystycznych i krajoznawczych Powiatu Zninskiego. Rajd miat charakter turystyczno-krajoznawczy.
Kwota dofinansowania: 3000,00 zt (2021 r.), 4000,00 zt (2020 r.), llo$¢ uczestnikow to okoto 200 oséb.

Zadanie Rajd Nordic Walking
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7. ,Na Patukach tapie chwile i zatrzymuje czas w obiektywie” finansowany ze srodkéw sktadek

cztonkowskich.

Okres realizacji: 2018

polegato na organizacji konkursu fotograficznego dla oséb z terenu powiatu zninskiego. Celem konkursu
byto upowszechnienie walorow turystyczno-krajoznawczych regionu Patuk w$rdod dzieci i mtodziezy,
promocja obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju (LSR), pobudzenia zainteresowania obszarem
objetym LSR, promowanie wypoczynku na tonie natury oraz aktywizacja lokalnej spotecznosci.

Kwota dofinansowania: 1.400 zt, ilos¢ uczestnikow to 14 osdb.

Zadanie Powiat zninski w obiektywie

8. ,,Pierwsza pomoc tu i teraz” zadanie polegato na nauce dzieci i mtodziezy udzielania pierwszej
pomocy. Mtodziez miata mozliwos¢ poznac prace strazakow, ratownikow medycznych oraz ratownikéw z
wodnoochotniczego pogotowania ratowniczego. Zadanie dofinansowane zostato przez Fundacje
Santander. Dzieki srodkom finansowym Stowarzyszenie LGD P-WS mogto zakupi¢ apteczki medyczne
oraz gadzety reklamowe. Projekt zrealizowany w 2019 r.,

Kwota dofinansowania: 10 000,00 1, iloS¢ uczestnikow: 250 osoéb.

Pierwsza pomoc tu i teraz
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9. W 2021 r. w Zninskim Domu Kultury odbyty sie warsztaty wokalne dla dzieci i mtodziezy z terenu
powiatu zninskiego finansowane ze srodkéw sktadek cztonkowskich. Celem warsztatow byta integracja
odbiorcéw pragngcych udoskonali¢ swoje zdolnosci wokalne oraz interpretacyjne. Podczas wydarzenia
uczestnicy ksztattowali swojg dojrzatos¢ artystyczng, uczyli sie wspotpracy w grupie.

kwota dofinansowania 3000,00 zt ilo$¢ uczestnikow 10 osoéb.

10. Projekt ,,Mocna pozarzadéwka” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
obejmowat szkolenia dla cztonkéw organizacji pozarzadowych. Projekt byt realizowany w latach 2009-
2010. Projekt ten byt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci mieszkancoéw (czionkdw organizacii
pozarzadowych) z terenu gmin Barcin, Ggsawa, tabiszyn, Rogowo i Znin na rzecz samoorganizagcji i
tworzenia inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukaciji.

Kwota dofinansowania: 49 880 zi, liczba uczestnikow: 150 osob.

11. Projekt ,,Rozwdéj instytucjonalny Lokalnej Grupy Dziatania Patuki — Wspdélna Sprawa”
zatwierdzony do realizacji w ramach IV edycji konkursu Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych (FOP)
— komponent ,Demokracja i spoteczehstwo obywatelskie”. Projekt dotyczyt wsparcia szkoleniowego dla
przedstawicieli NGO i spoteczenhstwa obywatelskiego i byt realizowany w latach 2009-2010.

Wartosc projektu wg umowy: 55.820 zi, liczba uczestnikéw: 33 osoby.

12. Projekt ,,Samochodem po prace”, finansowany w ramach POKL (instytucja zarzadzajgca:
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu). Celem projektu byt wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej
mieszkancow gmin Barcin, Labiszyn i Znin. Projekt byt realizowany w 2012 r.

Kwota dofinansowania: 42.032,00 zt, liczba uczestnikow: 18 osdob.

13. Projekt ,,Akademia soltyséw” w ramach priorytetu 1: Aktywni, swiadomi obywatele, aktywne
wspolnoty lokalne, ogtoszonego przez Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO). W ramach projektu
zorganizowano zajecia dla softysdéw z terenu gmin Znin, Barcin, tabiszyn, Rogowo i Ggsawa majgce na
celu przygotowanie ich do fachowego petnienia funkcji sottyséw poprzez m.in. uczestnictwo w warsztatach
organizowania spotecznosci lokalnej oraz pokazanie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw na dziatalnosc
spoteczng. Zadanie zrealizowano w roku.

Kwota dofinansowania: 13 728,34 zi, liczba uczestnikow: 50 osoéb.

14. W 2013r. Stowarzyszenie pozyskato 56 tys. zt z Urzedu Marszatkowskiego oraz 10 tys. zt z Urzedu
Miejskiego w Zninie na promocje wojewodztwa kujawsko-pomorskiego: W ramach promociji LGD
zorganizowato dnia 27.12.2013r. w sali widowiskowej Zninskiego Domu Kultury wystep raperéw i tancerzy
hip-hopowych. Dnia 28.12.2013r. odbyt sie na Placu Zamkowym Koncert Swigteczny, w ktérym brali udziat:
Orkiestra Kameralna z Bydgoszczy, Studio Piosenki ze Znina, Strefa Zero z Poznania, zespét Hetman.
Gwiazdg wieczoru byt wystep zespdl Trebunie —Tutki oraz grupa Nemezis, ktéry zaprezentowata pokaz
ognia;

Kwota dofinansowania: 66.000 z, liczba uczestnikow: 15000 oséb.

15. W 2014 Stowarzyszenie pozyskato kwote 65.000 zt z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na realizacje kampanii promujacej wojewodztwo kujawsko-pomorskie. W
ramach promocji LGD Patuki — Wspdlna Sprawa zorganizowata festiwal piosenki zeglarskiej, ktory odbyt
sie 10.08.2013r. na plazy nad Jeziorem Zninskim Matym. W koncercie wziety udziat trzy zespoty tj. Flash
Creep, Cztery Refy, Mechanicy Szanty.
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Kwota dofinansowania: 65.000 z, liczba uczestnikow: 10000 oséb.

16. Projekt ,Aktywizacja mieszkancéw powiatu zninskiego na rzecz podejmowania inicjatyw
stuzacych wiaczeniu spotecznemu” odbyt sie w 2016 roku i byt finansowany ze Srodkow KSOW.
Uczestnicy ww. projektu sg mieszkancami obszaréw wiejskich (teren Powiatu Znirskiego) do 35 roku zycia
lub po 50 roku zycia, osobami wykluczonymi spotecznie lub cztonkami organizacji pozarzgdowych.
Kwota dofinansowania: 15 069,69 zi, liczba uczestnikow: 100 oséb.

17. Projekt ,,Promocja dziedzictwa kulturowego Paluk poprzez organizacje Patuckiego Festynu
Ludowego” w roku 2016. Projekt finansowany byt ze $rodkéw Krajowej Sieci Rozwoju Obszarow
Wiejskich (KSOW). Podczas festynu zostaty zorganizowane stoiska interaktywne tj. stoisko z haftem
patuckim, stoisko garncarza, stoisko kowala, zostat rowniez zorganizowany kacik malarski dla dzieci i
mtodziezy.

Kwota dofinansowania: 15 742,39 i, liczba uczestnikoéw: 5000 osdb.

Patucki Festyn Ludowy

18. Projekt ,,Stworzenie profesjonalnego stoiska regionalnego w celu promocji Paluk oraz
aktywizacji spolecznosci lokalnej zajmujacej sie kultywowaniem tradycji lokalnej”. 2016r.,
Dofinansowanie z KSOW. Projekt dotyczyt utworzenia stoiska promocyjnego LGD.

Kwota dofinansowania: 19 277,62 zi, liczba uczestnikow: 500 oséb.

19. Organizacja koncertu na Placu Wolno$ci w Zninie w dniu 25.06.2016. Dzieki pozyskanym $rodkom
zostat dofinansowany przez Gmine Znin koncert zespotu Trebunie — Tutki, ktdry wystgpit na zakonczenie
IV Patuckiego Festynu Ludowego w Zninie.

Kwota dofinansowania: 5000 z, liczba uczestnikéw: 4000 osoéb.

20. Projekt ,,Organizacja zaje¢ wspomagajacych rozwoj miodziezy” w roku 2016. Projekty
dofinansowany byt ze srodkéw Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. W ramach projektu
uksztattowano postawy obywatelskie wsrdd miodziezy z terenu powiatu zninskiego, wzrosta aktywnosc i
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umiejetnosci animowania spotecznosci lokalnej oraz poprawa oferty edukacyjnej na przestrzeni marca-
lipca 2016r. przez organizacje jednego cyklu warsztatow.

Kwota dofinansowania : 2000 zt, liczba uczestnikow : 50
taczna kwota pozyskana na wszystkie dodatkowe projekty przez LGD to 1 348 867,14zl.

LGD Patuki — Wspdlna Sprawa posiada wiec bogate doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu
rozmaitych srodkéw publicznych, w tym:

e EFFROW,
e EFRR,

e EFS,

e KSOW,

e Powiatu Zninskiego, Gminy Znin,

o Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

e WFOSIGW,

¢ Fundacji Santander, Fundacji PZU, NBP.

Mieszkancy obszaru LSR mogli dzieki tym projektom zrealizowa¢ swoje potrzeby spoteczne, szkoleniowe,
edukacyjne. Kazdy dla siebie mogt odnalezé cos interesujgcego. Dzieki dodatkowej pracy LGD
mieszkancy mogli wzig¢ udziat m.in. w:

¢ 80 spotkaniach informacyjnych, edukacyjnych, aktywizujgcych,

e ponad 100 szkoleniach,

e 7 Patuckich Festynach Ludowych,

e 8 rajdach nordic walking,

e 3 organizowanych cyklach koncertow,

e zajeciach dla dzieci podczas strajku nauczycieli w tzw. ,Lokalnej szkétce”,

e wyjazdach promujacych LGD oraz Patuki np. dozynki wojewddzkie, dozynki powiatowe, festyn
Barwy Lata Dary Jesieni.

Ponadto, LGD posiada doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich w ramach poddziatania 19.3
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020:

1. Projekt Wspétpracy Tytut: ,,Sasiedzi wokot Patuk i Kujaw”, kwota: 254 570,11 zt

Projekt pod nazwg ,Sgsiedzi wokét Patuk i Kujaw” w ramach poddziatania 19.3, objetego PROW
na lata 2014-2020, ktérego celem jest wzmocnienie kapitatu spotecznego opartego o dziatania
promocyjne z wykorzystaniem lokalnych zasobdw poprzez promocje zasobdéw z terenu LGD
bedacych stronami projektu z wykorzystaniem nowoutworzonego portalu internetowego oraz
organizacje wydarzen promocyjnych i utworzenie nowoczesnego portalu internetowego czterech
obszaroéw na terenie wojewddztw wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego. Serwis informacyjny
zostat stworzony z myslg o mieszkancach, turystach i przedsiebiorcach z okolic Patuk i Kujaw, a
jego gtdwnym celem jest promowanie tych obszaréw jako terendéw atrakcyjnych m.in. turystycznie
i gospodarczo. Strona powstata przy wspotpracy z czterema Lokalnymi Grupami Dziatania (LGD),
czyli rodzajem partnerstwa terytorialnego, ktére zrzesza okoliczne organizacje i osoby
zamieszkujgce zwykle obszary wiejskie. Stowarzyszenia skupiajg najczesciej przedstawicieli z
sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego. Lokalne Grupy Dziatania po
zaakceptowaniu przygotowanych przez nie Lokalnych Strategii Rozwoju mogg korzystaé ze
Srodkéw finansowych oferowanych przez Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich, aby realizowac
zadeklarowane projekty i przedsiewziecia. realizowany bedzie w okresie 13.06.2019 — 30.06.2022,
a partnerami projektu sg: Stowarzyszenia Patuki Wspodlna Sprawa ze Znina, Stowarzyszenie
Sasiedzi wokdt Szlaku Piastowskiego, Stowarzyszenia Czarnoziem na Soli z Inowroctawia,
Stowarzyszenia ,Dolina Wetny.
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LGD realizowata tez inne projekty partnerskie, np.:

1. ,,Piknik z LGD-Patuki Wspélna Sprawa” wspoffinansowany z Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
Okres realizacji 2021r., wartos¢ dofinansowania : 4000,00 zt
Podniesiono wiedzg dotyczacg wigczenia spotecznego, wzrost poczucia integracji wsréd
uczestnikow (osob wykluczonych spotecznie i pozostatych mieszkancéw) poprzez wspoélny udziat
w konkurencjach, podniesiono samoocene ws$rdd uczestnikdw zadania poprzez odniesienie
sukcesu i zwyciestw w konkurencjach, wzmocniono wiezi miedzy cztonkami rodzin.

2. ,Efekty wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na terenie Powiatu Zninskiego — seminarium
wraz wyjazdem studyjnym” wspoffinansowany z Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
Okres realizacji 2020 r., warto$¢ dofinansowania : 43 780,05 zt
Osiggniete efekty realizacji operacji na rozwoj obszaréw wiejskich:
-zwiekszenie ilosci kontaktow oraz partnerstw miedzysektorowych na obszarach wiejskich;
-wzrost poziomu wiedzy uczestnikow seminarium oraz wizyty studyjnej skutkujgcych wieksza
iloscig nowych inicjatyw w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich;
-integracja i aktywizacja uczestnikow projektu;
- uczestnicy zyskali mozliwos¢ wymiany wiedzy i zbudowania platformy wspétpracy.

3. Projekt ,,Bezpieczna miodziez” odbywat sie na terenie powiatu zninskiego w okresie wiosna-
jesien 2017 r. Projekt byt realizowany w partnerstwie z Komendg Powiatowg Policji w Zninie i
dotyczyt przeprowadzania szkolen dla mtodziezy, nauczycieli, opiekunéw oraz rodzicéw na temat
bezpieczenstwa, profilaktyki uzaleznien, dopalaczy i cyberprzemocy. Przeszkolono 300 oséb.

4. ,,Czas na aktywnosé” - celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci i konkurencyjnosci na rynku
pracy 60 oséb miodych do 29 roku zycia, wytgcznie biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach,
zamieszkujgcych powiat zninski, mogilenski i radziejowski wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacjg Ekspert Kujawy.

5. ,Pogodna Jesien Zycia w powiecie zninskim” oraz ,Pogodna Jesien Zycia w Powiecie
Zninskim 1I” LGD podpisata umowe partnerskg na rzecz realizacji projektu pomiedzy Fundacjg
Ekspert-Kujawy a Gming tabiszyn (Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w tabiszynie) oraz
LGD. Warto$¢ projektu to 2 067 829,56 w edycji | i 1 828 572,84 w edyciji 2. llo$¢ senioréw objetych
wsparciem 236.

Inne dziatania realizowane w oparciu o partnerstwo z innymi podmiotami obejmowaty m.in.

1. Projekt ,Super Niania” we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Solca Kujawskiego — szkolenia dla
0sbb chcacych petni¢ opieke nad dzieémi;

2. Projekt dla pracownikow matych i Srednich przedsiebiorstw realizowany z Biurem Europejczyk w
Bydgoszczy, celem projektu byto utatwienie dostepu do profesjonalnych ustug szkoleniowych na terenie
LGD

3. Wspotpraca z regionalnym osrodkiem EFS z Bydgoszczy. Dzigki nawigzaniu kontaktéw systematycznie
organizowane byly szkolenia i konsultacje z zakresu mozliwosci pozyskania dofinansowania w ramach
POKL/EFS

4. Projekty szkoleniowe we wspétpracy z Fundacjg Ekspert Kujawy z Inowroctawia w tym szkolenia z
zakresy aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

5. ,Bezptatne szkolenia komputerowe dla senioréow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” — szkolenia
aktywizujgce seniorow w kontekscie rozwoju cyfrowego i obstugi komputerdw, internetu i tabletow.

6. ,,Aktywizacja mtodziezy NEET”. Projekt skierowany do oséb mtodych do 29 r.z, ktére nie pracujg i sie
nie ucza, na bezptatne szkolenia i kursy oraz ,,Skuteczny outplacement” projekt jest skierowany rowniez
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do o0sob przewidzianych do zwolnienia, np. nie posiadajg wymaganych uprawnien lub chcg sie
przekwalifikowaé i oséb zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, na bezpfatne
szkolenia i kursy

7. Projekt Partnerski ,STAWIAM NA WIEDZE” projekt skierowany dla osoéb chcgcych uzyska¢ nowe
kwalifikacje.

Zrealizowane do tej pory przez LGD i jej czlonkow przedsiewziecia wplynelty na poprawe
konkurencyjnosci obszaru, zwickszenie jego atrakcyjnosci dla mieszkancéw i turystow oraz
stopien aktywnos$ci mieszkancow. Jednak przeprowadzona diagnoza obszaru pokazuje, ze nadal
istniejg liczne potrzeby w tym =zakresie, a dotychczasowe dziatania mieszkancy oceniajg jako
niewystarczajgce, oczekujgc kolejnych inicjatyw ze strony przedstawicieli wszystkich podmiotow,
skupionych w LGD.

W procesie planowania i wdrazania LSR na lata 2021-2027 zaplanowano wykorzystanie ogromnego
potencjatu czionkéw LGD, opartego o doswiadczenia w realizacji projektéw z udziatem Srodkéw
zewnetrznych, wysokie kwalifikacje oséb skupionych w LGD (w dziedzinach, okreslonych jako kluczowe
w nowej strategii) oraz wysoki poziom zaangazowania osob/podmiotéw wchodzacych w sktad grupy w
realizowane inicjatywy. Grupa planuje kontynuacje swoich dotychczasowych dziatan =z
wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen LGD i jej czionkdw, korygujac zatozenia i procesy
organizacyjne, ktére do tej pory nie byty wystarczajgco efektywne (m.in. z wykorzystaniem informacji
pochodzacych z monitoringu i ewaluacji dotychczasowych dokumentéw strategicznych, wdrazanych na
terenie powiatu zninskiego). LGD oraz kadry zarzgdzajgce i pracownicy posiadajg ogromng wiedze i
doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw z roznych zrodet co daje gwarancje prawidtowosci realizacii
LSR.

tacznie stanowi to ogromng wartosé dodang LGD i nie byloby mozliwe, gdyby obstuge srodkow LSR
powierzono np. administracji publicznej. Na przestrzeni kilkunastu lat dziatania wida¢ wyraznie
zachodzgce zmiany — powstajg nowe organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne, poprawia sie oferta
wspolnego spedzania czasu wolnego, wzrasta liczba projektéw partnerskich (w tym miedzysektorowych),
znacznie poprawita sie wspotpraca i komunikacja pomiedzy osobami i podmiotami zrzeszonymi w LGD,
rosnie aktywnos¢ przedstawicieli wszystkich sektorow (publicznego, gospodarczego i spotecznego).
Kolejna LSR bedzie dalej wpierac te procesy i wykorzystywaé dotychczasowe pozytywne efekty.
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Rozdziat 2. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR:

LGD obejmuje swoim zasiegiem potudniowo-zachodni fragment wojewodztwa kujawsko-pomorskiego -
wszystkie gminy powiatu zninskiego i gmine Dgbrowa z powiatu mogilenskiego, czyli gminy: 1. Dgbrowa,
2. Barcin, 3. Ggsawa, 4. Janowiec Wielkopolski, 5. Labiszyn, 6. Rogowo i 7. Znin. Dodatkowo,
cztonkiem LGD jest takze Powiat Zninski.

Tabela 1. Powierzchnia i ludnosé¢ obszaru LSR:

: . Ludnos¢ wg. GUS na 2020 r. [os.] Gestos¢
. Powierzchnia .
Gmina: [km?] ogoétem | w miastach na wsi zaludnienia

[0os/km?]
Dabrowa 110 4 438 0 4 438 40,35
Barcin 121 14 403 7 198 7 205 119,03
Gagsawa 136 5023 0 5023 36,93
Janowiec Wielkopolski 131 8 666 3852 4 814 66,15
tabiszyn 167 10 428 4 497 5931 62,44
Rogowo 179 6 699 0 6 699 37,42
Znin 251 23 407 13592 9815 93,25
Obszar LSR: 1 095 73 064 29 139 43 925 66,73

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Obszar LSR jest spéjny przestrzennie, obejmuje 1095 km? i na koniec 2020 r. zamieszkiwaty go 73.064
osoby. Srednia gesto$é zaludnienia wyniosta 66,73 osdb/km?2. Na obszarze LSR znajdujg sie 4 mate
miasta, spo$érod ktorych najwiecej mieszkancow koncentruje miasto Znin (13,5 tys. oséb).

Na calym obszarze LGD bedg wdrazane w latach 2023-2027 oba fundusze, sktadajgce sie na budzet
LSR: s$rodki Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR, dawniej: PROW) oraz $rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza na lata 2021-202732).

Obszar LSR potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
rozciggajgc sie od okolic na potudnie od Bydgoszczy po granice z wojewodztwem wielkopolskim. Jego
podstawowym wyréznikiem jest atrakcyjny krajobraz — peten rzek, jezior, pagérkéw i laséw. Wystepujg
tu rozlegte obszary chronione, na ktorych zlokalizowane sg najcenniejsze obiekty przyrodnicze. Teren ten
jest popularny wérdd osob uprawiajgcych aktywng turystyke — stanowi baze sportéw wodnych i ciekawy
obszar dla rowerzystow.

2 Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rozwdj lokalny, cel szczegétowy 4(f) wspieranie rownego dostepu do dobrej
jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem przez ogolne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwienie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i 4(l) wspieranie integracji spotecznej
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym o0sdb najbardziej potrzebujgcych i dzieci.
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Grafika 1. Mapa obszaru LGD:
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Zrédfo: dane wiasne LGD.

Kluczowym zasobem obszaru jest czyste Srodowisko naturalne — tutejsze walory przyrodnicze i
krajobrazowe muszg by¢ odpowiednio chronione i zadbane, aby kolejne pokolenia mogty z nich korzystac.
Wazne jest zaangazowanie wszystkich mieszkancow w dziatania na rzecz przyrody i klimatu.

Teren LGD to takze jeden z najczesciej odwiedzanych przez turystéw zakatkow wojewoddztwa —
przyciagga ich tutaj przede wszystkim Muzeum Archeologiczne w Biskupinie, ale takze liczne atrakcje
o tematyce historycznej i kulturowej. Wystepujg tu rozmaite zabytki (np. koscioty, ruiny zamku, baszta,
wiatraki holenderskie, dwory i patace), ale takze obiekty, ktére oferujg kontakt z historig w formie aktywnej
edukacji dla najmtodszych (np. Silverado City w Bozejewiczkach albo Rodzinny Park Rozrywki
»Zaurolandia” w Rogowie).

Tutejszych mieszkancéw fgczg silne wiezi kulturowe i historyczne, siegajgce walk o niepodlegtosé
Polski. Na catym obszarze LSR kultywuje sie tradycje poswiecone chociazby uczestnikom Powstania
Wielkopolskiego czy zotnierzom polegtym w obu wojnach swiatowych. Dodatkowym wyréznikiem, wokot
ktérego koncentrujg sie od poczatku wszystkie dziatania LGD, jest powrét do patuckich korzeni,
upowszechnienie wiedzy o dawnych zwyczajach i tradycjach oraz promocja folkloru patuckiego (gwary,
haftu, sztuki ludowej).

Unikatowe zasoby tutejszej przyrody, kultury i historii stanowig wazny element dla lokalnej spotecznosci.
Niestety, narastajgce w ostatnich latach problemy spoteczno-gospodarcze, utrudniajg wykorzystanie tych
zasobdow do rozwoju turystyki i rekreacji. Szczegolnie odczuwalne byty skutki zakazéw i ograniczeh w
prowadzeniu dziatalnosci noclegowej, gastronomicznej czy rozrywkowej w okresie pandemii. Dlatego tez
tutejsi mieszkancy potrzebujg dodatkowej zachety, aby ponownie rozbudowaé liste lokalnych atrakgciji.

Poprawa atrakcyjnosci rekreacyjno-turystycznej powinna zwiekszy¢ stopien zadowolenia mieszkancow z
zycia w swoich miejscowosciach. Od lat zmniejsza sie bowiem liczba oséb zamieszkujacych obszar
LSR (z wyjatkiem gminy tabiszyn). Jednocze$nie pogarsza sie struktura wiekowa mieszkancow
(zwieksza sie liczba oséb starszych). Powazng bolagczkg jest tez odptyw oséb miodych, ktore nie
widzg tu dla siebie perspektyw.
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Od lat duzym problemem pozostaje tez bezrobocie i zasieg korzystania z pomocy spotecznej przez
mieszkancéw. Swiadczy to o duzej skali zagrozeniem wykluczeniem spotecznym i konieczno$ci podjecia
dziatan z zakresu aktywizaciji i integracji osob z tych srodowisk.

Na obszarze LGD nie ma wielkich przedsiebiorstw, czy rozlegtych stref inwestycyjnych/przemystowych, a
w strukturze wyraznie dominujg mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg nie wiecej niz 9 oséb. Lokalna
gospodarka nie ma tez zadnej wyraznej specjalizacji — ze wzgledu na duze odlegtosci miedzy obszarem
LGD a najwiekszymi miastami, tutejsi przedsiebiorcy zapewniajg mieszkancom réznorodne produkty i
ustugi, potrzebne w codziennym zyciu (sklepy, mate ustugi, hurtownie i zaopatrzenie, czas wolny itp.).

Ogolnie poziom rozwoju przedsiebiorczosci na terenie LGD jest niski (wyraznie mniejszy niz Srednio
w wojewddztwie czy kraju), a spadajgca liczba mieszkancow tylko pogarsza perspektywy lokalnego
biznesu. M.in. dzieki dziataniom LGD udato sie w poprzednich latach pobudzi¢ sektor ustug turystyczno-
rekreacyjnych, ktére mogg uzupetnia¢ dochody mieszkancow. Wymaga to jednak ciggtej poprawy
atrakcyjnosci turystycznej, ktéra przycigga tu odwiedzajgcych.

Skale zagrozenia i kumulacji probleméw na obszarze LSR potwierdzajg tez ustalenia instytuciji
wyzszego rzedu — dwie gminy z obszaru LSR (Dabrowa i Janowiec Wielkopolski) zostaty uznane za
zagrozone trwatg marginalizacjg. Ponadto, wsréd obszarow negatywnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
identyfikowanych na poziomie regionalnym?® wskazano:

e gmine Barcin w zakresie niskiego poziomu przedsiebiorczosci,
e gmine Janowiec Wielkopolski w zakresie niskiego poziomu rozwoju spotecznego,
e gmine Dabrowa i gming Rogowo w zakresie niskiego poziomu przedsigbiorczosci i niskiego
poziomu rozwoju spotecznego.
Wszystkie wymienione powyzej gminy wymagajg takze podjecia dodatkowych dziatan w zwigzku z
ponadprzecietnym natezeniem starzenia sie spoteczenstwa do 2030 r.

W proces rozwoju powiatu i ograniczania skali negatywnych trendéw muszg wigczyé sie wszyscy
mieszkancy — samorzady, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe i pojedynczy obywatele. Mimo
rozbieznych intereséw, zawsze do tej pory udawato sie znalezé porozumienie miedzy nimi na forum LGD.
Takze srodki LGD, aby przyniosty oczekiwane rezultaty, muszg wspiera¢ kazdy z sektoréw — publiczny,
gospodarczy i spoteczny.

3 Strategia Przyspieszenia 2030+.
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Rozdziat 3. Partycypacyjny charakter LSR:

Partycypacyjny charakter LSR nalezy rozumie¢ jako szereg dziatah/metod, ktorymi postuguje sie LGD
zaréwno na etapie tworzenia, jak i pézniej wdrazania LSR. Informacje o ksztatcie nowej perspektywy
finansowej i pracach nad nowg LSR byty przekazywane mieszkanncom na biezaco od 2022 r. Byt to staty
punkt posiedzen Zarzadu, ostatnich warsztatow refleksyjnych i jeden z obszaréw ewaluaciji zewnetrznej,
przeprowadzonej w 2022 r. W miare pojawiania sie zatozen PS WPR i programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza (FEdKP), pracownicy Biura i Zarzad LGD przekazywali nowe informacje kluczowym
interesariuszom — cztonkom LGD, dotychczasowym wnioskodawcom i beneficjentom, ale takze osobom,
ktére dopiero nawigzywaty kontakt z LGD.

Podczas prac Zespotu Roboczego przedyskutowano i uzgodniono takze sposéb komunikowania sie z
lokalng spotecznoscig, w tym informowania o kolejnych etapach prac nad LSR. Ustalono, ze ze wzgledu
na wykluczenie cyfrowe czesci mieszkancow, oprécz narzedzi internetowych mozliwie szeroko bedg
prowadzone konsultacje bezposrednie. Uzasadnieniem dla tej formy poznania opinii mieszkancow jest
fakt, ze pozwalajg one na pogtebiong (w stosunku do cyfrowych ankiet bgdz sondazy) analize problemu.
Spotkania powinny by¢ organizowane w terminach i miejscach dogodnych dla zapraszanych, co moze
pozytywnie wptyngé na ich liczbe, a przez to na jakos¢ strategii, a potem na petniejszy udziat w jej
realizacji. Cztonkowie Zespotu zobowigzali sie tez do osobistej promociji informacji o pracach nad strategig
w swoich $rodowiskach. Wiekszos¢ zaproponowanych przez Zespdt sposobdéw informowania
mieszkancow o pracach nad LSR zostata zrealizowana.

Na stronie internetowej LGD umieszczone zostaty wszystkie kluczowe dokumenty i wytyczne zwigzane
z nowg perspektywg finansowg oraz informacje o prowadzonych konsultacjach spotecznych.
Dodatkowe informacje przekazywano tez drogg mailowg do gmin, przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych i mieszkahcow. Whnioski i opinie mieszkahcow byly gromadzone przy okazji réznych
spotkan i wydarzen lokalnych przez ponad rok. Swoje pomysty mozna tez byto zgtasza¢ do Biura LGD.

LSR zostata wypracowana przy aktywnym zaangazowaniu i udziale lokalnej spotecznosci na kazdym
kluczowym etapie jej tworzenia, poczagwszy od diagnozy obszaru, poprzez wyznaczenie celow,
przedsiewzie¢ i wskaznikéw, planu dziatania, a skonczywszy na planie komunikacji. Kazde ze spotkan i
wywiadow konczyto sie informacjg o trybie prac nad kolejnymi cze$ciami strategii oraz zaproszeniem
uczestnikow do licznego i aktywnego udziatu w tych dziataniach. Podczas spotkan udato sie wytworzy¢
przyjazng atmosfere sprzyjajgcg otwartej i szczerej wymianie informacji. Do opracowania LSR
wykorzystano dane zebrane za pomocg nastepujgcych metod partycypacyjnych:

1. Konsultacje za posrednictwem strony internetowej na potrzeby przygotowania LSR. Tutaj na
biezgco przez caly okres tworzenia strategii zamieszczano informacje dotyczgce postepow w
tworzeniu LSR oraz realizowanych metod partycypacyjnych z Ilokalng spofecznoscia.
Zamieszczono ankiete, ktéra mogta by¢ wypetniana on-line. Na stronie zaproszono mieszkancow
do zgtaszania swoich pomystéw/ inicjatyw oraz opiniowania dotychczasowych prac.

2. Spotkania konsultacyjne potgczone z wywiadami zogniskowanymi (fokusami) — odbyto sie 14
spotkan. Wsrdéd uczestnikow byli przedstawiciele sektorow spotecznego, gospodarczego i
publicznego. Na spotkaniach konsultowano diagnoze obszaru oraz cele i wskazniki. Zgtoszono
takze propozycje do planu komunikacji i zasad monitoringu. tgcznie na spotkaniach przekazano
50 uwag, sposrod ktérych wiekszos¢ zostata uwzgledniona. Odrzucono jedynie propozycje, ktére
byty niezgodne z zakresem PS WPR i/lub EFS+. Wyniki analiz przeprowadzonych podczas
spotkan zostaly wykorzystane w diagnozie obszaru oraz celach i wskaznikach

3. Badania ankietowe mieszkancéw obszaru - od sierpnia 2022r. przeprowadzono badanie
mieszkancow obszaru LGD. Do udziatu w badaniu zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy,
reprezentujgcy rézne sektory i grupy interesu. Podstawowym celem badania byta diagnoza i
analiza postaw i opinii mieszkancow w tematach kluczowych dla prawidtowej konstrukcji nowej
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lokalnej strategii rozwoju. Ankiety byty dystrybuowane on-line przez: strone internetowg i facebook.
Gtéwne wnioski z badania to:
e Koniecznosc¢ wsparcia zielonych inwestycji i odnawialnych zrodet energii,
o Potrzeba rozbudowy infrastruktury publicznej w sposéb przyjazny lub neutralny dla
srodowiska naturalnego,
e Koniecznos$¢ wsparcia terenow zielonych,
¢ Pomoc dla branzy turystycznej i sektora ustug, ktére ucierpiaty w pandemii,
¢ Niewystarczajgca infrastruktura turystyczna i rekreacyjna,
o Niewystarczajgca oferta spedzania czasu wolnego na obszarze LSR,
o Potrzeby w zakresie aktywizacji i integracji mieszkancow, przede wszystkim oséb mtodych
i seniorow,
e Rozwdj wspotpracy miedzysektorowej miedzy partnerami z obszaru LSR.

4. Zespot roboczy — sktadajacy sie z cztonkow Zarzgdu, pracownikow Biura, przedstawicieli kazdej
z gmin z obszaru LGD oraz przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Zninie pracowat w sposéb
ciggty. Zespot roboczy opracowywat zagadnienia zwigzane z okresleniem w strategii:
charakterystyki obszaru, partycypacyjnosci w LSR, diagnozy obszaru, celéw i wskaznikow,
sposobu wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru, planu dziatania,
planu komunikacji oraz monitoringu i ewaluacji.

5. Wywiady indywidualne - prowadzone przez pracownikow Biura i czlonkéw Zarzgdu
z mieszkancami i reprezentantami lokalnych instytucji, firm i organizacji, wykonywane przy okazji
innych zadah. Temat oczekiwan odnosnie nowej LSR oraz obszaréw, na ktérych powinna sie ona
koncentrowac, byt wielokrotnie poruszany w indywidualnych rozmowach przedstawicieli LGD
i mieszkancow. Dzieki takim wywiadom udato sie pogtebi¢ rozeznanie co do potrzeb oséb mtodych
i senioréw oraz zapotrzebowania na interwencje z zakresu EFS+ na obszarze LSR.

6. Punkt konsultacyjny w Biurze LGD — przez caly okres przygotowywania strategii mieszkancy
obszaru LGD mieli mozliwos¢ pozyskania informacji badz zgtoszenia uwag Lokalnej Strategii
Rozwoju. W trakcie spotkan omawiano diagnoze obszaru oraz cele i wskazniki. Pracownicy Biura
przyjmowali rowniez propozycje do planu komunikacji i zasad monitoringu.

7. Konsultacje spoteczne projektu LSR — od 10 maja 2023r. konsultacjom poddano projekt
Lokalnej Strategii Rozwoju. Projekt zostat rozestany drogg e-mail do Zarzgdu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz zwyktych czionkédw LGD. Na stronie internetowej oraz na facebooku
zamieszczono informacje o mozliwosci konsultacji dokumentu w Biurze LGD. Konsultacje
stacjonarne w Biurze byly mozliwe codziennie w godzinach pracy Biura w okresie od 11.05.2023r.
do 25.05.2023r. Konsultacjom podlegat caty dokument ze szczegdlnym ukierunkowaniem na cele,
budzet i wskazniki LSR, a takze kanaty komunikacji pomiedzy LGD i mieszkancami obszaru.

W programie spotkah uwzgledniano prezentacje trybu prac nad strategia, w tym metod
partycypacyjnych wykorzystanych w sporzadzeniu diagnozy oraz wyznaczeniu obszaréw
planowanych dziatan. Uzasadniono wybor i opisano tez metode wyliczenia wartosci liczbowych
wskaznikow, a takze sposéb konstruowania harmonogramu i podziat srodkéw pomiedzy poszczegdine
przedsiewziecia. Najwazniejsza czescig byla dyskusja z uczestnikami i odpowiedzi na pytania.
Zgtoszone uwagi zostaty zapisane i umieszczone w notatce ze spotkania. Zaprezentowano i
oméwiono doktadnie sposdéb zgtaszania uwag za pomocg formularza. Przedyskutowano i poprzez
krotkg sonde zbadano sposoby efektywnej komunikacji LGD z mieszkancami oraz preferowane formy
wzmacniania zaangazowania mieszkahncow, czyli dziatan aktywizujgco-integrujgcych. Na zakonczenie
spotkania zaapelowano o dalsze Sledzenie poczynan stowarzyszenia, a takze udziat w realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Spotkanie konsultacyjne w siedzibie LGD

tacznie zorganizowano 16 spotkan poswieconych wytgcznie nowej LSR, w ktérych wziety tgcznie udziat
207 osoby. Zebrano tez blisko 200 ankiet. Poszczegdlne spotkania przeprowadzono:

Nazwa Gminy | Mieiscowos¢ / Miejsce spotkania | Termin spotkania wraz Liczba os6b na
y (adres) z godzinami spotkania| ~ SPotkaniu
. . 17
1 Gasawa Gagsawa, Gminny Osrodek Kultury, [23.08.2022,
> [Rogowo Rogowo, Gminny Dom Kultury, 30.08.2022, 10
14
Znin Znin, LGD Patuki - Wspdlna Sprawa, [06.09.2022,
3.
Barcin Barc!n., Miejski Dom Kultury w 07.09.2022, 7
4. Barcinie,
. Janowiec WIkp., Miejsko - Gminny 7
5 Janowiec WIkp. Osrodek Kultury, 13.09.2022,
2
t abiszyn t abiszyn, tabiszynski Dom Kultury, [20.09.2022,
6.
. 21
. Rogowo Rogowo, Gminny Dom Kultury, 27.09.2022,
2
Gasawa Gasawa, Gminny Osrodek Kultury, (04.10.2022,
8.
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1
t abiszyn t abiszyn, tabiszynski Dom Kultury, [11.10.2022,
0.
. o 7
Barcin Barc!n_, Miejski Dom Kultury w 18.10.2022,
10. Barcinie,
11 Znin Znin, LGD Patuki - Wspdlna Sprawa, [25.10.2022, t
5
. Janowiec WIkp., Miejsko - Gminny
Janowiec WIkp. Osrodek Kultury, 08.11.2022,
12.
. _ 12
13 Znin LGD Paluki-Wspodlna Sprawa, 15.11.2022,
27
Dabrowa Dabrowa, Urzgd Gminy Dagbrowa, [17.04.2023,
14.
15. [Pabrowa Dabrowa, Urzad Gminy Dgbrowa, |08.05.2023, 39
36
16. [Znin Znin, LGD Paluki-WspéIna Sprawa, [10.05.2023,

W proces tworzenia LSR wigczyty sie podmioty publiczne (powiat, gminy, instytucje kultury, szkoty, o$rodki
pomocy spotecznej), przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe (w tym OSP, KGW, kluby i zespoty
sportowe) i sami mieszkancy. Dzieki temu udato nam sie zebraé opinie reprezentatywne dla calej
spotecznosci, stanowigce kompromis pomiedzy oczekiwaniami mieszkancow a mozliwosciami nowe;j
LSR.

Jak wykazano we wczesniejszych zapisach LSR, zaréwno sktad Zespotu Roboczego oraz miejsca, tematy
i rodzaje grup interesariuszy uczestniczacych w konsultacjach, a takze otwarty charakter spotkan i
narzedzi analitycznych dowodzg, ze nie tylko w zatozeniach, ale i w praktyce LGD na wszystkich etapach
przygotowania LSR przestrzegata zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé,
rase, orientacje seksualng, $wiatopoglad badz religie, a takze zasade zréwnowazonego rozwoju.
Podobnie zamierza czyni¢ w trakcie wdrazania, monitoringu i ewaluacji LSR w okresie programowania
2021-2027. W taki sam sposob lokalna grupa dziatania odnosi sie do zasady zrownowazonego rozwoju,
co w szczegolnosci opisane jest w kolejnych rozdziatach strategii.

Wszystkie wykorzystane metody konsultacji ze spotecznoscig lokalng na kazdym etapie tworzenia LSR
byty adekwatne do potrzeb spotecznosci i wynikaty z wieloletniego doswiadczenia LGD w komunikowaniu
sie mieszkancami. Materiat byt prezentowany mozliwie zrozumiale i w sposéb przystepny, co pozwolito
mieszkancom przekazac¢ duzo informacji zwrotnych. Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze uczestnicy i
uczestniczki procesu przygotowania LSR znajg i rozumiejg jego cele, poniewaz poprzez rézne
zaproponowane przez LGD narzedzia wspétuczestniczyli w catym procesie planowania oddolnego
rozwoju obszaru od etapu przygotowania diagnozy, az po konsultacje koncowego dokumentu,
zawierajgcego proponowane przedsiewziecia, wartosci liczbowe wskaznikéw oraz budzet.

Wszystkie uwagi i propozycje zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych zostaty przeanalizowane
przez zespot roboczy. Mozliwos¢ wprowadzenia zmiany byta oceniana pod kgtem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi dla LSR oraz spdjnosci wewnetrznej LSR. Odmowa
wprowadzenia korekty wynikata najczesciej z faktu istnienia odpowiedniego zapisu w prezentowanych
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projektach, niezgodnosci z zasadami programowymi albo brakiem wystarczajgcych srodkéw w budzecie

LSR.

Kluczowe wnioski z konsultacji spotecznych, wykorzystane w procesie tworzenia LSR:

Nalezy wspiera¢ projekty majgce na celu zachowanie stanu Srodowiska naturalnego i
przeciwdziatania lub adaptacje do zmian klimatycznych (adresowane do kazdego sektora),
Konieczne jest dalsze wsparcie dla sektora gospodarczego — do tej pory konkursy LGD cieszytly
sie bardzo duzym zainteresowaniem,

Niezbedny jest dalszy rozwdj infrastruktury i ustug turystyczno-rekreacyjnych,

Mieszkancy oczekujg atrakcyjnych miejsc i aktywnosci skifadajgcych sie na lokalng oferte
spedzania czasu wolnego,

Poziom aktywnosci spotecznej niektérych grup jest niewystarczajgcy — trzeba szerzej wigczaé ich
w dziatania lokalne,

Szczegdlne wsparcie powinno by¢ kierowane do oséb mitodych, senioréw, kobiet, osob
poszukujgcych pracy i 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Wysoki poziom zaangazowania mieszkancéw w tworzenie LSR pozwala oczekiwag, ze réwniez na etapie
jej wdrazania aktywno$¢ spotecznosci lokalnej bedzie duza. LGD zamierza podtrzymywacé
zainteresowanie mieszkancow systematycznie informujgc o kazdym etapie wdrazania LSR, biorgc pod
uwage poszczegoélne grupy docelowe:

1.

Strona internetowa: utrzymanie i aktualizowanie strony internetowej oraz profilu na portalu
spotecznosciowym. Poza zamieszczaniem postow i artykutow z aktualnymi informacjami
bedziemy robi¢ to w sposob innowacyjny, np. poprzez organizacje konkurséw, gtosowan,
eventow organizowanych on-line (z nagrodami), ktére poprzez forme rozrywkowg pomogg nam
przekaza¢ informacje dotyczgce dziatania LGD i wdrazania LSR. Sg to metody szczegdlnie
preferowane przez ludzi miodych, jednakze wsrdd seniordw, czionkdw OSP, KGW, sottysdw,
czy cztonkow rad sofeckich takze sg powszechnie stosowane.

Baza danych teleadresowych: czionkéw LGD, przedsiebiorcow, organizacji pozarzgdowych,
sottysow i rad soteckich, przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji dziatajgcych na rzecz
os6b w trudnej sytuacji, zawierajgce adresy mailowe i numery telefonéw, do ktérych bedg
docieraty aktualne informacje wysytane przez pracownikéw biura LGD. Ten kanat komunikacji
jest szczegdlnie preferowany przez pracownikdéw JST, przedsiebiorcow, czionkéw organizacii
pozarzgdowych, sottyséw i cztonkow rad sofeckich, cztonkow rad gmin.

Spotkania informacyjne i konsultacyjne: bedg odbywalty sie szczegdlnie przed ogtoszeniem
lub w trakcie trwania konkurséw, majgc na celu przyblizenie mieszkacom zasad udzielania
wsparcia. Na spotkanie kazdorazowo zostang zaproszeni przedstawiciele roznych sektorow i
grup interesu. Taka forma komunikacji jest preferowana szczegdlnie przez senioréw,
przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji dziatajgcych na rzecz oséb w trudnej sytuacii
spoftecznej, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych. Spotkania bedg mogly byc¢
transmitowane poprzez strone na portalu spotecznosciowym lub poprzez np. internetowe
komunikatory video. Do senioréw (0osob po 60 roku zycia) chcemy dotrze¢ réwniez poprzez
udziat w spotkaniach uniwersytetéw trzeciego wieku i innych stowarzyszen skupiajgcych
senioréw (np. w formie wyktadu dotyczgcego mozliwosci realizowania projektéw dla seniorow
w ramach wdrazania LSR). Do ludzi mtodych (do 25 roku zycia) dotrzemy réwniez w sposob
bezposredni dzieki wspétpracy z lokalnymi szkotami np. uczestniczac w lekcjach
wychowawczych czy szkolnych wydarzeniach.

Stoiska informacyjne na lokalnych wydarzeniach: stanowig bardzo efektywny sposéb
przekazywania informaciji, poniewaz w jednym czasie, w jednym miejscu gromadzi sie duza
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liczba mieszkancéw obszaru, reprezentujgca rézne sektory i grupy interesu. W miare
mozliwosci wydatkowania srodkéw w ramach Zarzadzania LSR, LGD zorganizuje wydarzenia
dla spotecznosci lokalnej, zgodne z zdefiniowanymi potrzebami i grupami docelowymi (np.
festyn, sptyw kajakowy, rajd nordic walking, rajd rowerowy). Taka forma komunikowania jest
szczegolnie preferowana przez organizacje pozarzadowe np. KGW, OSP, kluby sportowe,
ktére mogg prezentowaé swojg dziatalnos¢ na tego typu wydarzeniach. Wydarzenia beda
mogly by¢ transmitowane poprzez strone na portalu spotecznosciowym lub np. internetowe
komunikaty video.

5. Badania ankietowe mieszkancéw obszaru: podczas spotkan informacyjnych,
konsultacyjnych, wydarzen lokalnych i wszelkich innych wydarzeniach organizowanych przez
LGD, uczestnicy mogg zosta¢ poproszeni o wypetnienie ankiety na potrzeby monitoringu i
ewaluacji. Bedzie to narzedzie, dzieki ktéremu uzyskamy informacje o prawidlowosci dziatan
LGD i ewentualnych obszarach, ktére wymagajg poprawy.

6. Warsztaty i szkolenia praktyczne: efektywna komunikacja nie moze sprowadzac sie tylko
i wytacznie do przekazywania informacji. Osoby zainteresowane dziataniem w partnerstwie z
LGD oraz chcace skorzysta¢ ze wsparcia LGD bedg mogly na warsztatach/szkoleniach
podzieli¢ sie swojg wiedzg, doswiadczeniem, celami, zadaniami, zasobami, ale rowniez bedg
miaty mozliwo$¢ uswiadomienia sobie wspdlnej odpowiedzialnosci za realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju. LGD natomiast bedzie mialo mozliwos¢ wykorzysta¢ informacje od
uczestnikow w celu bardziej efektywnego sposobu komunikowania zatozen i wdrazania LSR.

7. Komunikaty prasowe/promocyjne: stworzymy statg baze Ilokalnej prasy, rozgtosni
radiowych, telewizji, telewizji internetowej, réwniez gmin, powiatu, sofectw, instytucji
zajmujgcych sie pomocg osobom w trudnej sytuaciji, instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy,
do ktérych bedg wysytane krotkie informacje o biezgcych dziataniach zrealizowanych i
planowanych do zrealizowania z prosbg o ich bezptatng publikacje.

Szczegdbtowy opis planowanych dziatan zawiera Plan komunikacji. W przypadku braku skutecznosci
powyzszych metod bedg stosowane inne, ktére bedg mogty pomoc w realizacji Planu komunikaciji np.
ptatne ogtoszenia w lokalnej prasie, spoty reklamowe.

Bardzo wazng role w realizacji LSR bedg odgrywaé partnerzy, ktérymi gtéwnie bedg organizacje
pozarzgdowe oraz gminy. Wspétpraca i partnerskie relacje miedzy poszczegélnymi cztonkami LGD sg
kluczowe dla osiggniecia celéw LSR.

Zaréwno na etapie tworzenia, jak i realizacji LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzgdzenia 2021/1060 — prawa podstawowe, rownos¢, niedyskryminacje i poszanowanie srodowiska
naturalnego.

Strona24



Rozdziat 4. Analiza potrzeb i potencjatu LSR:

Obszar LSR potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Kluczowym os$rodkiem miejskim w skali obszaru jest miasto Znin (siedziba wladz Powiatu Znifnskiego), w
ktorym mieszka 13 tys. 0osob, czyli 17% catej ludnoéci obszaru LSR. Obszar LSR skfada sie z 7 gmin,
sposréd ktorych cztery maja status gmin miejsko-wiejskich, a trzy — wiejskich®.

Poinocna czesé obszaru LSR znajduje sie w strefie oddziatywania Bydgoszczy (gminy Barcin, Labiszyn
i Znin zostaty wigczone od 2023 r. do Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Bydgoszczy). Mieszkancy
potudniowego fragmentu obszaru LGD korzystajg zas czesto z oferty duzych miast potozonych
w wojewodztwie wielkopolskim — Gniezna i Poznania.

Obszar LSR wyréznia wyjatkowy w skali wojewoédztwa krajobraz — pagorkowaty, poprzecinany licznymi
ciekami wodnymi i rzekami, peten jezior i laséw. Sprawia to, Ze ma on ogromny potencjat do rozwoju
turystyki aktywnej (wodnej, rowerowej, konnej itp.). Goscie odwiedzajgcy ten teren cenig sobie przede
wszystkim jego walory srodowiskowe — czyste powietrze, cisze, spokdj, brak ucigzliwego przemystu.

Mitosnicy kontaktu z przyrodg znajdg tu jedne z najcenniejszych obszaréw chronionych. Na obszarze
LSR zlokalizowane sg m.in.:

e 4 rezerwaty przyrody (,Migcierzyn” — gm. Rogowo, ,Zrédta Ggsawki” — gm. Ggsawa, ,Ostréw koto
Pszczoétczyna” — gm. Labiszyn, ,Mierucinek” — gm. Dgbrowa),

e 2 Obszary Chronionego Krajobrazu (,Jezior Zninskich” — gm. Barcin, gm. Dgbrowa, gm. Ggsawa,
gm. Znin oraz ,Jezior Rogowskich” — gm. Rogowo, gm. Janowiec Wielkopolski, gm. Znin),

e 2 obszary Natura 2000 — obszary siedliskowe (,Réwnina Szubinsko-Labiszyfnska” — gm. Labiszyn,
,Ostoja Barcinsko-Ggsawska” — gm. Barcin, gm. Ggsawa, gm. Rogowo, gm. Znin).

Na terenie kazdej z gmin wystepujg rézne formy ochrony przyrody (obszar chronionego krajobrazu,
obszar Natura 2000 lub rezerwat przyrody). Wyznaczono tu wiele szlakow i sciezek, ale wcigz wymagajg
one modernizacji i rozbudowy tak, zeby stworzy¢ spojng sie¢ w skali catego powiatu. Dodatkowo, od lat
trwajg prace nad powofaniem Patuckiego Parku Krajobrazowego, ktéry miatby obja¢ czes¢ obszaru LSR.

Tabela 2. Formy ochrony przyrody na obszarze LSR:

Gmina Obszar Chronionego Obszar siedliskowy Rezerwat przyrody
Krajobrazu Natura 2000

Dabrowa X X

Barcin X X

Gagsawa X X

Janowiec Wielkopolski X

tabiszyn X X

Rogowo X X X

Znin X

Obszar LSR X X X

Zrédto danych: geoserwis GDOS.

4 Gmina wiejska Ggsawa wystgpita w 2023 r. o nadanie miejscowosci Ggsawa statusu miasta. W przypadku
zaakceptowania zmiany przez MSWIA — gmina moze zmieni¢ swoj status na miejsko-wiejski juz od 2024 r.
Konsultacje spoteczne, dotyczgce przywrdcenia historycznego statusu miejskiego, rozpoczeto tez w odniesieniu do
miejscowosci Rogowo. Do czasu opracowania LSR nie zapadty jednak Zadne decyzje w tej sprawie.
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Zachowanie wysokich waloréw srodowiska naturalnego jest jedng z najwazniejszych potrzeb obszaru
LSR. Bez szerokiego zaangazowania mieszkancow, reprezentujgcych rézne sektory i interesy, nie da sie
przeciwdziata¢ zjawiskom takim, jak wieloletnia susza w rolnictwie czy wichura (np. z 2017 r.). W toku
konsultacji z mieszkancami wielokrotnie zgtaszano, ze czasami wiekszg swiadomoscig ekologiczng
wykazujg poszczegolni obywatele (np. montujgc panele stoneczne), niz wiadze publiczne albo
przedsiebiorcy, ktérzy nadal uzywajg najwiekszych ,kopciuchéw” w okolicy (np. w szkofach, warsztatach,
halach produkcyjnych). Podjecie pilnych dziatan na rzecz wymiany przestarzatych zrédet ciepta jest takze
niezbedne w kontekscie uchwaly antysmogowej, kiora zakaze uzywania nieefektywnych piecéw na
terenie catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Jakiekolwiek zagrozenia s$rodowiskowe mogg tez negatywnie odbi¢ sie na lokalnym potencjale
turystyczno-rekreacyjnym. Tutejsza branza turystyczna w duzej mierze obstuguje wedkarzy, kajakarzy,
rowerzystow i osoby spedzajgce czas wolny nad okolicznymi jeziorami. Wystgpienie katastrofy naturalnej
(powodzi, skazenia rzek, kolejnego huraganu) mogtoby catkowicie zrujnowaé ich dziatalnos$é. Tutejsi
przedsiebiorcy wcigz odbudowujg bowiem skale swojej dziatalnosci po latach pandemicznych ograniczen.

Patuki oferujg swoim gosciom nie tylko atrakcyjny krajobraz i przyrode, ale tez kontakt z bogatym
dziedzictwem historyczno-kulturowym. Najbardziej rozpoznawalng atrakcjg turystyczng obszaru LSR
jest Muzeum Archeologiczne w Biskupinie, ktére prawie kazdy Polak odwiedzit w czasach szkolnych.
Jest to jeden z nielicznych Pomnikéw Historii — miejsc, ktére w sposdb szczegdlny i unikatowy
dokumentujg historie Polski. Na obszarze LSR wystepujg tez inne zabytki archeologiczne (dawne osady,
grodziska i miejsca pochdéwku), ale brakuje srodkdéw, aby w atrakcyjny sposéb zaprezentowac je
zwiedzajgcym.

Przez obszar LSR przebiega tez jeden z najwazniejszych szlakéw tematycznych w Polsce — Szlak
Piastowski, ktory tgczy rozne miejsca zwigzane z poczatkami panstwa polskiego. Wsréd atrakcji ujetych
na szlaku znalazly sie:

e Biskupin,

e S$redniowieczne zabytki Znina,

e ruiny zamku w Wenecji,

e pomnik Leszka Biatego w Marcinkowie Gérnym,

e obelisk upamietniajgcy Leszka Biatego w Ggsawie.

W najblizszych latach rozwdj obszaru LSR moze silniej zaleze¢ od drugiego rozpoznawalnego szlaku,
ktory przebiega przez ten teren — Szlaku Bursztynowego (historycznego szlaku handlowego, ktory tgczyt
Petersburg z Wenecjg). Obecnie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wyznaczane sg
przebiegi miedzynarodowych tras rowerowych EuroVelo. Jedna z nich (EV-9) ma prowadzi¢ wzdiuz
Szlaku Bursztynowego, z Gdanhska przez Bydgoszcz, Poznan, Wroctaw w kierunku Brna/Wiednia i
przecina¢ obszar LSR z pétnocy na potudnie.

Réwnoczesnie trwa wytyczanie drugiej trasy EV-2 (Szlak Stolic), ktéra ma potgczy¢ Warszawe, Poznan i
Berlin. Obecne plany przewiduja, ze takze trasa EV-2 zostanie poprowadzona przez obszar LSR, moze tu
tez powstac specjalny tgcznik miedzy oboma trasami.
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Grafika 2. Schematyczny przebieg tras EuroVelo w wojewédztwie kujawsko-pomorskim:
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Zréadto: ,Koncepcja przebiegu tras rowerowych EuroVelo 2 i EuroVelo 9 na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego”.

Obszar LSR zyskuje w ostatnich latach na atrakcyjnosci turystycznej. W okresie realizacji poprzednie;j
LSR zwiekszyta sie liczba obiektow i oferowanych miejsc noclegowych, szczegdlnie tych najmniejszych
(ktore umykajg danym w BDL GUS). Jednak nawet w tych statystykach widac¢, ze dotychczasowe dziatania

na rzecz ozywienia turystycznego obszaru zaczynajg przynosic¢ efekty.

Od 2016 r. wzrosta liczba miejsc noclegowych, w tym catorocznych, liczba turystow korzystajgcych
z noclegéw i liczba udzielonych noclegoéw. Dla catej branzy krytyczny byt jednak rok 2019 i 2020, kiedy
ze wzgledu na pandemie turystyka w catym kraju wiasciwie zamarta. Rok 2022 pokazuje, ze w branzy
nastepuje pewne odbicie, gtéwnie w ilosci obstuzonych gosci. Wptyw na to moze mie¢ uruchomienie

duzego obiektu hotelowego — Cukrowni Znin w 2020 r.
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Tabela 3. Turystyka na obszarze powiatu zninskiego w latach 2016-2021.

2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
liczba obiektow ogétem 20 23 23 21 20 21 20
miejsca noclegowe na 1000 | 57 44 | 3133 | 3232 | 2648 | 3045 | 4129 | 3558
ludnosci
miejsca noclegowe N 11,54 1555 | 16,22 | 13,46 | 12,67 | 22,98 | 19,69
catoroczne na 1000 ludnosci
m%zr:igi‘e noclegi na 1000 1738,94 | 207848 | 1827,33 | 194824 | 1219.63 | 203769 | 3214,61
turysci korzystajacyz -~ 62472 | 93418 | 86645 | 80942 | 403,62 | 789,28 | 145757
noclegédw na 1000 ludno$ci

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Istotnym wyréznikiem obszaru LSR jest takze duza dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe — tradycje, obrzedy,
zwyczaje, lokalne legendy czy obiekty zwigzane z waznymi wydarzeniami historycznymi. Mieszkancy chca
kultywowaé zwyczaje swoich przodkéw, ale czesto brakuje osob i sprzetéw/wyposazenia niezbednego do
odtworzenia np. pracy kowala albo wiedzy z zakresu medycznego wykorzystania ziét. Jesli w najblizszym
czasie nie podejmie sie dziatah na rzecz zachowania i odtworzenia takich matych elementéw lokalnego
folkloru, to przepadng na zawsze — bo umrg ostatnie osoby, ktére je pamietaly, zanim wiedze przyswoi
kto$ z miodego pokolenia.

LGD chce w dalszym ciggu wspiera¢ dziatania skierowane na zachowanie i promowanie elementéw
folkloru patuckiego: gwary patuckiej, haftu patuckiego, tradycyjnych strojow, muzyki ludowej, rekodzieta,
sztuki ludowej, ale takze przybliza¢ mieszkancom i turystom wazne fakty i postacie z historii tego regionu.
Szczegolnej troski wymagajg tez liczne zabytki potozone na obszarze LSR — znajdujg sie tu miedzy innymi
parki, dwory, patace, koscioty, ale takze waskotoréwka, wiatraki holenderskie czy ruiny zamku. Niewielkie
srodki finansowe dostepne z poziomu LGD pozwalajg jednak jedynie na wsparcie dziatan informacyjno-
promocyjnych w tym zakresie.

Ochrona cennych waloréw kulturowych i przyrodniczych obszaru musi obejmowaé zaréwno wymiar
materialny, jak i edukacyjny. Istotnym jest, aby mieszkancy i goscie odwiedzajgcy ten rejon zrozumieli i
docenili bogactwo tutejszych zasobéw. Nie da sie tego osiggngé bez odpowiednio atrakcyjnych
informaciji i kanatéw przekazu.

Aby mozliwy byt dalszy rozwdj turystyczny, konieczne jest ciagle podnoszenie jakosci lokalnych
ustug. Tym bardziej, ze obszar LGD otacza bardzo silna konkurencja. Turysci poruszajgcy sie po tym
regionie sg przyzwyczajeni do pewnego standardu ustug noclegowych i gastronomicznych, oferty atrakciji
towarzyszgcych, czy mozliwosci przemieszczania sie transportem publicznym albo rowerem. Niestety,
konieczne sg dalsze duze naktady finansowe, aby zniwelowaé réznice pomiedzy standardem ustug
turystycznych na obszarze LSR i terenéw sasiednich.

Standard lokalnych ustug spotecznych, edukacyjnych, rekreacyjnych wptywa tez na ocene atrakcyjnosci
tego obszaru w oczach statych mieszkancow, a nie tylko przyjezdnych gosci. Ograniczona oferta
spedzania czasu wolnego, trudnosci w dostepie do edukacji na wyzszych poziomach czy niskie
wynagrodzenia na lokalnym rynku pracy, sprzyjajg podejmowaniu decyzji o przeprowadzce.
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Tabela 4. Ludnos¢ obszaru LSR w latach 2016-2021.

Ludnos¢ obszaru LSR 2016 2017 2018 2019 2020 2021

[osoby]

ogétem 75166 | 75138 | 75036 | 74790 | 73064 | 72755
w wieku przedprodukcyjnym | 14118 | 14091 | 14047 | 13961 | 14143 | 14050
w wieku produkcyjnym 46915 | 46383 | 45925 | 45282 | 42971 | 42579
w wieku poprodukcyjnym 14 133 14 664 15 064 15 547 15 950 16 126
razem wiek nieprodukeyiny | oe 554 | 28755 | 20111 | 29508 | 30093 | 30176
[osoby]

udziat oséb w wieku

nieprodukcyjnym w ludnosci 37,58 38,27 38,80 39,45 41,19 41,48
ogotem [%]

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Podstawowg miarg poziomu zadowolenia mieszkahcow jest ich liczba — jesli jakis obszar jest oceniany
jako atrakcyjny, to naptywajg tam nowe osoby. W przeciwnej sytuacji widzimy spadki liczby mieszkahcow,
wynikajgce z duzej liczby oséb wyprowadzajgcych sie. Niestety na przestrzeni ostatnich lat
systematycznie malata liczba mieszkancow obszaru LSR. Wyrazny trend spadkowy pokazuje, ze
konieczne jest skierowanie specjalnego wsparcia, ktore poprawi standard lokalnych ustug i podniesie
jakos¢ zycia. W przeciwnym wypadku, dotychczasowi mieszkancy wcigz bedg sie przenosi¢ w inne
miejsca, a wraz z ich odptywem, bedzie postepowac dalsza marginalizacja obszaru LGD.

Depopulacja prowadzi do zmniejszania sie potencjalu demograficznego, ale takze gospodarczego
i ograniczenia wplywéw budzetowych lokalnych samorzadéw. Utrudnia to znacznie prowadzenie
jakiejkolwiek polityki rozwojowej — coraz trudniej jest pokry¢ biezgce koszty, a tym bardziej - inwestowac
powazne $rodki finansowe w modernizacje czy rozbudowe firmy albo placéwki kulturalnej. Skoro grono
klientow/odbiorcow bedzie w kolejnych latach tylko maleé.

Wraz z ubytkiem mieszkancéw pogarsza sie tez ich struktura demograficzna. Obszar LSR silnie
dotkniety jest problemem starzenia sie spoteczenstwa — z kazdym rokiem rosnie procentowy udziat
senioréw, a osob mtodych — maleje. Prognozuje sie, ze az w 4 gminach bedacych cztonkami LGD proces
ten bedzie szczegdlnie dynamiczny w najblizszych latach (gm. Dabrowa, gm. Janowiec Wielkopolski, gm.
Barcin i gm. Rogowo).

Problem ten zostat juz dawno dostrzezony, a na terenie LGD podjete zostaly liczne dziatania na rzecz
poprawy jakos$ci zycia oséb starszych i aktywizacji Srodowisk seniorskich. Funkcjonujg tu specjalistyczne
placéwki m.in. Domy Pomocy Spotecznej, Lesny Dom Seniora. Na obszarze LSR dziatajg réwniez
organizacje, ktore w swoich dziataniach przewidujg opieke nad osobami starszymi, ktére wymagajg
pomocy).

W kazdej gminie dziatajg grupy/kota senioralne, wspierane przez poszczegolne gminy. Oferujg one
swoim cztonkom mozliwosci spedzania wspdlnie czasu wolnego. Z informacji wtasnych LGD oraz na
podstawie danych statystycznych pozyskanych z jednostek samorzaddéw terytorialnych, na terenie
obszaru LSR funkcjonuje obecnie 11 klubéw seniora, 5 Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (UTW) oraz
6 osrodkow kultury, prowadzacych dziatania na rzecz senioréw. Na terenie:

e gminy Barcin znajdujg sie obecnie 2 kluby seniora, 1 UTW oraz 1 osrodek kultury,

e gminy Dagbrowa znajduje sie obecnie 1 klub seniora,

e gminy Ggsawa znajdujg sie obecnie 2 kluby seniora, 1 UTW oraz 1 o$rodek kultury,

e gminy Janowiec Wielkopolski znajdujg sie obecnie 2 kluby seniora, 1 UTW oraz 1 osrodek kultury,
e gminy tabiszyn znajdujg sie obecnie 1 klub seniora oraz 1 o$rodek kultury,
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¢ gminy Rogowo znajdujg sie obecnie 1 klub seniora, 1 UTW oraz 1 osrodek kultury,
e gminy Znin znajdujg sie obecnie 2 kluby seniora, 1 UTW oraz 1 osrodek kultury.

Aktywnos¢ podejmowana przez ludzi starszych w czasie wolnym moze oddziatywa¢ na ich poczucie
wiasnej wartosci czy poczucie sensu zycia, Stad tak wazne jest celowe przygotowanie senioréw do
konstruktywnego sposobu wykorzystywania wolnego czasu.

Dodatkowo, LGD przeprowadzita w 2019 r. nabér w ramach projektu grantowego ze srodkéw EFS,
skierowany przede wszystkim do seniorow. W ramach projektow organizowane byty: spotkania z
psychologiem/ terapeutg, w ramach ktorych uczestnicy pracowali nad wtasnymi deficytami emocjonalnymi.
Wsparcie psychologa pomagato seniorom w przezwyciezaniu swoich barier. Nie zabrakfo réwniez zaje¢
ruchowych, ktére poprawity stan fizyczny oséb starszych oraz spotkan integracyjnych poprawiajgcych
aktywnos$¢ spoteczng. Po zakonczonych projektach i przeprowadzonych wizytach monitoringowych,
mozna zauwazyc, jak duze jest zapotrzebowanie na rozwdj, aktywnosc fizyczng i spoteczng seniorow z
terenu powiatu zninskiego. tgcznie w projektach wziety udziat az 433 osoby (w tym 323 kobiety).

Granty realizowane przez KGW w Lubostroniu i Stowarzyszenie Tacy Sami
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Dzieki wieloletniej wspotpracy z lokalnymi seniorami LGD dobrze poznato potrzeby i oczekiwania tej grupy
mieszkancow. Te doswiadczenia oraz informacje uzyskane od mieszkancéw w toku konsultacji
spotecznych pozwalajg stwierdzi¢, ze seniorzy stanowig grupe, do ktoérej nalezy kierowa¢ szczegdlne
wsparcie w ramach LSR. Lokalne samorzady, organizacje pozarzadowe i sami seniorzy aktywnie
dziatajg na rzecz poprawy sytuacji, ale potrzeby w tym zakresie sg znacznie wigksze (w szczegolnosci po
okresie izolacji spotecznej w pandemii).

Drugg szczegodlnie wazna grupa odbiorcéw wsparcia beda tez osoby mtode (do 25 roku zycia), ktére
stanowig krytyczny zaséb obszaru LSR. Jesli osoby planujgce zatozy¢ rodzine, a pdzniej ich dzieci, uznajg
Patuki za miejsce warte zamieszkania i zwigzania z nim swojej przysztosci, to mozliwe bytoby ograniczenie
problemu depopulaciji i ztagodzenie jej dotychczasowych negatywnych efektow. Inwestycje w osoby
mtode, dedykowang im oferte spedzania czasu wolnego — to jeden z najwazniejszych priorytetow w opinii
mieszkancow.

Z informacji wtasnych LGD oraz na podstawie danych statystycznych pozyskanych z jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji dziatajgcych na obszarze LSR, na terenie powiatu zninskiego oraz gminy
Dabrowa funkcjonuje fgcznie 26 uczniowskich klubéw sportowych oraz 30 klubow sportowych
dziatajgcych przy 36 szkotach podstawowych na terenie obszaru. Prowadzone przez LGD obserwacje
pozwalajg stwierdzic, ze czas wolny rozumiany jest gtéwnie jako odpoczynek i czas bez obowigzkéw. Takie
rozumienie czasu wolnego przez osoby mtode przyczynia sie do oglgdania przez dzieci i mtodziez telewiz;ji
oraz korzystania z komputera, Internetu oraz telefonéw komérkowych czesto prowadzac do zjawiska
zwanego ,fonoholizmem”. W matych miejscowos$ciach pojawia sie réwniez problem z dostepnoscig do
szerszego zapoznania sie z kulturg, dzieci i miodziez czesto pochodzg ze sSrodowisk ubogich,
niejednokrotnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Na terenie LSR, najrzadziej podejmowanymi
formami spedzania czasu sg wyjazdy do kina czy teatru, uczestnictwo w kotach zainteresowan oraz
dziatalnosc¢ spoteczna. Przeprowadzone analizy wskazujg réwniez, ze oferta spedzania wolnego czasu na
obszarze LSR jest czesto niewystarczajgca i nieatrakcyjna. Odpowiedzig na powyzsze zagrozenia jest
wdrozenie nowej Lokalnej Strategii Rozwoju.

W poprzedniej LSR, LGD P-WS zorganizowala dwa nabory w ramach projektu grantowego,
skierowane do os6b mtodych. Pierwszy z nich, realizowany w roku 2018 objat wsparciem tgcznie 142
osoby, a drugi (lata 2022-2023) — 132 osoby. W ramach poszczegdlny zadan uczestnicy mieli mozliwosé
uczestnictwa w klubach mtodziezowych Realizacja tych projektow pokazata, ze osoby mtode oczekujg
przede wszystkim potrzebujg oferty spedzania czasu wolnego, mozliwosci rozwijania zainteresowan ale
tez wyrbwnywania szans edukacyjnych.

Dzieci i mtodziez szkolna korzystajg z lokalnego systemu opieki i edukacji, starsza mtodziez i studenci —
muszg czesto wyjechaé poza teren LGD w celu kontynuacji edukacji. W toku konsultacji spotecznych
wskazywano, ze brakuje obiektéw opieki nad najmtodszymi (ztobki, przedszkola). Powazng bolgczkg sa
takze trudnosci w dojezdzie gdziekolwiek z najmniejszych miejscowosci (takze do przedszkoli, szkot i
uczelni) ze wzgledu na brak albo nieliczne potgczenia transportem publicznym.

Oferte spedzania czasu wolnego wsréd najmlodszej grupy mieszkancéw zapewniajg m.in. lokalne
kluby sportowe, Ochotnicze Straze Pozarne, kétka zainteresowan/hobbystyczne, domy kultury i biblioteki,
a takze szkoly i swietlice wiejskie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Podstawowym problemem, ktory tgczy
te wszystkie podmioty jest brak wystarczajgcych srodkéw na modernizacje i doposazenie w nowoczesne
sprzety (np. IT) oraz uzyskanie srodkéw na realizacje atrakcyjnych zajec.

Naktady na uatrakcyjnienie zaje¢ dla dzieci i os6b mtodych pozwolg takze ponownie zachecié tg grupe
do wspoélnych aktywnosci, ktére nie mogty sie odbywaé w pandemii (wydarzenia, zawody, konkursy,
przeglady, rajdy, obozy itp.).

Problemy demograficzne — jako najtrudniejsze do ztagodzenia czy przezwyciezenia — zajmujg wiodgce
miejsce w hierarchii na obszarze LSR. Zgodnie z ustaleniami wszystkich lokalnych dokumentow
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strategicznych, kluczowym potencjatem obszaru jest za to rozwdj turystyki i rekreacji. Obszar LSR
posiada wyjgtkowe zasoby krajobrazowe, przyrodnicze, kulturowe i historyczne, ktére nalezy w dalszym
ciggu wykorzystywac do poprawy atrakcyjnosci lokalnej oferty spedzania czasu wolnego oraz warunkéw
prowadzenia dziatalnosci rekreacyjnej i/lub turystyczne;j.

Aby wzmocni¢ dotychczasowe pozytywne efekty rozwoju turystycznego, konieczna jest przede
wszystkim kontynuacja dzialan poprawiajacych standard i dostepnos¢ infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej. Mozliwosci finansowe lokalnych samorzgdéw i przedsiebiorcow sg bowiem wyraznie
mniejsze niz zapotrzebowanie, a sytuacja w ostatnich latach ulega wyraznemu pogorszeniu. Jedng z
kluczowych przyczyn sg zmiany w przepisach podatkowych oraz rozne kryzysy gospodarcze ostatnich lat,
ktore tgcznie zmniejszyty srodki na inwestycje zarowno publiczne, jak i prywatne.

W ostatnich latach relatywnie zmalat chociazby wskaznik dochodéw podatkowych gmin obszaru LSR
(wskaznik G, publikowany przez Ministerstwo Finansow), ktory najlepiej (cho¢ z opdznieniem) pokazuje
zasobnos¢ lokalnych spotecznosci. W roku 2020 $redni wskaznik G na obszarze LSR byt 0 491,92 zt
nizszy niz w Polsce. W roku 2023 rdznica ta wzrosta do 536,12 zt (o prawie 10% wartosci wyjsciowej).
Obszar LGD systematycznie ubozeje na tle kraju, a Sredni wynik obszaru dodatkowo mocno zawyza
gmina Barcin. W 2023 r. wskaznik G wyniesie tam 3 405,38 zt na kazdego mieszkanca. To prawie
trzykrotnie wiecej niz w gminie Rogowo (1 258,97 zt) i ponad dwa razy wiecej niz we wszystkich
pozostatych gminach obszaru LSR®.

Tabela 5. Wskaznik G dla poszczegoélnych gmin obszaru LSR na lata 2020-2023.

Gmina: 2020 2021 2022 2023
Dabrowa 1 464,29 1 566,17 145243 1 457,02
Barcin 2 427,58 2 614,60 2 876,03 3 405,38
Ggsawa 1 388,10 1451,58 1438,14 1513,86
Janowiec Wielkopolski 1 245,31 1343,70 1 307,25 1 340,41
Labiszyn 1 136,78 1 251,08 1 299,49 1 356,11
Rogowo 1163,44 1272,84 1 233,59 1 258,97
Znin 142414 1 525,65 1641,63 1.642,06
Srednia arytmetyczna LGD: 1 464,23 1575,09 1 606,94 1710,54
Srednia dla kraju (Gg): 1 956,15 2 098,22 2122, 33 2 246,66
Roéznica miedzy srednig LGD a Gg -491,92 - 523,13 - 515,39 - 536,12

Zrédto danych: Ministerstwo Finanséw (za posrednictwem domeny gov.pl).

Dochody podatkowe gmin okreslajg nie tylko wysokos$¢ srodkoéw dostepnych na dziatalnos¢ i inwestycje
sektora samorzgdowego. Posrednio pokazujg one takze jaka jest sytuacja gospodarcza catego obszaru,
w tym wyniki finansowe lokalnych przedsigbiorcow. Wida¢ wyraznie, ze sytuacja wiekszosci obszaru
LSR jest takze w tym przypadku skrajnie niekorzystna.

W duzym uproszczeniu mozna przyjaé, ze aby na obszarze LSR sytuacja zrownata sie ze $rednig dla
kraju, do lokalnych instytucji, podmiotéw i firm trzeba by skierowac o potowe wigksze Srodki niz do tej pory.
Bez wyraznego impulsu rozwojowego calemu obszarowi LGD grozi dalsza marginalizacja
demograficzna, spoteczna i gospodarcza.

Dlatego tez LGD zamierza skierowa¢ wiekszos¢ dostepnych srodkéw w ramach PS WPR na
wyréwnywanie szans rozwojowych poprzez wzmochienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej
tego regionu. Pomoc ze srodkéw LGD bedzie kierowana do osob planujgcych podjecie dziatalnoSci

5 W gminie Barcin dziatajg duze firmy, ptacace wysokie podatki: (Lafarge, MAPEI, CRH).
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gospodarczej i istniejgcych firm oraz podmiotéw publicznych i niepublicznych, ktére chcg inwestowaé w
oferte i infrastrukture turystyczno-rekreacyjna.

Co wazne, wspierane tu przez LGD przedsiewziecia bedg musiaty uwzglednia¢ zasady poszanowania
srodowiska naturalnego tak, aby wesprze¢ ochrone lokalnych zasobow przyrodniczych. Drugim istotnym
elementem oceny LGD bedzie tez poprawa dostepnosci infrastruktury i dostosowanie oferty
rekreacyjno-turystycznej do oséb ze szczegdinymi potrzebami (np. osoby z niepetnosprawnosciami).
Pozwoli to na powiekszenie grona oséb odwiedzajgcych Patuki i utatwi wigczenie spoteczne mieszkancéw
obszaru.

Waznym jest tez, aby wykorzystaé lokalne zasoby w postaci przyrody, historii, kultury i tradycji, a
takze produktow lokalnych. Pozwoli to na zamiane jednej ze stabych stron obszaru (potozenie z daleka
od miast) w atut, na ktérym bedzie mozna budowac oferte rekreacyjno-turystyczng i osiedlencza.

Wymaga to jednak wielu dziatan infrastrukturalnych, a nastepnie marketingowych i promocyjnych
tak, aby obszar LSR zaczat by¢ postrzegany jako dobre miejsce do wypoczynku, a w dalszej przyszitosci
— moze takze i do zamieszkania na state. Od lat mankamentem jest jednak brak pomystowej,
zsynchronizowanej kampanii informacyjno-promocyjnej, wdrazajgcej strategie marki lokalnej Patuki.

Dostepnosé (chociazby architektoniczna) takze nie jest silng strong terenu LGD. Na koniec
2022 r. udogodnienia w zakresie dostepnosci miata tylko niewielka czes¢ wszystkich budynkéw
publicznych. Jest to jeden z wielu brakdw, ktore sprzyjajg zagrozeniu wykluczeniem spotecznym pewnych
grup mieszkancoéw.

W pracach nad nowg LSR mieszkancy zwracali uwage na szczegodlnie trudng sytuacje oséb z
niepelnosprawnosciami. Zaktada sie, ze stanowig one ok. 12% populacji Polski, ale nikt nie prowadzi
nawet kompleksowych statystyk. Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, rodziny muszag
mierzy¢ sie nie tylko z trudnosciami w dostepie do opieki zdrowotnej (dojazdami, kosztami prywatnych
wizyt itp.), ale takze ograniczonymi mozliwo$ciami brania udziatu w lokalnym zyciu spotecznym. Brakuje
miejsc dostosowanych do ich potrzeb (podjazdy, toalety, utatwienia komunikacyjne itp. w $wietlicach,
klubach i miejscach spotkan) oraz wydarzen, ktére integrowatyby sSrodowiska oséb z
niepetnosprawnosciami i pozostatych mieszkancéw. Dlatego tez to osoby z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny zostaty uznane za grupe oséb w niekorzystnej sytuacji na obszarze LSR.

Niestety obszar LSR wyréznia sie niekorzystnie na tle regionu i Polski. Dreczg go problemy
demograficzne, gospodarcze i spoteczne, a ich kumulacja jest tak duza, ze dwie gminy wchodzace w
sktad LGD zostaty wskazane jako zagrozone trwatg marginalizacja, a dwie kolejne jako posiadajace
problemy spoteczne i/lub gospodarcze, identyfikowane na poziomie wojewddztwa. Jako problemowe
wskazane zostaty:

1. Gmina Dgbrowa — zagrozona trwatg marginalizacjg, identyfikowany z poziomu wojewddztwa niski
poziom przedsiebiorczosci i niski poziom rozwoju spotecznego oraz obszar zagrozony
ponadprzecietnym natezeniem starzenia sie spoteczenstwa,

2. Gmina Janowiec Wielkopolski - zagrozona trwatg marginalizacjg, identyfikowany z poziomu
wojewodztwa niski poziom rozwoju spotecznego oraz obszar zagrozony ponadprzecietnym
natezeniem starzenia sie spoteczenstwa,

3. Gmina Rogowo - identyfikowany z poziomu wojewoddztwa niski poziom przedsiebiorczo$ci i niski
poziom rozwoju spotecznego oraz obszar zagrozony ponadprzecietnym natezeniem starzenia sie
spoteczenstwa,

4. Gmina Barcin - identyfikowany z poziomu wojewddztwa niski poziom przedsigbiorczosci oraz
obszar zagrozony ponadprzecietnym natezeniem starzenia sie spoteczenstwa,

Skala zagrozenia wykluczeniem spotecznym na obszarze LSR jest wysoka, $wiadczg o tym wszystkie
podstawowe wskazniki. Stopa bezrobocia od lat jest prawie dwukrotnie wyzsza niz w Polsce i prawie
potowe wyzsza niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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Tabela 6. Stopa bezrobocia w latach 2016-2022.

Stopa bezrobocia [%] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Polska 8,2 6,6 5,8 5,2 6,3 5,8 5,2
woj. kujawsko-pomorskie 12,0 9,9 8,8 7,9 9,0 8,1 7,4
powiat zninski 15,5 12,2 10,6 9,4 10,2 9,7 9,0
powiat mogilenski 13,9 11,5 10,7 9,8 10,7 10,6 10,1

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Skale problemu co prawda udato sie znacznie ograniczy¢ w ostatnich latach, ale na koniec 2022 r. stopa
bezrobocia utrzymywata sie na wysokim poziomie, zarbwno w powiecie zninskim, jak i mogilenskim.
Szczegdlnie licznie w strukturze bezrobotnych wystepujg tu osoby dtugotrwale bezrobotne i bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych. Co ciekawe, trzecig najliczniejszg grupg wsréd bezrobotnych (zarowno w
powiecie zninskim, jak i mogileniskim) sg mtodzi rodzice - osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia. Potwierdzajg to wnioski z konsultacji spotecznych — brak miejsc w ztobkach i
przedszkolach utrudnia rodzicom powrét do pracy. Problem bezrobocia dotyka tez osoby mtode (do 25
roku zycia). A trudnosci w znalezieniu pracy mogg szczegoélnie wymusza¢ na osobach mtodych
wyprowadzke z terenu LGD i wzmacnia¢ jego dotychczasowa depopulacje.

Dodatkowo, od lat utrzymujg sie dysproporcje miedzy liczbg bezrobotnych mezczyzn i kobiet. Na obszarze
LSR bez pracy pozostaje znacznie wiecej pan, niz panéw. Stad koniecznos$¢ dalszego wspierania
kobiet na rynku pracy i rozbudowy oferty instytucji $wiadczacych ustugi opiekuricze nad dzieémi i
seniorami (bo to kobiety najczeéciej sprawujg nad nimi opieke, kosztem wiasnej kariery zawodowej).

Pewng szansg na odwrdcenie tego trendu jest wzrost popularnosci pracy zdalnej/hybrydowej, ktéra nie
wymaga codziennych dojazdéw do biura. Warunkiem koniecznym jest jednak dostep do szybkich
i stabilnych taczy internetowych. Na obszarze LSR podjeto juz prace nad rozbudowg szkieletowej
infrastruktury Swiattowodowej, a dziatania w tym zakresie prowadzi firma NEXERA.

Stanowi to istotny zasdb obszaru, ktéry moze zosta¢ wykorzystany do rozwoju ustug cyfrowych
(e-administracja, e-edukacja, e-ustugi, e-zdrowie itp.). Poza zapewnieniem dostepu do sieci konieczne
sg jednak takze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych mieszkancéw oraz doposazenie jednostek
w nowoczesny sprzet IT — to jedno z kluczowych do$wiadczen LGD z lat 2014-2023 i czesty postulat
w ramach konsultacji spotecznych.

Poza trudnosSciami ze znalezieniem pracy, mieszkancy muszg sie tez mierzy¢ z problemem matej
atrakcyjnosci ofert i niskimi ptacami. Na przestrzeni lat 2016-2021 przecietne wynagrodzenie w relacji
do sredniej krajowej niewiele si¢ zmienito, a w powiecie mogilenskim nawet sie zmniejszyto.

Tabela 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej (Polska=100)
w latach 2016-2021.

Przecietne miesieczne

wynagrodzenia brutto w 2016 2017 2018 2019 2020 2021
relacji do sredniej

krajowej (Polska=100)

woj. kujawsko-pomorskie 85,6 85,8 85,6 86,7 87,5 88,1
powiat zninski 73,2 74,3 75,6 75,2 77,6 76,7
powiat mogilenski 79,2 81,2 79,7 79,3 77,2 78,4

Zrédfo danych:

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Wysokie bezrobocie i niskie wynagrodzenia wsréd pracujgcych powodujg m.in., ze duzy odsetek
mieszkancow obszaru LSR korzysta z systemu pomocy spotecznej. Na koniec 2021 r. z zasitkéw
korzystato 6,2% mieszkancow powiatu zninskiego i 5,3% mieszkancéw gminy Dgbrowa, to znacznie
wiecej niz wyniosta $rednia dla Polski (3,7%). W latach 2016-2021 zasieg korzystania z pomocy
spotecznej ulegt co prawda wyraznemu zmniejszeniu (odpowiednio z 10,5 do 6,2% i z 7,5 do 5,3%, o
prawie potowe), ale wcigz stanowi to duzy problem lokalny.

Tabela 8. Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w latach 2016-2021.

Zasieg korzystania z 2016 2017 2018 2019 2020 2021
pomocy spotecznej [%]

Polska 6,5 5,7 5,1 4,6 4,2 3,7
woj. kujawsko-pomorskie 8,8 8,0 7,2 6,6 6,0 5,6
powiat zninski 10,5 9,7 8,2 7.4 7,1 6,2
Gmina Dgbrowa 7,5 6,4 6,7 5,5 6,2 5,3

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Okazuje sie, ze w przypadku pomocy spofecznej, grupg szczegolng na obszarze LSR sg osoby miode.
Zestawiajgc liczbe o0s6b pobierajgcych zasitki z o0gdélng liczbg oséb w wieku odpowiednio:
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym okazuje sie, ze dzieci i mlodziez sg 2-3 razy
bardziej zagrozone, niz osoby starsze (ktdre czesto postrzegane sg jako szczegdlnie narazone na biede
przez niskie emerytury i renty).

Tabela 9. Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej wg. grup wieku w latach

2016-2021.

Zasieg korzystania ze Wiek:

srodowiskowej pomocy przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
spotecznej wg. grup

wieku [%] 2016 2021 2016 2021 2016 2021
Polska 12,2 6,1 5,8 3,4 3,2 2,7
woj. kujawsko-pomorskie 16,8 10,0 8,0 5,0 3,9 3,4
powiat zninski 19,4 10,6 9,4 57 51 3,9
powiat mogilenski 16,5 11,7 8,0 5,9 4.8 4.9

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zagrozenie biedg wsréd najmtodszych jest duze na calym obszarze LSR. Udziat dzieci w wieku do
lat 17, na ktore rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku w latach
2016-2021 utrzymywat sie wysoko ponad srednimi dla Polski i woj. kujawsko-pomorskiego. Mimo sporych
sukcesow w latach ubiegtych w ograniczaniu skali tego problemu, na koniec 2021 r. w kazdej gminie
cztonkowskiej zasitkiem rodzinnym byto objete 24-34% wszystkich dzieci.
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Tabela 10. Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogodlnej
liczbie dzieci w tym wieku w latach 2016-2021.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie
dzieci w tym wieku
[%0] 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 29,4 29,3 29,4 27,0 22,6 19,4
woj. kujawsko-pomorskie 33,0 33,1 33,1 30,9 26,5 23,1
Dabrowa 41,9 42,8 43,0 394 34,7 31,8
Barcin 39,2 37,7 37,2 34,3 28,0 24,0
Gasawa 39,7 39,2 38,4 36,3 31,5 30,5
Janowiec Wielkopolski 41,3 40,0 41,0 39,3 32,6 29,5
tabiszyn 47,3 46,3 41,1 38,3 32,0 27,3
Rogowo 451 46,3 449 44 4 39,3 33,8
Znin 34,1 33,2 34,5 34,6 30,2 26,0

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Szansg na poprawe sytuacji bytowej mieszkancéw bytoby wsparcie dla tworzenia nowych lokalnych
firm oraz rozwoju juz istniejgcych przedsigbiorstw. Na terenie LGD poziom rozwoju przedsigbiorczosci
jest niski i wyraznie odstaje od sredniej krajowej czy wojewddzkiej. Na kazde 10 tysiecy mieszkahcow
dziatato tu w 2021 r. 900 podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w powiecie zninskim i 732 podmioty
na terenie gminy Dgbrowa (w Polsce $rednio 1276, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — 1069).

Lokalna gospodarka w wigkszosci opiera sie na mikroprzedsiebiorstwach i dzialalnosciach, ktére
angazujg samych witascicieli. W ostatnich latach wrecz wzrést odsetek firm prowadzonych przez osoby
fizyczne, a takze udziat mikroprzedsiebiorstw w strukturze zatrudnienia.
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Tabela 11. Podmioty w rejestrze REGON na obszarze LSR w latach 2016-2021:

Powiat zninski Gmina Dabrowa
Podmioty w rejestrze REGON na obszarze LSR 2016 2021 2016 2021
podml'ot_y wpisane do rejestru REGON na 10 tys. 755 900 608 732
ludnosci
jednostki novyo.zarejestrowane w rejestrze REGON na 65 80 43 61
10 tys. ludnosci
Jednog,tlfl wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. 75 50 50 a1
ludnosci
osoby f|zyczpe prowagzace dziatalnos¢ gospodarczg 572 690 453 508
na 10 tys. mieszkancéw
fundaCJe,_stowarlzy,szenla i organizacje spoteczne na 34 a1 34 39
10 tys. mieszkancéw
udziat oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg w liczbie podmiotéw gospodarki 75,7 76,7 74,5 72,0
narodowej ogétem [%]
udziat podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie
pracujgcych do 9 osdb w ogdlnej liczbie podmiotdw 94,8 95,8 93,6 93,3
wpisanych do rejestru REGON [%]

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Szansg na wzmocnienie sektora matych, srednich i duzych przedsiebiorstw na obszarze LSR jest budowa
trasy ekspresowej S5 Poznan-Bydgoszcz. Po oddaniu jej do uzytku wzrosto zainteresowanie inwestorow
lokowaniem tutaj swoich zaktadow i magazynéw. W ,Strategii Przyspieszenia 2030+” wskazano tez
potencjalny makroobszar inwestycyjny Znin-Barcin-Inowroctaw, ciggnacy sie wzdiuz drogi wojewddzkiej.
Pojawienie sie na lokalnym rynku wiekszych przedsiebiorstw jest szansg na stworzenie nowych miejsc
pracy, ale tez nowych sieci wspétpracy i podwykonawstwa przez tutejsze firmy.

W LSR na lata 2014-2023 LGD P-WS skierowata szczegdlnie duze wsparcie do przedsiebiorcow,
zaréwno ze srodkéw PROW, jak i EFRR (byt to jeden z zaledwie 8 takich konkurséw w wojewddztwie).
Dzieki duzemu naciskowi na wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci do tej pory w ramach LSR 2014-2020
powstato na obszarze do tej pory 78 nowych firm (kolejne czekajg na podpisanie uméw), a 18 firm
rozwineto swojg dziatalnosc.

Dane w tabeli 11. wskazujg tez na rosngce znaczenie lokalnego sektora pozarzadowego. Dzieki
wieloletniej pracy z zakresie aktywizacji mieszkancéw i catych spotecznosci, wyraznie wzrosta liczba NGO
funkcjonujgcych na terenie LGD P-WS. Szczegdlnie istotna jest dziatalnos¢ tradycyjnych organizaciji
wiejskich — zrzeszen i klubéw sportowych, ochotniczych strazy pozarnych (OSP) i két gospodyn wiejskich
(KGW). Rosngce zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne i dziatalnos¢ spoteczng, wraz z bogatym
doswiadczeniem LGD w budowaniu miedzysektorowych partnerstw, bedag kluczowymi potencjatami
w procesie wdrazania LSR.

Wazne tu bedg przede wszystkim wieloletnie doswiadczenia w realizacji grantow ze srodkéw EFS w LSR
na lata 2014-2020. LGD zrealizowata nabory w ramach projektu grantowego (projekty dla senioréw,
kluby miodziezowe oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa), a w roku 2023 podpisata umowe na
realizacje projektu ,Aktywizacja i animacja spoteczna na obszarze LGD Patuki — Wspdlna Sprawa” o
warto$ci 447 375,00. W ramach projektu zaplanowano:

- powstanie 6 Centow Aktywnosci Lokalnej (w kazdej gminie po 1 centrum), ktére bedg realizowaty
zajecia w zakresie realizacji warsztatow majgcych na celu zaangazowanie mieszkancoéw w sprawy wsi i
rozwoj lokalny (na warsztatach uczestnicy bedg zdobywaé doswiadczenie zwigzane z mozliwosciami
podniesienia umiejetnosci wykorzystywania dostepnych narzedzi, metod i Zzrédet do organizowania
réwnego rodzaju przedsiewzie¢ i wydarzen dla lokalnej spotecznosci tj. mozliwosci i zalet ptyngcych z
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tworzenia i preznego dziatania w zakresie sektora pozarzgdowego, mozliwosci i zrodet poszukiwania
srodkéw finansowych na realizacje zadan dla mieszkancow bez pomocy gmin czy powiatu). Na warsztaty
zostang zaproszeni goscie: przedstawiciele lokalnych samorzadow, instytucji i innych organizaciji
(mogacych stuzy¢ jako dobre praktyki dla dziatalnosci w lokalnych srodowiskach). Drugi zakres to zajecia
w zakresie animacji spoteczno-kulturalnej (zostang utworzone koétka zainteresowan wsréd uczestnikéw
CAL-u wedtug zdiagnozowanych w grupie potrzeb np. gier, szachowe, rekodzieta lub inne wediug
potrzeb). 50 godzin/CAL bedg to zajecia warsztatowe majgce na celu zaangazowanie mieszkancéw w
sprawy wsi i rozwoj lokalny a kolejne 50 godzin/CAL bedg to zajecia w zakresie animacji spoteczno-
kulturalnej.

- W ramach zakresu Animacja spotecznosci lokalnej poprzez zaangazowanie lokalnie dziatajgcych
organizacji i stowarzyszen gtownie organizacja spotecznosci wokot organizacji i stowarzyszen
dziatajgcych na terenie LGD poprzez dziatania zwigzane z organizacja zaje¢ sportowych dla
mieszkancow z udziatem organizacji pozarzgdowych oraz promowanie zdrowego stylu zycia oraz
réznych form aktywnego spedzania wolnego czasu wsrdod mieszkancéw poprzez realizacje wydarzen,
w trakcie ktérych prowadzone bedg dziatania uswiadamiajgce i profilaktyczne zwigzane z zasadami
zdrowego odzywiania, roli aktywnosci fizycznej. Organizacje pozarzgdowe zostang zaangazowane
zarbwno w ramach organizacji stoisk zwigzanych z propagowaniem zdrowego i aktywnego trybu zycia
oraz bezpieczenstwa, np. dietetyk, instruktor nordic walking, ratownik medyczny, trener personalny, itp. na
lokalnych imprezach w kazdej gminie (6 imprez, kazda w jednej gminie na obszarze LGD). Zaangazowanie
bedzie polegato na promowaniu stoisk, pomocy technicznej w rozlokowaniu stoisk, np. OSP, wolontariat
cztonkdéw organizacji w dziataniach stoisk, strazacy ochotnicy na stoisku ratownika medycznego, kota
gospodyn wiejskich na stoiskach dietetykéw, stowarzyszenia sportowe na stoiskach treneréw
personalnych czy nordic walking. Zaangazowanie organizacji pozarzgdowych bedzie miato miejsce
réwniez w zakresie wprowadzanych do wniosku o dofinansowanie zaje¢ sportowych. Czionkowie
organizacji pozarzgdowych bedg wspierali LGD w dziataniach promocyjnych, w rekrutacji uczestnikéw jak
réwniez czionkowie organizacji pozarzgdowych z terendéw poszczegdlnych gmin bedg mogli zostac
zatrudnieni jako osoby prowadzgce zajecia sportowe (bedg musiaty spetnia¢ wymagania dotyczace
doswiadczenia i wyksztatcenia). Indywidualne spotkania z trenerem personalnym bedg odbywaty sie w
sali, pozostate zajecia bedg odbywaty sie na Swiezym powietrzu.

W zajeciach sportowych wezmie udziat 60 osob. W ramach tego zakresu planujemy rowniez wystawienie
na imprezach lokalnych w kazdej gminie (6 gmin na obszarze) 4 stoisk/punktéw zwigzanych z
propagowaniem zdrowego i aktywnego trybu zycia oraz bezpieczenstwa np. dietetyk, instruktor nordic
walking, ratownik medyczny, trener personalny itp. To dziatanie bedzie kierowane do otwartej spotecznosci
mieszkancow. Zaprosimy do udziatu w stoiskach lokalne organizacje np. OSP, KGW, stowarzyszenia
sportowe.

Dotychczasowe doswiadczenia LGD oraz wnioski z konsultacji z mieszkancami wskazujg, ze za grupy
os6b w niekorzystnej sytuacji nalezy uzna¢ na obszarze LSR:

1. Osoby mtode (do 25 roku zycia), w szczegdlnosci osoby do lat 17 doswiadczajgce trudnosci w
edukacji pozaformalnej (brak ciekawej oferty zaje¢ na obszarze),

Senioréow (osoby 60+), w szczegdlnoéci zagrozonych izolacjg i wykluczeniem spotecznym,
Osoby poszukujgce pracy, bezrobotne,

Kobiety,

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie, rodziny, opiekundw.

ok
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Informacje dodatkowe:

LGD wyznaczyta pie¢ grup osob w niekorzystnej sytuacji. Ich (szacunkowa) liczebnos¢ wg. stanu na
31.12.2020 r. (o ile nie zaznaczono inaczej) wyniosta:

1.

2.

a s

Osoby miode do 25 roku zycia — tgcznie na terenie 7 gmin cztonkowskich LGD P-WS: 19.566 os6b
(dane BDL GUS),

Osoby starsze (60+) — tgcznie na terenie 7 gmin cztonkowskich LGD P-WS: 18.492 osoby (dane
NPS 2021 BDL GUS),

Osoby poszukujgce pracy, bezrobotne — dostepne wytgcznie dane dotyczgce bezrobocia
rejestrowanego, fgcznie na terenie 7 gmin cztonkowskich LGD P-WS: 2.666 osob (dane BDL
GUS),

Kobiety - tgcznie na terenie 7 gmin cztonkowskich LGD P-WS: 37.012 os6b (dane BDL GUS),
Osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie, rodziny, opiekunowie — dane fragmentaryczne o
liczbie wydanych orzeczeh przez poszczegodlne instytucje (wg. roznej metodologii i trybow), brak
danych dotyczgcych liczebnosci rodzin, opiekunéw czy otoczenia (w szczegdlnosci na poziomie
gminnym, niezbednym do opisu zjawisk w przypadku miedzypowiatowej LGD). Najbardziej
adekwatnym wskaznikiem wydaje sie by¢ wiec liczba oséb niepetnosprawnych w podziale na
gminy w ramach NSP 2021 - tgcznie na terenie 7 gmin cztonkowskich LGD P-WS: 8.808 osob
(dane BDL GUS na rok 2021).

Od wielu lat na obszarze LSR problem bezrobocia duzo czesciej dotyka kobiet. Odsetek oséb
bezrobotnych w tgcznej liczbie osdb w wieku produkcyjnym jest wyraznie wyzszy w przypadku pan, co
jednoznacznie pokazujg dane ponizej (pochodzgce z BDL GUS).

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pici
Obszar: ogotem mezczyzni kobiety

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

6] | (%] | %] |16l | rel | [l | % | (%] [ %] |1l [l | [l | [% | % | %]
Polska 56 |46 |42 |38 |46 |50 [39 |35 |32 |40 |64 |54 |50 |44 |53
Egjrigrssklg_e 76 |64 |57 |51 |61 |61 |48 |42 |38 |48 |93 |81 |74 |66 |76
Dabrowa 77 |66 |66 |58 |73 |43 |32 |32 |24 |35 |118|10,7 10,7 |99 | 120
Barcin 93 |71 |62 |48 |56 |67 |41 |34 |30 |38 |123|106 |95 |70 |77
Gagsawa 105 |84 |76 |71 |81 |71 |50 |40 |42 |54 |146 |12,4 |11,8 |104 |11,4
{J/\z;llrll(;\'/wec 101 (82 |71 |73 |75 |68 |47 |43 |41 |42 |142 (123|104 |111 |113
tabiszyn 85 |72 |64 |50 |58 |68 |50 |42 |26 |39 |106 (98 |91 |79 |81
Rogowo 78 |70 |63 |58 |64 |49 |33 |35 [32 [40 |11,1|11,4 |96 |89 |94
Znin 85 |58 |51 |47 |56 |59 [37 |33 |31 |32 |115|83 |73 |66 |84
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Srednie wskazniki rozwoju przedsiebiorczosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i Polsce wyniosty na
koniec 2021 r. (wg. BDL GUS):

Podmioty w rejestrze REGON kujawsko-pomorskie Polska
podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludno$ci 1069 1276
jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 83 97
tys. ludnosci

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 51 50

osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 10
tys. mieszkancow

fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys.
mieszkancow

udziat oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg w liczbie podmiotéw gospodarki narodowe;j 73,5 71,3
ogoétem [%]

udziat podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie
pracujgcych do 9 osdb w ogdlnej liczbie podmiotow 96,2 96,6
wpisanych do rejestru REGON [%)]

785 909

37 41

Jednym z diagnozowanych wyzwanh jest poprawa dostepnosci i niwelacja barier architektonicznych
(zaréwno w przestrzeniach publicznych, jak i tych zarzgdzanych przez podmioty prywatne). Potrzeba taka
byta wielokrotnie zgtaszana podczas spotkan konsultacyjnych LSR. W celu liczbowego i terytorialnego
ujecia problemu, LGD P-WS poprosita 7 gmin i powiat zninski o wypetnienie ankiety w tym zakresie.

Wszystkie samorzady uznaty dziatania w zakresie poprawy dostepnosci przestrzeni publicznych co
najmniej za ,potrzebne” (dwa samorzgdy wybraty odpowiedz ,bardzo potrzebne” i dwa samorzady -
,niezbedne”). Wsrod budynkdéw, ktore wymagajg interwencji w tym zakresie, wskazano m.in. podstawowe
wydawatoby sie obiekty - siedziby Urzedéw Miast/Gmin i Starostwa Powiatowego w Zninie,
Miejskie/Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Dom Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w
Zninie, przedszkola i szkoty (w tym z oddziatami integracyjnymi, a nawet jedng szkote specjalng), biblioteki,
domy kultury czy swietlice opiekuhczo-wychowawcze. Wsrdd zdiagnozowanych potrzeb pojawialy sie
takze: mieszkania wspomagane, domy seniora, swietlice wiejskie, place zabaw, sitownie plenerowe i inne
obiekty publiczne.

Zgtoszone potrzeby w zakresie poprawy dostepnosci architektonicznej w ujeciu terytorialnym:
Gmina Dgbrowa — miejscowosci Dgbrowa, Staboszewo, Staboszewko i Szczepanowo;
Gmina Barcin — miejscowos$¢ Barcin;

Gmina Ggsawa — miejscowosci Ggsawa i Laski Wielkie;

Gmina Janowiec Wielkopolski — miejscowoéci Janowiec Wielkopolski, Zerniki, Swigtkowo, Sarbinowo
Drugie, Chrzanowo, Bielawy, Ggcz, Osno i Juncewo;

Gmina tabiszyn — miejscowos$c¢ tabiszyn;

Gmina Rogowo — miejscowosci Rogowo, Goscieszyn, 1zdebno, Czewujewo, Grochowiska Szlacheckie,
Cegielnia, Ztotniki, Lubcz, Miecierzyn, Recz, Skorki, Ryszewo, Grochowiska Ksieze, Niedzwiady,
Wiewidrczyn, Coton, Gatezewo i Budzistaw;

Gmina Znin — miejscowosci Znin, Brzyskorzystewko, Jadowniki Rycerskie i Bozejewiczki;

Powiat Zninski — miejscowosci Znin i Tonowo.

Jak wskazano w rozdziale 1., LGD Patuki zidentyfikowata takze potrzeby i potencjaty rozwojowe w
aspekcie innowacyjnych elementéw w kontekscie lokalnym. Obszarem, w ktérym bedg one wdrazane i
animowane, bedzie przede wszystkim wykorzystanie lokalnych zasobdéw w celu poprawy atrakcyjnosci
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obszaru LSR. Zaplanowano realizacje projektu grantowego na opracowanie nowatorskich i oddolnych
koncepcji SmartVillage, co bedzie réwnoczesnie mechanizmem nowym, niestosowanym wczesniej przez
LGD Patuki (innowacyjnos¢ procesowa).

LGD P-WS wspotpracuje od lat z innymi podmiotami terytorialnymi. W rozdziale 1. przytoczono bogatg
liste projektéw, w ramach ktérych tworzone byty partnerstwa z m.in.:

e Innymi LGD (np. w ramach projektéw wspétpracy czy srodkow KSOW),
e Gminami czionkowskimi LGD oraz Powiatem Zninskim,
e Organizacjami pozarzgdowymi (np. Fundacja Ekspert Kujawy).

Aspekt wspoitpracy i pogtebionego partnerstwa zostat tez szeroko omowiony w rozdziatach 1i 2. LGD P-
WS jest takze aktywnym czionkiem Kujawsko-Pomorskiej Sieci LGD i Polskiej Sieci LGD. Wspétpraca z
innymi podmiotami terytorialnymi bedzie kontynuowana w nowej LSR w ramach dziatan animacyjnych
LGD.

Na obszarze LSR wystepujg liczne potencjaly, ale takze problemy i zagrozenia w sferze srodowiskowe;j.
Niestety, wiekszos¢ danych statystycznych odwotuje sie do poziomu powiatowego albo wojewodzkiego:

1. Na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego zlokalizowane sg 103 zaktady szczegolnie
ucigzliwe dla czystosci powietrza (2020 r., BDL GUS),

2. Roczna emisja dwutlenku wegla w powiecie zninskim wyniosta w 2021 r. 1,25 min t/r, byt to trzeci
najwyzszy wynik w wojewodztwie (po powiecie inowroctawskim i $wieckim) i prawie 50-krotnie
wiecej niz w catym powiecie mogilenskim (obejmujgcym gmine Dabrowa, dane dostepne tylko na
poziomie powiatowym — BDL GUS);

3. Emisja gazowych zanieczyszczen powietrza (bez dwutlenku wegla) z zaktadéw szczegdlnie
ucigzliwych wyniosta w powiecie zninskim w 2021 r. 3,2 tys t/r, byt to trzeci najwyzszy wynik w
wojewodztwie (po powiecie inowroctawskim i swieckim) i prawie 15-krotnie wiecej niz w catym
powiecie mogilenskim (obejmujgcym gmine Dabrowa, dane dostepne tylko na poziomie
powiatowym — BDL GUS);

4. Emisja pylowych zanieczyszczen powietrza z zaktadow szczegolnie ucigzliwych wyniosta w
powiecie zninskim w 2021 r. 142 t/r, byt to trzeci najwyzszy wynik w wojewodztwie (po powiecie
inowroctawskim i Swieckim) i prawie 6-krotnie wiecej niz w catym powiecie mogilenskim
(obejmujgcym gmine Dgbrowa, dane dostepne tylko na poziomie powiatowym — BDL GUS);

5. Dostep do kanalizacji posiada zaledwie 35,9% mieszkahcow wsi w powiecie mogilenskim oraz
41% w powiecie zninskim (dane wylgcznie na poziomie powiatowym), tymczasem $rednia
ogolnopolska wynosi 45% (2020 r., BDL GUS),

6. Przez teren LGD przebiega droga ekspresowa S5 o0 potencjalnym znacznym poziomie hatasu i
duzym natezeniu ruchu pojazdéow. Dodatkowo, na terenie LGD zwigksza sie liczba
zarejestrowanych samochodéw osobowych na 1000 mieszkancow (w 2021 r. w powiecie zninskim
wyniosta 716,3, w powiecie mogilenskim — 770,0, a Srednia wojewddzka to 680,4; dane BDL GUS).
tgcznie zwigksza to ryzyko zanieczyszczenia lokalnego srodowiska spalinami i hatasem z drog.

Dodatkowo, w Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Strategia przyspieszenia 2030+
wskazano, ze:

1. Zdiagnozowanymi na poziomie wojewodztwa wyzwaniami rozwojowymi sg m.in. ,zapewnienie
dobrego stanu powietrza, zapewnienie zrdwnowazonego rozwoju oraz efektywnego
funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa w warunkach zmian klimatu oraz bezpieczenstwo i
transformacja energetyczna” (str. 10);

2. Przekroczenia norm jakos$ci powietrza wg danych GIOS w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
dotyczg przede wszystkim dwutlenku azotu i pytu zawieszonego PM10 (str. 47);

3. Za najbardziej szkodliwy nalezy uznac¢ ,smog aerozolowy, ktory jest powodowany w najwiekszym
stopniu poprzez procesy spalania paliw (czesto niskiej jakosci) oraz odpadéw komunalnych w
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10.

11.

indywidualnych gospodarstwach domowych. Polska jest jedynym panstwem UE, gdzie
wykazywany jest trend wzrostowy udziatu pytu PM10 na obszarach wiejskich” (str. 47-48, dlatego
nalezy wspiera¢ wymiane zrédet ciepta i energii na niskoemisyjne);

Co najwazniejsze, ,konsekwencje zmian klimatu (ekstremalnych zjawisk pogodowych) bedg
bardzo szerokie i bedg miaty wptyw wtasciwie na kazdg dziedzine zycia i gospodarki cztowieka.
Zaktada sie jednak, ze najwieksze straty wywotane ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi mogg
dotyczyc rolnictwa, przemystu i sektora energetycznego, a takze horyzontalnie gospodarki wodnej
i jakoSci zycia. Biorgc pod uwage specyfike gospodarki wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(stosunkowo duzy udziat w gospodarce regionu sektorow, dla ktérych woda odgrywa zasadniczg
role i ktore dzisiaj niejako definiujg wojewodztwo kujawsko-pomorskie: rolnictwo i przemyst rolno-
spozywczy, przemyst drzewny, papierniczy, chemiczny, energetyka, w tym bazujgca na zrodtach
odnawialnych) oraz jego uwarunkowania przyrodnicze (kujawsko-pomorskie jest regionem o
stosunkowo matych zasobach wodnych, co spowodowane jest wystepujgcym od wielu lat
Zjawiskiem suszy), mozna domniemywac, iz skutki zmian klimatu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim bedg odczuwalne bardzo silnie, by¢ moze nawet silniej niz w innych regionach kraju, i
w najwiekszym stopniu, podobnie jak w catym kraju bedg dotyczyc¢ one rolnictwa, przemystu i
energetyki, powodujgc prawdopodobnie znaczgce konsekwencje ekonomiczne w gospodarce
regionu” (str. 51, dlatego dziatania na rzecz klimatu sg pilne i potrzebne);

W catym wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak na obszarze LGD P-WS, ,obserwuje
sie tendencje wzrostu zagrozenia deficytu wody z jednej strony i roznymi formami powodzi z drugiej
strony. Juz obecnie wojewodztwo kujawsko-pomorskie jest obszarem o stosunkowo matych
zasobach wodnych, a efektywno$¢ ich uzytkowania jest niska” (str. 52, dlatego trzeba
retencjonowac i madrze wykorzystywaé np. wody opadowe);

Jednym z potencjatdw wojewodztwa jest rozwdj mikroinstalacji OZE, takze lokowanych na
obszarach wiejskich, o niewielkim zageszczeniu zabudowy. Wazne sg ,posiadane predyspozycje
do rozwoju OZE | energetyki rozproszonej, w tym dywersyfikacji zrodet wytwarzania energii.
Rozwdj energetyki rozproszonej moze wpiyngé na mniejszg podatno$¢ wojewddztwa na
oddziatywanie awatrii zcentralizowanego systemu energetycznego (blackout) czy tez zmniejszenie
uzaleznienia od zewnetrznych Zzrédet energii. Ponadto stanowi szanse na rozwoj obszarow
wigjskich z uwagi na mozliwos¢ aktywizacji ludnosci w pozarolniczej dziatalnosci” (str. 54-55,
dlatego nalezy wspierac zielong energie);

Nalezy dbac nie tylko o tworzenie nowych instalacji, ale takze termomodernizacje istniejgcych
obiektow — ,,waznym problemem jest podniesienie efektywnosci energetycznej. Istniejgce krajowe
regulacje prawne wymuszac bedg budowe coraz bardziej ograniczajgcych zuzycie energii, a nawet
samowystarczalnych energetycznie budynkéw. Potrzebne sg jednak dodatkowe dziatania
podnoszgce $wiadomos$¢ wiasciwego gospodarowania energig, w tym jej oszczedzania” (str. 55,
dlatego potrzebne sg dziatania edukacyjne i inwestycyjne ograniczajgce zuzycie energii i innych
zasobow);

Caly obszar LGD P-WS zostat wskazany jako charakteryzujgcy sie skrajnymi wieloletnimi
niedoborami wody dla rolnictwa (rysunek nr 26 na str. 77);

Obszary szczegdlnego zagrozenia powodzig wystepujg na obszarze LGD w dolinach rzek
Gagsawki, Wetny i Noteci (rysunek nr 35a i 35b na str. 83-84);

Na terenie LGD P-WS wystepujg najlepsze gleby i jednoczesnie niedobory wody w rolnictwie,
utrudniajgce ich efektywne wykorzystanie (rysunek 41a na str. 103);

Ryzyko niedoboréw wody uderza przede wszystkim w wies i rolnictwo — ,,rozmieszczenie potrzeb
wodnych, uzaleznionych od rozwoju spotfeczno-gospodarczego, hie zawsze pokrywa Sie z
rozmieszczeniem zasobow wodnych, ich jakoScig i dostepnos$cig. Dochodzi do tego degradacja
Srodowiska powodowana przez cztowieka, jak rowniez zmiany klimatyczne. Stgd konieczno$¢
dziatan na rzecz poprawy stanu wod i sSrodowiska wodnego, ochrona przed dalszym pogarszaniem
jej stanu | jakoSci, ograniczenie i eliminowanie zanieczyszczen wod oraz wspieranie
zrownowazonego rozwoju. Wymaga to podjecia dziatan planistycznych, organizacyjnych a takze
inwestycyjnych, wspartych szerokg aktywnoscig informacyjno-edukacyjng ze strony jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz wiaSciwych instytucji i organizacji. Niezbedne jest nadanie
odpowiedniego impulsu dziataniom, zmierzajgcym do ochrony zasobow wodnych, poprawy stanu
i jakosci wod oraz wypracowania zinfegrowanego systemu gospodarowania wodami w wymiarze
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regionalnym i lokalnym. Obszary suszy obejmujg tereny intensywnego rozwoju produkcji rolnej w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktore jest czotowym producentem zywnosci w Polsce, a
rolnictwo jest jedng z gtdwnych dziedzin jego rozwoju gospodarczego” (str. 129).
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Rozdzial 5. Spéjnosé komplementarnosé¢ i synergia:

Lokalna Strategia Rozwoju to spoéjny zestaw operacji majgcych na celu zaspokojenie lokalnych potrzeb,
ktéry przyczynia sie do osiggniecia celéw UE odnosnie inteligentnego, zrobwnowazonego i sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu rozwoju.

Na obszarze dziatania LGD realizowane bedg dziatania finansowane z dwéch funduszy. RLKS w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 - EFS+ stuzy¢
bedzie aktywizacji mieszkancow (w szczegolnosci osdb miodych i seniorow). Natomiast podejscie
LEADER jako instrument RLKS w ramach EFRROW bedzie realizowac cele szczegdlowe w zakresie
rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim promowanie zatrudnienia, wtgczenia spotecznego
i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki.

Niezaleznie od mozliwoéci wsparcia w ramach RLKS ze $rodkéw dostepnych w LSR, beneficjenci dziatan
LSR beda mogli aplikowac réwniez o inne srodki wsparcia zewnetrznego. W LSR wprowadzono zatem
mechanizmy zapewniajgce spéjnosc i komplementarnos¢ wsparcia.

Komplementarnosé, spdojnosé i synergia LSR bedzie realizowana w dwoch etapach, na etapie
programowania oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Na etapie programowania
komplementarnosé, spéjnos¢ i synergia zostaly zapewnione przy tworzeniu LSR, okreslaniu jej
specjalizacji i ukierunkowania na osiggniecie najistotniejszych celdéw priorytetowych zdiagnozowanych na
obszarze LGD. Przeprowadzone konsultacje i wspétudziat szerokiego grona partnerdw w procesie
powstawania LSR pozwolit na zintegrowanie lokalnych Srodowisk, ktére dostrzegajg w realizacji strategii
szanse na rozwigzanie kluczowych dla siebie i catego regionu probleméw. Dotyczy to zarédwno sektora
publicznego, spotecznego - reprezentowanego przez szereg lokalnych stowarzyszen, jak i
przedsiebiorcéw reprezentujgcych rézne kierunki rozwoju.

Wspotdziatanie to immanentna cecha podejscia Leader, ktéry zaktada, ze lokalne spotecznoéci i ich
mniejsze grupy bedg razem podejmowac dziatania, ktore opierajg sie o dobre rozpoznanie lokalnych
potrzeb i miejscowego potencjatu. Mate grupy spoteczne najlepiej wiedzg jakie majg potrzeby lub troski
i kto najbardziej wymaga wsparcia. Mieszkancy wsi lub osiedla, albo grupy oséb potaczonych wspdlnymi
problemami bgdz pasjami najlepiej tez wiedzg, jaki jest potencjat otaczajgcej ich przyrody i dziedzictwa
kulturowego i historycznego, z jednej strony, a z drugiej - jakie sg parametry dostepnych obiektow i
instytucji oraz (co najwazniejsze) jakie sg mozliwosci ludzi zainteresowanych rozwigzaniem problemu lub
wprowadzeniem w zycie jakiego$ lokalnego ulepszenia. Takie naktadanie sie czynnikbw ma miejsce w
catej dziatalnosci LGD, poczawszy od etapu rozpoznania potrzeb i planowania LSR, poprzez realizacje
strategii, az po jej monitorowanie i ewaluacje.

W toku konsultacji spotecznych wskazano wraz z mieszkancami najpilniejsze potrzeby i wybrano
obszary, na ktérych koncentrowa¢ ma sie nowa LSR. Pod uwage wzigto tez mozliwosci finansowania
inicjatyw w ramach innych programéw (regionalnego, krajowych itp.) w taki sposob, aby nie powielac¢
dostepnego wsparcia, a raczej uzupetniaé istniejgce mozliwosci o elementy istotne z punktu widzenia
LSR.

Skuteczne zarzgdzanie rozwojem lokalnym wymaga koordynacji podejmowanych dziatan na szczeblu
lokalnym z warunkami tworzonymi przez dokumenty strategiczne wyznaczajgce kierunki rozwoju
regiondw, a nawet kraju. W przypadku LSR w poszczegdlnych celach zintegrowano dziatania
podejmowane przez Jednostki Samorzadu Terytorialnego, przedsigbiorcéw, organizacje pozarzgdowe i
mieszkancow. LSR jest spdjna z poszczegdlnymi dokumentami strategicznymi dla obszaru dziatania LGD
na poziomie gmin cztonkowskich, powiatu znihskiego i mogilenskiego oraz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Podstawowymi dokumentami programowymi, z ktérymi Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna sa:

Plan Strategiczny Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie COOP(77) — Wspoipraca,
obszar interwencji: | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — wskaznik
realizowany: 0O.31. Liczba wspartych lokalnych strategii rozwoju (LEADER) Iub dziatah
przygotowawczych. Niniejsza LSR jest powigzana z PS WPR na poziomie diagnozy potrzeb i potencjatow
obszaru LSR oraz przyjetych kierunkéw interwencji w celu nr 1i 2.

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027:

Priorytet 7: Fundusze Europejskie na rozwdj lokalny, Cel szczegétowy 4(f) wspieranie rownego dostepu
do dobrej jakoSci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwo$ci ich ukonczenia, w szczegdélnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie sie dorostych, w
tym utatwienie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepno$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz Cel szczegotowy 4(l) Wspieranie integracji spotecznej o0séb zagrozonych uboéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

Cele wskazane w LSR LGD Patuki — Wspdlna Sprawa sg komplementarne i spojne rowniez z innymi
dokumentami planistycznymi dla obszaru objetego LSR. Zostaty wypracowane w wyniku pozyskania
informacji od mieszkahcow, diagnozy obszaru oraz analizy najwazniejszych potrzeb w lokalnegj
spotecznosci i dostepnych danych. Planowane przedsiewziecia sg adresowane do mozliwie szerokiej
grupy mieszkancéw obszaru, reprezentujgcych rézne sektory i grupy intereséw (przedsiebiorcow, oséb
planujgcych podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych,
lokalnych lideréw, osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i innych). Ponizej przedstawiono synergie
i zbieznosci w zakresie celdow wykazanych w strategiach, ktérych obszar wdrazania obejmuje réwniez
czesc lub caty obszar LGD Patuki — Wspdlna Sprawa. Dla kazdego z celow LSR stwierdzono zgodnosc i
komplementarnosé¢ z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

Cel 1. Eko Patuki - Ochrona stanu srodowiska naturalnego na obszarze LSR jest powigzany z
nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

Cel: 1 Zwiekszanie spojnosci rozwoju kraju w wymiarze spoftecznym, gospodarczym,
przestrzennym i Srodowiskowym.

Strategia Zrébwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030:

Cel szczegotowy Il Poprawa jakos$ci zycia, infrastruktury i stanu Srodowiska, Kierunek interwenciji:
1.4 Zrownowazone gospodarowanie i ochrona zasobow srodowiska

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia
Przyspieszenia 2030+

Cel gtéwny: 4. Dostepna przestrzen i czyste srodowisko i cel gtdwny: 3. Konkurencyjna gospodarka
Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego
2030+

4.2 Cel operacyjny Zapobieganie negatywnym skutkom zmian klimatu i wzmocnienie potencjatu
Ssrodowiska przyrodniczego

Strategia Rozwoju Powiatu Zninskiego na lata 2023-2033

Cel strategiczny |. Ekologiczny Powiat Zninski

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Janowiec Wielkopolski na lata 2023-2032

Cel strategiczny: Wysoka jako$¢ gminnych przestrzeni i infrastruktury przyjaznych dla srodowiska
Strategia Rozwoju Gminy Rogowo na lata 2023-2032

Cel strategiczny 7: Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym do 2032 roku

Cel 2. Atrakcyjne Patuki — Wzmocnienie potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR jest
powigzany z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:
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Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg i Cel:
2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cel szczegotowy Il Poprawa jakosci zycia, infrastruktury i stanu srodowiska, Kierunek interwenciji:
I1.3. Rozwdj infrastruktury spotecznej i rewitalizacja wsi i matych miast

Strategia rozwoju wojewédztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia
Przyspieszenia 2030+

Cel gtowny: 4. Dostepna przestrzen i czyste srodowisko i cel giowny: 3. Konkurencyjna gospodarka
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego
2030+

1.5 Cel operacyjny Rozwaj i promocja turystyki

Strategia Rozwoju Powiatu Zninskiego na lata 2023-2033

Cel strategiczny |l. Bezpieczny i dobrze rozwiniety komunikacyjnie Powiat Zninski i cel strategiczny
IV. Rozwoj gospodarczy Powiatu Zninskiego

Lokalny Program Rozwoju Gospodarczego Gminy Dabrowa na lata 2021-2030

PS6. Dziatania inwestycyjne ukierunkowanie na rozwdj i poprawe konkurencyjnosci Gminy
Strategia Rozwoju Gminy Barcin na lata 2021-2030

Cel operacyjny 1.3 Rozwdj infrastruktury turystycznej i kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej
Strategia Rozwoju Gminy Gasawa na lata 2020-2030

Cel operacyjny 3.7. Bazujgc na glosie mieszkancow oraz dobru lokalnej spotecznosci
dostosowanie czesci wspolnej przestrzeni gminnej - budowa placow zabaw, sitowni zewnetrznych,
miejsc sportu i rekreacji itp.

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Janowiec Wielkopolski na lata 2023-2032

Cel strategiczny: Wysoka jako$¢ gminnych przestrzeni i infrastruktury przyjaznych dla srodowiska
Strategia Rozwoju Gminy Rogowo na lata 2023-2032

Cel strategiczny 2. Poprawa standardu infrastruktury publicznej, w szczegdolnosci drogowej do
2032 roku

Strategia Rozwoju Gminy Znin do 2030 roku

Cel operacyjny 2.1 Wazrost atrakcyjnosci turystycznej gminy i cel operacyjny 4.2. Budowa i
modernizacja sciezek rowerowych

Cel 3. Otwarte Patuki — Witaczenie spoteczne i integracja mieszkancéw obszaru LSR jest powigzany
z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszarow zagrozonych trwatg marginalizacjg i cel:
2.1.3. Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwoj kapitatu spotecznego

Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030:

Cel szczegotowy Il Rozwdj przedsiebiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego
spoteczenstwa, Kierunek interwencji: I11.3 Wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkancow wsi
Strategia rozwoju wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku - Strategia

Przyspieszenia 2030+

Cel gtowny: 2. Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego
2030+

2.4 Cel operacyjny Solidaryzm miedzypokoleniowy

Strategia Rozwoju Powiatu Zninskiego na lata 2023-2033

Cel strategiczny Ill: Zrownowazony rozwdj spoteczny Powiatu Zninskiego

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Zninskiego na lata 2021-
2023

Cel operacyjny 1: Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia mieszkancéw, w tym zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, poprzez rozwdj ustug aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
i cel operacyjny 9: Wzrost aktywnosci i integracji oséb starszych, a takze zwiekszenie Swiadomosci
spotecznej i wzmochnienie pozytywnych postaw wobec oséb starszych
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Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Powiatu
Mogilenskiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny nr 2 Poprawa jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami

Strategia Rozwoju Gminy Barcin na lata 2021-2030

Cel I.1 Rozwydj infrastruktury spotecznej i aktywizacja spoteczna osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Barcin 2020-2027

Cel operacyjny 1.3. Realizacja dziatan wspierajgco - aktywizujgcych osoby starsze i cel operacyjny
1.2. Realizacja zadan i dziatan na rzecz ograniczenia skutkéw ubostwa i bezrobocia

Strategia Rozwoju Gminy Gasawa na lata 2020 — 2030

Cel operacyjny 4.1. Zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw w rozwoj gminy — partycypacja
spoteczna

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gasawa na lata 2021-2026

Cel strategiczny 1. Przeciwdziatanie ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci, cel operacyjny 1.
Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego mieszkahcom wymagajgcym wsparcia; Cel strategiczny
3. Wspieranie oséb starszych oraz oséb niepetnosprawnych, cel operacyjny 2. Aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Janowiec Wielkopolski na lata 2023-2032

Cel strategiczny: Wysoki poziom ustug i dobr spotecznych stuzgcych aktywizacji spotecznej
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Janowiec Wielkopolski na lata
2021 - 2027

1.1. Wspieranie rodziny, 1.6. Aktywnos¢ i integracja spoteczna senioréw i 1.7. Promocja
zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoteczna osob podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na terenie Gminy tabiszyn na lata 2022-
2027

Cel strategiczny 1. Obnizanie poziomu bezrobocia, dzigki wdrazaniu dziatan aktywizacyjnych oraz
tworzeniu warunkow sprzyjajgcych podejmowaniu zatrudnienia przez bezrobotnych i cel
strategiczny 3. Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu osob starszych

Strategii Rozwoju Gminy Rogowo na lata 2023-2032

Cel strategiczny 3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu do 2032 roku

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rogowo na lata 2023-2030

Cel strategiczny 1. Podniesienie jakosci zycia mieszkancow gminy poprzez przeciwdziatanie
ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Znin na lata 2018 — 2025

Cel gtéwny 1: Redukcja zjawiska ubostwa i wykluczenia spotecznego i cel gtéwny 3: Utrzymanie
0so6b terminalnie chorych, starszych i niepetnosprawnych jak najdtuzej w srodowisku zamieszkania
lub zapewnienie im opieki

Powyzsza analiza wskazuje na fakt, iz LSR LGD Patuki — Wspdlna Sprawa $cisle taczy sie ze
wskazanymi dokumentami planistycznymi, poniewaz okreslone cele LSR majg swoje odzwierciedlenie
we wskazanych strategiach. Komplementarnos¢ wskazanych dokumentoéw zostata wykazana poprzez
wzajemne sie uzupetnianie w zakresie zdiagnozowanych potrzeb i okreslonych celéw a co za tym idzie
wskaznikoéw. Ponadto, nalezy szczegdlng uwage zwréci¢ na fakt synergii, ktéra zachodzi pomiedzy
wskazanymi dokumentami planistycznymi z LSR LGD Patuki — Wspdlna Sprawa, poniewaz wspétdziatanie
wynikajgce z dokumentéw planistycznych w zakresie spdjnych problemow, grup docelowych, celow i
planowanych projektéw powoduje, ze bedg to dziatania skuteczniejsze niz pojedyncze dziatania. Tutaj
ogromna role odgrywa partnerstwo zaréwno wewnatrz LGD jak i poza, w ramach réznych sektoréw i grup
intereséw. Wymaga to integracji w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢, co bedzie realizowane
poprzez spojnos¢ terytorialng strategii, kierunkbw wskazanych w strategiach, wdrazanie LSR oraz
realizacje Planu Komunikaciji.

Chcac jak najefektywniej wdrozy¢ Lokalng Strategie Rozwoju LGD Patuki — Wspdlna Sprawa bedzie
szukato mozliwosci dywersyfikacji zrédet finansowania wszystkich wykazanych celow i przedsiewziec
LSR poprzez aplikowanie o srodki z innych zrédet unijnych (m.in. ze srodkéw przeznaczonych na inne
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dziatania okreslone w SZOP FEdKP 2021-2027) i krajowych ( m.in. konkursy na szczeblu gmin, powiatu,
wojewodztwa i ministerstw wiasciwych) w celu realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w LSR oraz celéw
statutowych.

Podsumowujgc, komplementarnosé, spéjnos¢ i synergia strategii opracowanych dla tozsamego terenu,
ktore zawierajg tozsame kierunki dziatan sg jednym z fundamentéw podejscia oddoinego LEADER. Dialog
spoteczny osob odpowiedzialnych za wdrazanie strategii jest podstawg do partnerskiego realizowania
zatozeh wszystkich dokumentow planistycznych wskazanych powyzej. Dzieki tego typu podejsciu szerokie
grupy interesariuszy mogg znalez¢ wsparcie na obszarze LGD Patuki — Wspdlna Sprawa, poniewaz
wachlarz finansowania przedsiewzie¢ w ramach réznych strategii daje szerokie mozliwosci dla
spotecznosci lokalnej. Dzieki temu podmioty inne niz LGD Patuki — Wspdlna Sprawa mogg finansowaé
swoje kierunki dziatan z budzetu LSR a LGD Patuki — Wspdélna Sprawa moze szuka¢ innych zrédet
finansowania zaplanowanych przedsiewzie¢. Poza aspektem finansowym nalezy zwroci¢ szczegoing
uwage na fakt, ze tego typu wspéitpraca pomiedzy podmiotami na obszarze LSR przyczynia sie do
rozwoju partnerstwa tj. aspektu majgcego kluczowe znaczenie w szerokim i innowacyjnym wdrazaniu
LSR oraz pozostatych dokumentéw planistycznych wskazanych powyze;.

Ponad to dzieki podejsciu LEADER nastgpi wsparcie niektérych grup beneficjentéw w sposéb odmienny
od innych instrumentéw wsparcia, bedzie mozliwa realizacja projektow wychodzgcych poza granice
administracyjne gmin i - co wazne — w procesie planowania i wdrazania nie ma dominacji sektora
publicznego. Stosowane réznych metod wdrazania LSR pozwala na zréznicowane podejscie w
odniesieniu do roéznorakiej tematyki ogtaszanych naboréw wnioskow tj. zastosowanie formuty grantowej
znacznie upraszcza wdrazanie pomystow lokalnych organizacji, lideréw i innych podmiotéw zaréwno na
etapie przyznawania pomocy jak i rozliczania ograniczajgc je do biura, Rady i Zarzgdu LGD Patuki —
Wspdlna Sprawa. Realizacja projektéw w partnerstwie pozwala na objecie wsparciem szerszej grupy
odbiorcéw a formuta konkursowa gwarantuje prawidtowe, zgodne z wszelkimi normami wdrozenie
projektéw oraz rozwéj wspotpracy pomiedzy LGD Patuki — Wspdlna Sprawa, beneficjentami i Instytucjg
Zarzadzajgcq i zgodnos¢ realizacji projektéw w zgodzie z dokumentami planistycznymi na wyzszych
szczeblach.

LGD zdecydowata sie uzy¢ obu dostepnych funduszy w LSR, poniewaz wzajemnie sie one uzupetniaja
i pozwalaja na tagczne osiggniecie wiekszych efektéw LSR. Przyjete do realizacji zakresy wsparcia
odzwierciedlajg najpilniejsze potrzeby obszaru i wnioski z konsultacji spotecznych z mieszkancami.
Sposob wdrazania LSR, tgczacy dwie pule srodkoéw i zaktadajgcy ich harmoniczne wydatkowanie,
umozliwi szerokie oddziatywanie w spotecznos$ci lokalnej i to we wszystkich sektorach: publicznym,
gospodarczym i spotecznym. LGD zastosowata tez rozmaite tryby wdrazania operacji (konkursowy —
szybka kontraktacja duzych srodkéw, grantowy — najprostszy dla mieszkancéw, grant na opracowanie
koncepcji SV — jako element zdefiniowanych innowacji LSR, pozwalajgcy lepiej wykorzysta¢ lokalne
potencjaty, operacja wiasna — jako tryb awaryjny, w przypadku braku innych wnioskodawcéw).

Pod uwage wzieto nastepujgce postulaty mieszkancéw: koncentracja wsparcia na najwazniejszych
problemach i gtdwnych grupach docelowych, wzajemne uzupetnianie sie zakreséw pomocy z EFS+ i PS
WPR, komplementarno$¢ wsparcia LSR do innych dostepnych funduszy.
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Rozdziat 6. Cele i wskazniki:

Cztonkowie Zespotu Roboczego dokonali oceny mocnych i stabych stron obszaru objetego LSR, a takze
podjeli prébe zdefiniowania szans i zagrozen mogacych mie¢ wplyw na jej realizacje. Podstawg byty
informacje pozyskane metodg deskresearch z ré6znych dokumentoéw i opracowan publicznych, danych
zebranych podczas spotkan z mieszkancami i ich grupami oraz o doswiadczenia wiasne, wynikajgce z
wielu lat wspotpracy w ramach Lokalnej Grupy Dziatania.

Niezmiennie od wielu lat za mocne strony obszaru uznaje sie potozenie na skrzyzowaniu waznych szlakéw
komunikacyjnych i niewielkg odlegto$¢ od waznych aglomeracji, a takze popularnych atrakc;ji
turystycznych, co ma znaczenie dla planowania inwestycji turystyczno-rekreacyjnych i organizacji
waznych wydarzen promocyjnych lub kulturalnych. Mieszkancy dobrze oceniajg tez funkcjonowanie
samorzadu i poziom wspotpracy w ramach lokalnej grupy dziatania, co jest wazne dla realizacji LSR. Do
wykorzystania jest tez zadeklarowana gotowo$¢ seniorow i osob mtodych do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, w tym do wspotorganizaciji niektorych dziatan. Coraz wyrazniej dostrzegane sg walory
przyrodnicze i potencjat srodowiska w zakresie mozliwosci rozwoju OZE. Zwtaszcza ten drugi atut,
uznawany jest za wazny dla stanu srodowiska, zdrowia mieszkancow i utrzymania lub poprawy dostepu
do matej infrastruktury spotecznej. Mieszkancy na ogét sg zadowoleni z istniejgcej bazy obiektow
kulturalnych i rekreacyjnych, cho¢ chcieliby poprawy ich standardu. Nadgzajg tez za nowymi trendami w
rekreacji, czego wyrazem ujawnienie si¢ mitosnikow ekstremalnej turystyki rowerowej (singletrack),
popularyzacja turystyki konnej czy zainteresowanie powrotem do tradycyjnych kagpieli w jeziorach.
Powodem do zadowolenia mieszkancéw jest funkcjonowanie dziennych osrodkéw wsparcia, lecz
zapotrzebowanie na ich ustugi jest duze i bedzie stale rosto. Ciekawg byta dyskusja co do znaczenia
turystyki dla gospodarki obszaru. Wyrazem kompromisu w ocenie byto potgczenie w nazwie
przedsiewzigcia funkcji turystycznych i rekreacyjnych, a wiec stuzgcych zaréwno mieszkancom, jak i
turystom.

W oparciu o analize potrzeb i potencjatdw obszaru LGD oraz wnioski z konsultacji spotecznych
sformutowano 3 kluczowe potrzeby, na ktérych zostanie skoncentrowane wsparcie ze srodkow LSR:

1. ochrona lokalnych zasobéw przyrodniczych — obszar LSR przycigga mieszkancow i gosci
pieknem swojego krajobrazu i przyrody. Niestety, przez zmiany klimatyczne pojawiajg sie coraz
nowe zagrozenia (susza w rolnictwie, wichury, zty stan powietrza zima, kwitnienie wod w jeziorach).
Dlatego mieszkancy widzg koniecznosS¢ wsparcia sektora publicznego i gospodarczego w
budowaniu zielonego biznesu i zielonej infrastruktury, ktére bedg przyczynia¢ sie do ochrony
srodowiska naturalnego;

2. wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej — obszar LGD jest jednym z wiodgcych w
wojewoddztwie pod wzgledem liczby odwiedzajgcych go turystéw, ale ruch turystyczny koncentruje
sie w kilku miejscowosciach, a sezon trwa tylko kilka miesiecy w roku. Konieczne jest dgzenie do
bardziej réwnomiernego roziozenia liczby odwiedzajgcych i tworzenie nowych atrakcji
turystycznych (w tym catorocznych). Nowe obiekty poprawig tez jakosé zycia tutejszych
mieszkancow — bedg mogli bowiem korzysta¢ z bardziej atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego.

3. aktywizacja i wlaczenie spoteczne mieszkancéw — na obszarze LSR wystepujg problemy
spofeczne, a mieszkancy oczekujg wigkszej palety dziatan aktywizacyjnych. Wsparcie nowej LSR,
w zwigzku z wyzwaniami demograficznymi, powinno koncentrowaé sie na osobach mtodych i
seniorach oraz uwzglednia¢ grupy os6b w niekorzystnej sytuacji.

W odpowiedzi na te potrzeby sformutowano trzy cele LSR, ktére majg zosta¢ osiggniete w najblizszych
latach. Do kazdego celu przypisano przedsiewziecia, ktore wskazuja, jakie typy operacji bedg wspierane
z budzetu LSR.
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Zakres, grupa docelowa i tryb

Cel LSR Przedsiewziecie Zrédto: o
realizacji
podejmowanie i/lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej w zakresie zielonej
1. Eko Patuki - 1.1 Zielony biznes PS WPR gospodarki; adresact: sektgr . :
gospodarczy (osoby podejmujgce i
Ochrona stanu . L
. . osoby/podmioty prowadzgce juz
srodowiska . .. k .
dziatalnos¢ gospodarczg); tryb: konkurs
naturalnego na —
poprawa dostepnosci infrastruktury
obszarze LSR . . . . . .
1.2 Zielona publicznej przyjaznej srodowisku
: PS WPR .
infrastruktura naturalnemu; adresaci: sektor
publiczny; tryb: konkurs
podejmowanie i/lub rozwoj dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug
turystyczne i PS WPR P .
. naturalnego; adresaci: sektor
rekreacyjne L .
gospodarczy (osoby podejmujgce i
2. Atrakcyjne osoby/podmioty prowadzgce juz
Patuki — dziatalnos¢ gospodarczg); tryb: konkurs
Wzmocn_lenle 22 Infrastruktura popr.awa qostgpno§C| mfras’arl.Jktury
potencjatu : publicznej, stuzgcej rekreacji i/lub
turystycznai PS WPR . .
turystyczno- . turystyce; adresaci: sektor publiczny;
. rekreacyjna .
rekreacyjnego tryb: konkurs, operacja wiasna
obszaru LSR zachowanie i promocja lokalnych
zasobow przyrodniczych, kulturowych,
55 WA AT historycznych '|tp.; ad’resacu sel'<tor'
g PS WPR spoteczny (mieszkancy, organizacje
zasoboéw lokalnych _
pozarzgdowe); tryb: projekt grantowy,
operacja wtasna, grant na opracowanie
SV
aktywizacja os6b mtodych, m.in. w
formule klubéw miodziezowych na
3. Otwarte 3.1 Miodzi z LGD! EFS+ obszarze LSR; adresac: sektor
. spoteczny, sektor publiczny i sektor
Patuki — .
. gospodarczy (zgodnie z SzOP); tryb:
Wiaczenie ;
. granty (zgodnie z SzOP)
spoteczne i — — - —
. . aktywizacja seniorow w formie zajec i
integracja . e L : .
mieszkancow dziatalnosci organizacji seniorskich
obszaru LSR 3.2 Mtodzi duchem EES+ (UTW, kluby seniora itp.); adresaci:

z LGD!

sektor spoteczny, sektor publiczny i
sektor gospodarczy (zgodnie z
SzOP); tryb: granty (zgodnie z SzOP)
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Cel 1. Eko Patuki - Ochrona stanu srodowiska naturalnego na obszarze LSR:

Dlaczego to wspieramy?

Obszar LSR charakteryzuje duzy potencjat turystyczno-rekreacyjny i znaczne liczby odwiedzajgcych
gosci, ktorych przycigga tutaj przede wszystkim bogactwo przyrody i krajobrazéw. Ochrona zasobdw
przyrodniczych jest niezbedna, aby utrzymac¢ atrakcyjnosc¢ turystyczna, ale takze - aby poprawi¢ jakos¢
zycia mieszkancow, umozliwiajgc im zycie w czystej i nieskazonej okolicy.

Co zrobimy?

Przedsiewziecie 1.1 Zielony biznes - rozw¢j przedsiebiorczosci (podejmowanie i/lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej) w zakresie zielonej gospodarki, z poszanowaniem $rodowiska naturalnego i opartej na
oszczednym wykorzystywaniu zasobow (np. woda, energia, surowce). Wsparcie bedzie tez mozna
pozyskac np. na montaz instalacji odnawialnych zrodet energii (OZE) stuzacych dziatalnosci gospodarcze;j.
Planujemy, ze uda sie wesprze¢ 3 operacje z zakresu rozwoju zielonej przedsigebiorczosci.

Przedsiewziecie 1.2 Zielona infrastruktura — na obszarze LSR trzeba wspiera¢ inwestycje, ktére
uwzgledniajg elementy Srodowiskowe i przyczynig sie do ochrony s$rodowiska naturalnego, np.
termomodernizacje, wymiane zrodet ciepta na niskoemisyjne, systemy retencji i magazynowania wody
deszczowej czy wydajne i oszczedne oswietlenie LED. Zaktadamy, ze wsparcie LGD wystarczy na
sfinansowanie 4 operacji z zakresu zielonej infrastruktury.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD bedzie wspoétpracowaé z partnerami lokalnymi i instytucjami zewnetrznymi (np. WFOSIGW, Lokalne
Partnerstwa Wodne) na rzecz ochrony srodowiska naturalnego. Dodatkowo, LGD planuje pozyskiwanie
srodkdéw z innych zrédet, na edukacje ekologiczng mieszkancéw, ktéra bedzie przyczynia¢ sie do
osiggniecia celu nr 1 (przede wszystkim $rodki WFOSIGW z zakresu edukacji ekologicznej, $rodki fundadii
np. Fundacja BOS).

Jaki bedzie efekt dziatan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 1. bedzie liczba operacji przyczyniajgcych sie do realizacji na
obszarach wiejskich celow w zakresie zrownowazenia $rodowiskowego oraz osiggniecia celow w
dziedzinie tagodzenia zmiany klimatu i przystosowywania do niej. Do 2029 r. planujemy zrealizowaé 7
takich operaciji.

Cel 2. Atrakcyjne Patuki — Wzmocnienie potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR:

Dlaczego to wspieramy?

Obszar LSR charakteryzuje duzy potencjat turystyczno-rekreacyjny. Niestety, zaréwno standard
infrastruktury publicznej, jak i zaplecze ustug $Swiadczonych przez sektor gospodarczy sa
niewystarczajgce. Poprawa atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej obszaru mogtaby zwiekszyé ruch
turystyczny i dochody mieszkancow, a w diuzszej perspektywie — nawet ograniczy¢ trend depopulaciji
obszaru LSR.
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Co zrobimy?

Przedsiewziecie 2.1 Ustugi turystyczne i rekreacyjne - rozwdj przedsiebiorczosci (podejmowanie i/lub
rozwoj dziatalnosci gospodarczej) w zakresie ustug noclegowych, gastronomicznych/zywieniowych,
atrakcji turystycznych, wypozyczalni sprzetu rekreacyjnego, szkotka jazdy konnej, wynajem dmuchancow,
itp. Planujemy, Zze uda sie wesprze¢ 8 operacji z zakresu rozwoju przedsiebiorczo$ci.

Przedsiewziecie 2.2 Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - poprawa dostepnosci matej infrastruktury
publicznej, stuzgcej rekreacji i/lub turystyce, w szczegolnosci dedykowanej osobom miodym i/lub seniorom
(np. $ciezki rowerowe, skate-park, boisko, plaza). Zaktadamy, ze wsparcie LGD wystarczy na
sfinansowanie 14 operacji z zakresu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

Przedsiewziecie 2.3 Wykorzystanie zasobdw lokalnych - zachowanie i promocja lokalnych zasobow
przyrodniczych, kulturowych, historycznych itp przez organizacje wydarzen kulturalnych, warsztatow z
zakresu gingcych zawodow czy folkloru, promocje dziedzictwa polskiej wsi (np. sztuka ludowa, zespoty
piesni tradycyjnych). Ze srodkéw LSR planujemy wesprzeé 12 operacji wykorzystujgcych lokalne zasoby.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD bedzie koordynowac dziatania na rzecz stworzenia spojnej oferty turystyczno-rekreacyjnej obszaru
LSR (np. udziat w spotkaniach z przedstawicielami wtadz i branzy turystycznej) przy zachowaniu
komplementarnosci wsparcia LSR z innymi zrédtami (np. w ramach FEdKP). Dodatkowo, LGD planuje
pozyskiwanie srodkow z innych zrédet, ktdére mogltyby wesprzeé dziatania w ramach przedsiewziecia 2.3
(przede wszystkim ze srodkéw fundacji np. konkurs ,Moja Mata Ojczyzna” Fundacji BGK).

Jaki bedzie efekt dziatan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 2. bedzie wzrost odsetka ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Zaktadamy, ze dzieki operacjom w ramach celu
2. wskaznik rezultatu osiggnie warto$¢ 7000 osob do 2029 r.

Cel 3. Otwarte Paluki — Wiaczenie spoteczne i integracja mieszkancéw obszaru LSR:

Dlaczego to wspieramy?

Obszar LSR mierzy sie z wieloma problemami spoteczno-gospodarczymi (wyludnianie, bezrobocie,
zagrozenie wykluczeniem spotecznym), a dwie gminy zostaty uznane za zagrozone trwatg marginalizacja.
Pierwszym krokiem do poprawy sytuacji powinna by¢ szeroka aktywizacja i integracja spoteczna
mieszkancow (w szczegolnosci oséb miodych i senioréw).

Co zrobimy?

Przedsiewziecie 3.1 Mtodzi z LGD! — ze srodkéw EFS+ planujemy wspiera¢ aktywnosé oséb miodych,
szczegolnie w formie sprawdzonych juz klubow mtodziezowych. Dzieci i mtodziez bedg mogty w nich
rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje, a udziat w zajeciach edukacji pozaformalnej poprawi ich szanse
edukacyjne. Planujemy, ze dzigki srodkom LSR liczba 0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacii,
objetych wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej i liczba uczniéw szkét i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem wyniesie 475 osob.

Przedsiewzigcie 3.2 Miodzi duchem z LGD! — S$rodki EFS+ wesprg najstarszych mieszkancéw i
funkcjonujgce organizacje seniorskie (kluby seniora, UTW itp.). Dzigki temu osoby starsze bedg miaty
zapewnione ciekawe zajecia i wydarzenia, ktére przyczynig sie do ich wiekszej aktywizacji i integraciji.
Zaktadamy, ze tgczna liczba oséb objetych wsparciem wyniesie 620 osob (w tym 420 osdb starszych
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objetych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach opiekuhczych i Uniwersytetach Trzeciego
Wieku).

Co zrobimy dodatkowo?

LGD od lat podejmuje dodatkowe inicjatywy na rzecz wigczenia spotecznego mieszkancow. W nowym
okresie strategicznym LGD bedzie pogtebia¢ partnerstwo ze srodowiskami mtodziezowymi i seniorskimi —
organizowac szkolenia, spotkania i wyjazdy. LGD planuje takze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na wsparcie
oséb mtodych i senioréw (przede wszystkim ze srodkéw FEJKP innych niz RLKS — dziatanie FEKP.08.20
AKTYWNE WEACZENIE SPOLECZNE, dziatanie FEKP.08.24 USLUGI SPOLECZNE | ZDROWOTNE).

Jaki bedzie efekt dzialan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 3. bedzie liczba uczniéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu
programu; liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu oraz liczba
objetych wsparciem klubéw seniora, gospodarstw opiekunczych i Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Efekty
dziatan bedg zgodne z zatozeniami dla srodkéw funduszu EFS+.

W strukturze LSR znalazly sie przedsiewziecia:
o dedykowane osobom mtodym (3.1 i posrednio — 2.2),
o dedykowane seniorom (3.2 i posrednio — 2.2),
o dedykowane osobom z grup w niekorzystnej sytuacji (wszystkie przedsiewziecia),
¢ nastawione na poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan (2.3).

Przedsiewziecia oraz sposoéb ich realizacji wraz grupami docelowymi przedstawia zatacznik nr 1 do LSR
- Cele i przedsiewziecia oraz. Planowany harmonogram kontraktacji Srodkow oraz osiggania
poszczegoélnych wskaznikéw zawarty jest w zatgczniku nr 4 do LSR - Plan wykorzystania budzetu LSR
oraz zatgczniku nr 2 do LSR - Plan dziatania.

LGD po szerokim procesie konsultacji spotecznych oraz analizie wczesniejszych doswiadczen
zwigzanych z Wdrazaniem LSR na lata 2014-2020 (w ramach EFS) dokonata nastepujgcego podziatu
Srodkow EFS+:

1. Projekty realizowane zgodnie z dziataniem FEKP.07.02 WSPARCIE DZIECI | MLODZIEZY POZA
EDUKACJA FORMALNA: 750.000,00 EUR co stanowi ~40% srodkéw zaplanowanych w budzecie;

2. Projekty realizowane zgodnie z dziataniem FEKP.07.04 WSPIERANIE INTEGRACJI
SPOLECZNEJ: 1.119.292,00 EUR co stanowi ~60% srodkéw zaplanowanych w budzecie.

Powyzszy podziat procentowy nie jest przypadkowy, poniewaz oparty jest na danych historycznych,
ktére z kolei pokazujg potrzeby ptyngce z obszaru LGD. Podczas realizacji projektu grantowego nr
RPKP.11.01.00-04-0016/17 pn. ,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Patuki - Wspdélna Sprawa” w latach 2017-2023, 41% $rodkéw
budzetu LSR w ramach EFS zostato wyptacone na typ 1: kluby mtodziezowe (w tym z programem
socjoterapeutycznym, programem réwiesniczym obejmujgce m.in.: rowiesnicze doradztwo, edukacje,
liderowanie, coaching rowiesniczy), a 59% srodkéw w ramach EFS na granty w zakresie typu 2: lider lub
animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej i inne rozwigzania w zakresie organizowania spoteczno$ci
lokalnej i animaciji spotecznej. Uczestnikami grantéw w ramach typu 2 byty w zdecydowanej wiekszosci
osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zwigzanego z wiekiem uczestnikow
(seniorzy).

Opracowujagc cele i przedsiewziecia LGD bazowata na wnioskach z konsultacji spotecznych z
mieszkancami (np. podnoszac range dziatan proekologicznych).
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Rozdzial 7. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriow wyboru:

LGD jako partnerstwo trojsektorowe wypracowuje zasady swojego dziatania w formule pogtebionego
partnerstwa, w granicach przewidzianych przepisami prawa. Dotychczasowe 15-letnie doswiadczenie
we wdrazaniu LSR stanowi podstawowy zaséb, na ktérym oparte zostang procedury wdrazania LSR na
nowy okres programowania.

LGD posiada zestaw dokumentéw regulujgcych uprawnienia i zakres zadan poszczegolnych organéw
(patrz: rozdziat 1). Zapewniajg one przejrzysty, niedyskryminacyjny i efektywny sposéb wyboru
operacji, ktére najlepiej osiggajg zatozone cele LSR. Pozwalajg one unikngé konfliktéw intereséw
i zapewniajg, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operacji. Procedury powstajg kazdorazowo we wspoipracy z organem nadzoru —
pracownikami UMWZ — ktorzy dodatkowo weryfikujg ich zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem.

Wszyscy cztonkowie organu decyzyjnego sktadajg deklaracje bezstronnosci. Prowadzony jest tez Rejestr
intereséw cztonkow Rady. Oba dokumenty pozwalajg na zabezpieczenie przed wystgpieniem konfliktu
interesow. Ocene wnioskéw przez organ decyzyjny poprzedza Wstepna ocena formalna dokonywana
przez zespot weryfikujgcy sktadajgcy sie z pracownika Biura LGD i czionka rady. Komisji skrutacyjnej
dziatajgcej i wybieranej podczas posiedzenia organu decyzyjnego zwigzanego z oceng i wyborem operacji
przypisano obowigzek czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu oraz kompletnoscig
dokumentacji. Wskazano Biuro LGD jako podmiot odpowiedzialny za organizacyjne zabezpieczenie
procesu wyboru, w tym za przygotowanie i archiwizowanie dokumentacji. Zagwarantowano szybki, tatwy
i powszechny dostep do petnej dokumentacji konkursowej, na wszystkich etapach. Kazdy etap jest
dokumentowany i niezwilocznie podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie uchwat,
protokotow i innych dokumentow na stronie internetowej. Etap odwotawczy uwzglednia mozliwosci i
potrzeby wnioskodawcdw poprzez prostote i jasnos¢ zaréwno warunkow, jak i trybu postepowania.

Wybdr operacji bedzie prowadzony zgodnie z zasadami wiasciwymi dla danego funduszu (cel 1i 2 —
EFFROW, cel 3 — EFS+), w tym przy uzyciu obowigzkowych i/lub rekomendowanych kryteriow wyboru
operaciji/grantobiorcow.

W nowej LSR planuje sie przygotowywanie szczegoétowych regulaminéw naboréw, ktére wyraznie
wskazg wnioskodawcy/grantobiorcy, jakie zasady bedg obowigzywa¢ w danym konkursie. Wszelkie
dokumenty i zasady dziatania LGD sg dostepne publicznie (na stronie internetowej), a mieszkancy maja
mozliwosc¢ ich opiniowania i zgtaszania swoich uwag.

Zasady funkcjonowania LGD (przede wszystkim w zakresie wyboru operacji) sg w duzej mierze okreslane
przez przepisy prawa i wytyczne instytucji zarzgdzajgcej (MRiRW). Do czasu zakonczenia prac nad LSR
nie ukonczono jednak prac nad szczegétowymi wytycznymi, ktére mocno ingerujg w zasady
przyznawania pomocy i tryb dziatania LGD. Niektore rozwigzania i zapisy LSR mogg wiec jeszcze ulec
zmianie w przypadku niezgodnoéci z ostateczng wersjg wytycznych.

Nieco wiekszg swobode mamy przy okreslaniu kryteriow wyboru operacji. W przypadku LGD
ustanawianie i zmiana kryteribw wyboru operacji dokonywana jest przez Walne Zebranie Czionkow.
Zawsze poprzedzone jest to szerokimi konsultacjami z mieszkancami.

Kryteria planowane do zastosowania w najblizszych latach obejmuija:
e ewentualne kryteria obowigzkowe w ramach EFS+ i FEdKP (przedsiewziecie 3.1 i 3.2),

e ewentualne kryteria obowigzkowe w ramach PS WPR (wszystkie przedsiewziecia z wyjgtkiem 3.1
i 3.2),
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e innowacyjno$c¢ (przedsiewziecie 2.3, ocena uzalezniona od stopnia oryginalnosci),

e premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie z podmiotami z obszaru LSR (przedsiewziecie
2.3),

e premiowanie operacji dedykowanych lub pozytywnie oddziatywujgcych na osoby mtode i/lub
senioréw i/lub osoby z grup w niekorzystnej sytuacji (wynikajgce z diagnozy obszaru),

e ocene wplywu grantu/operacji na osigganie celéw LSR (w tym wartosci planowanych do
osiggniecia wskaznikow produktu i rezultatu),

e zgodnos¢ operacji z zasadami zréwnowazonego rozwoju i Europejskiego Zielonego tadu
(przedsiewziecie 1.1, 1.2, 2.1, 3.2 3.2).

Przez innowacyjnos$¢ rozumie sie zmiane majgcag na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR
lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych (kontekst lokalny).

Stopienh oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

e Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, procesow
lub organizaciji.

¢ Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizaciji.
Dotyczgce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujgce
rzekome nowosci.

LGD planuje animacje na rzecz podejmowania dziatann innowacyjnych (np. doradztwo, szkolenia,
wsparcie eksperckie, ale takze ich wdrazania (warsztaty kreatywne, wizyty studyjne w ramach transferu
wiedzy i doswiadczen).

LGD, zgodnie z wieloletnim doswiadczeniem, planuje wykorzystywaé formute projektéw grantowych
w przedsigwzieciu 2.3. Oceniane bedzie tu takze partnerstwo na obszarze LSR i innowacyjnos¢
proponowanych rozwigzan. W przypadku braku mozliwosci realizacji zatozonych zadan przez
wnioskodawcow, LGD dopuszcza tu mozliwosé przeprowadzenia operacji wtasnych. W ramach tego
przedsiewziecia planuje sie takze wsparcie dla opracowania koncepcji SmartVillage (SV).

Projekty realizowane w ramach LSR wspétfinansowane z EFS+ bedg wybierane i realizowane zgodnie z
politykami horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2021/1057, w szczegdlnosci z
zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminaciji. Projekty wspoffinansowane w
ramach EFRROW dla interwencji 1.13.1 LEADER bedg wybierane i realizowane zgodnie z przepisami
ustawy RLKS z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzgdzenia 2021/1060.

Zgodnie z wnioskami z konsultacji spotecznych zastosowano tryb grantowy (najprostszy dla
wnioskodawcy), a ocene innowacyjnosci pozostawiono w dziataniach nie inwestycyjnych PS WPR.

LGD moze dokonywa¢ zmian w kryteriach w oparciu o dziatania monitorujgce i ewaluacyjne lub
wynikajgce z klopotow interpretacyjnych podczas wyboru operacji, w przypadku stwierdzenia, ze kryteria
sg nieefektywne lub sprawiajg trudnosci interpretacyjne czitonkom Rady. Propozycja korekt w kryteriach
zostanie opracowana wstepnie przez Rade, a potem bedzie poddana pod konsultacje spoteczne poprzez
publikacje na stronie internetowej. LGD zapewni mozliwos¢ prostego i szybkiego zgtaszania uwag do
przedtozonego projektu.
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Rozdziat 8. Plan dziatania:

LSR na lata 2023-2027 zaktada wspoffinansowanie ze wszystkich funduszy UE, ktére przewidujg wsparcie
RLKS (EFRROW oraz EFS+) co jest zgodne z zapisami PS WPR. Wszystkie planowane do realizacji
przedsiewziecia i sktadajgce sie na nie operacje bedg zgodne zakresem wsparcia okreslonym w PS WPR
oraz Programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza. Ich podstawowym zadaniem jest
rozwigzywanie specyficznych problemoéw lokalnych, ktére zostaty zidentyfikowane podczas pracy nad
tym dokumentem. Natomiast ich realizacja opiera sie o zbadany i potwierdzony potencjat organizacyjny i
finansowy potencjalnych wnioskodawcéw. Roztozenie dziatan w czasie uwzglednia terminy zapisane w
obowigzujgcych aktach prawnych, jak i ztozono$¢ merytoryczng oraz formalng zaplanowanych operacji.
Podstawg bylo doswiadczenie z realizacji LSR w poprzednim okresie programowania, jak i
przeprowadzone konsultacje z partherami z réznych sektorow.

Zakfadany przez LGD harmonogram wdrazania LSR wynika z narzuconych odgornie zasad — kamieni
milowych, ktore zostang okreslone w umowie o warunkach i sposobie realizacji LSR w odniesienia do
tempa kontraktowania srodkéw, zarowno z PS WPR, jak i EFS+.

Na podstawie informacji dostepnych w momencie tworzenia LSR, LGD sporzadzita zaktadany
harmonogram wydatkowania srodkéw i osiggania poszczegdlnych wskaznikdw produktu i rezultatu
(zatgcznik nr 2 i 4 do LSR). Bierze on pod uwage czas niezbedny na opracowanie dokumentacji
konkursowej, przeprowadzenie nabordéw przez LGD oraz przede wszystkim — czas niezbedny na ocene
wniosku w UMWK-P i zawarcie umowy przyznania pomocy. Przyjete wartosci wynikajg z danych
historycznych i realnego tempa wdrazania dotychczasowych LSR.

LGD zakfada, ze wydatkowanie srodkow PS WPR i EFS+ bedzie przebiega¢ w miare rownomiernie. LGD
bedzie doktadaé wszelkich staran, aby LSR byta wdrazana mozliwie sprawnie i efektywnie, nawet
szybciej niz przyjeto we wstepnych zatozeniach. Jednak tylko w niewielkim stopniu jest to uzaleznione od
dziatan samej LGD.

Plan wdrazania LSR zaklada tez przeprowadzenie w pierwszej kolejnosci naboréw, ktére poprawig
warunki techniczne i lokalowe w obiektach/przestrzeniach, ktére nastepnie zostang wykorzystane do
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych, finansowanych w przedsiewzieciach 3.1 i 3.2. Taka logika
interwencji pozwoli osiggng¢é mozliwie najlepsze i najszersze efekty. Byt to jeden z postulatow w
konsultacjach spotecznych LSR.
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Rozdziat 9. Plan finansowy LSR:

Na srodki LSR sktadajg sie dwa fundusze:
o EFFROW (PS WPR) w kwocie fgcznej 2.762.500 eur (w tym 512.500 eur na Zarzadzanie LSR),
o EFS+ (FEdKP) w kwocie tgcznej 2.000.142 eur (w tym 130.850 eur na Zarzgdzanie LSR).

LGD ma po raz kolejny mozliwo$c¢ realizacji wielofunduszowej LSR. Dzigki zaangazowaniu duzej puli
srodkdbw EFS+ mozliwe bedzie zaplanowanie szerokich dziatan aktywizacyjno-integracyjnych dla
mieszkancow i jednoczesne skoncentrowanie srodkéw PS WPR na pozostatych obszarach, istotnych z
punktu widzenia mieszkancow.

Cel 1. i 2. LSR bedzie finansowany w catosci ze srodkéw PS WPR, a cel 3. — ze srodkéw EFS+. LGD
bedzie tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje
celéw LSR, przede wszystkim w ramach przedsiewzigcia 2.3 i edukacji ekologicznej mieszkancow,
wspierajgcej osigganie celu 1. Potencjalne zrédta zewnetrznego finansowania obejmuja:

e Srodki gmin, powiatéw i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e Srodki Krajowej Sieci Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

e Program Fundusze Europejskich dla Kujaw i Pomorza (dziatania inne niz RLKS),
e Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu,

e Srodki prywatne (np. fundacje, jak: Fundacja Santander, Fundacja BGK).

Budzet LSR stanowi zatgcznik nr 3 do LSR, a w zatgczniku nr 1 (Cele i przedsiewziecia) wskazano
planowane alokacje na poszczegdlne przedsiewziecia.

Konsultacje z mieszkanncami pokazaty, ze LGD powinna utrzymac zasade dywersyfikacji budzetu i nadal
aktywnie starac¢ sie pozyskac¢ dodatkowe fundusze na rozwdj obszaru LSR (inne niz budzet LSR).
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Rozdziat 10. Monitoring i ewaluacja:

Realizacja LSR bedzie podlega¢ statemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwolg na
szybka reakcje w przypadku zaistnienia problemow lub zagrozenh na kazdym etapie wdrazania.

Warunkiem osiggniecia sukcesu w kazdym ziozonym i rozciggnietym w czasie procesie jest staty
monitoring. Dzieki niemu mozna sledzi¢ i kontrolowaé postep procesu, w pore dostrzegac¢ zagrozenia i
odpowiednio do zauwazonych zakitécen podejmowaé dziatania zaradcze. Procesowi kontroli i oceny
podlega zarowno funkcjonowanie organow stowarzyszenia jak i stan realizacji strategii w wymiarze
rzeczowym i finansowym. Ten pierwszy aspekt, odnoszacy sie do prawidiowego dziatania samej
organizacji, jest realizowany odpowiednio do zapiséw statutu. Zarzad co roku przygotowuje sprawozdanie
merytoryczne i finansowe, ktoére jest oceniane przez Komisje Rewizyjna, a z jej rekomendaciji zatwierdzane
jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw stowarzyszenia w sprawie przyjecia sprawozdan i udzielenia
absolutorium. Za drugi aspekt, dotyczgcy kontroli wdrazania strategii, zgodnie ze statutem takze
odpowiada Biuro i Zarzad, ale jest to proces znacznie bardziej ztozony. Monitoring w tym zakresie to
proces systematycznego zbierania, gromadzenia i analizowania informac;ji ilosciowych i jakosciowych na
temat stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skutecznoéci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnoéci realizacji
operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami. Warunkiem koniecznym prawidtowego
monitoringu jest, aby stosowane rozwigzania oraz wdrozone metody oraz narzedzia pozyskiwania
informacji odpowiadaty kryteriom: rzetelnosci, istotnosci i aktualnosci.

Dzialania monitorujgce bedg prowadzone na biezgco w ramach prowadzenia czynnos$ci zaplanowanych
przez LGD w Planie dziatania i Planie komunikacji (zwigzane z ogtoszeniem naborow wnioskéw, promocjg
i komunikacjg z mieszkancami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD). Ocenie bedg réwniez
podlega¢ poziomy realizacji budzetu i wskaznikbw oraz poziom aktywizacji mieszkancéw jako
whnioskodawcow w ramach naboréw. Proces monitoringu rozpocznie sie od pierwszego dnia realizacji
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzien jej oficjalnego zakonczenia.

Za prowadzenie monitoringu odpowiada Biuro LGD. Dane monitoringowe w postaci zestawien i
opracowan analitycznych mogg tez by¢ przedmiotem posiedzen Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;j.
LGD bedzie tez przekazywac niezbedne informacje do instytucji nadzorujgcych wydatkowanie srodkéw
PS WPR i EFS+ (przede wszystkim UMWK-P). Dane do monitoringu bedg podobnie, jak obecnie,
gromadzone od beneficjentdw, grantobiorcow i partnerow LGD. Zakres monitorowanych danych obejmie
przede wszystkim postep rzeczowy i finansowy LSR, ewentualne trudnosci i odstepstwa od planu oraz
wartos¢ dodang podejscia LEADER. Pomiary bedg prowadzone na biezgco, zgodnie z wytycznymi
instytucji zewnetrznych i obowigzkami wynikajgcymi z umowy o sposobie i warunkach realizacji LSR.

Proces ewaluacji moze odbywaé¢ sie w formie ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. Ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona przez LGD — np. w formie ¢wiczeh analityczno-refleksyjnych, ktérych celem
bedzie biezgca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej
rozumie¢ osiggane rezultaty i umieC z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu zblizajg sie one do
osiggniecia celow. Ewaluacja wewnetrzna bedzie stanowi¢ uzupetnienie monitoringu o konieczng
interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych probleméw), ocene i rekomendacje dziatan.

Ewaluacja zewnetrza moze zosta¢ zlecona w okresie realizacji LSR (do konca 2029 r.) zewnetrznemu
podmiotowi, o ile taka konieczno$¢ zostanie wskazana w wytycznych lub LGD uzna, ze cenne byloby
spojrzenie osoby spoza partnerstwa.

Wyniki ewaluacji bedg dla LGD narzedziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie
skuteczno$ci dziatan:
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e W osigganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zatozonym w
LSR,

o w realizacji tych zatozen zgodnie z wymogami dokumentéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR,

e W zaangazowaniu spotecznoéci lokalnej w realizacje zatozen LSR, stanowigcej dowdd na przyjecie
prawidtowych obszaréw interwenciji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

e w uzyskiwaniu trwatych efektéw na obszarze LSR, jako dowdd na wybér odpowiednich projektéw
i przyjecie prawidtowych kryteriow w ramach poszczegolnych przedsiewzieé.

Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnych mogg by¢ podstawg do aktualizacji LSR.

W konsultacjach spotecznych mieszkancy wnioskowali przede wszystkim o ograniczenie biurokraciji
zwigzanej z monitoringiem i prowadzenie wiekszej ilosci spraw online (np. przesytanie elektronicznych
ankiet monitoringowych, z wykorzystaniem podpisu cyfrowego albo zamieszczanie elektronicznych ankiet
na stronach internetowych), dzieki czemu kontakty z LGD nie wymagatyby osobistych wizyt w biurze i
dtugich dojazdéw.
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Wykaz wykorzystanej literatury:

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza (wraz z SzOP)

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Lokalny Program Rozwoju Gospodarczego Gminy Dgbrowa na lata 2021-2030
Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Powiatu MogilehAskiego na lata
2021-2030

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Zninskiego na lata 2021-2023

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ggsawa na lata 2021-2026

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Janowiec Wielkopolski na lata 2021-2027
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rogowo na lata 2023-2030

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Znin na lata 2018-2025

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na terenie Gminy Labiszyn na lata 2022-2027
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Barcin 2020-2027

Strategia Rozwoju Gminy Barcin na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Gminy Ggsawa na lata 2020-2030

Strategia Rozwoju Gminy Rogowo na lata 2023-2032

Strategia Rozwoju Gminy Znin do 2030 roku

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Janowiec Wielkopolski na lata 2023-2032

Strategia Rozwoju Powiatu Zninskiego na lata 2023-2033

Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+
Strategia Zintegrowanych Inwestyciji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego 2030+ (projekt)

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030
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Zatacznik nr 1 do LSR -

Cele i przedsiewziecia:

Sposob realizacji (konkurs,

Cel LSR: Przedsiewziecia: BuEdJ;t_ w Grupy docelowe: projekt grantowy, operacja
) wlasna, animacja)
. 100.000 sektor gospodarczy (osoby podejmujgce i
1. Eko Patuki - . . : . o s . .
Och ¢ 1.1 Zielony biznes osoby/podmioty prowadzgce juz dziatalnos¢ konkurs, animacja
X ¢ ron.a stanu PS WPR gospodarczag)
srodowiska
naturalnego na 300.000
obszarze LSR 1.2 Zielona infrastruktura sektor publiczny konkurs, animacja
PS WPR
2.1 Ustugi turystyczne i 500.000 sektor gospgdarczy (osoby pgdfe J mgjace ! ‘s . .
. . . osoby/podmioty prowadzgce juz dziatalnos¢ konkurs, animacja
2. Atrakcyj_ne _Palukl rekreacyjne PS WPR gospodarcza)
— Wzmocnienie
SR 2.2 Infrastruktura 1:200.000 sektor publiczn konkurs, animacja
turystycz_no- turystyczna i rekreacyjna PS WPR P y ’ J
rekreacyjnego
obszaru LSR 2.3 Wykorzystanie 150.000 sektor spoteczny (mieszkancy, organizacje projekt grantowy, operacja
zasoboéw lokalnych PS WPR pozarzgdowe) wiasna, animacja
3. Otwarte Patuki — 3.1 Miodzi z LGD! 750.000 sektor spoteczny, sektor publiczny i sektor granty (zgodnie z SzOP),
Wiaczenie spoteczne | ] EES+ gospodarczy (zgodnie z SzOP) animacja
i integracja
mieszkancow 3.2 Miodzi duchem z 1.119.292 sektor spoteczny, sektor publiczny i sektor granty (zgodnie z SzOP),
obszaru LSR LGD! EFS+ gospodarczy (zgodnie z SzOP) animacja
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Zatacznik nr 2 do LSR - Plan dziatania:

do 31.12.2029

lata do 31.12.2024 | do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 -
3 =] g =] § =] g =] g =] - =] a
Nazwa wskaznika SVEFR| ENEES 5V 2538 5V 5538 5N |TF8 SN |258
3 o = 3 ‘o) = 3 le) = 3 o) = 3 le} = 3 o =
3 2 2 2 2 2
< 2 2 2 2 2
Cel 1. Eko Patuki - Ochrona stanu srodowiska naturalnego na obszarze LSR
o
& > . N
§ g, liczba operacji z zakresu
— O . . .
T8 rozwoju zielonej 0 0 0 0 3 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
8= przedsiebiorczosci
E —
o
(]
g S
§ 5 £ liczba wspartych operacji z
o O S . . 0 0 0 0 2 szt. 50% 2 szt. 50% 0 100% 0 100% | ¢
b N@ zakresu zielonej infrastruktury »
o =
N7 e s
& T
- - Py
liczba operacji
przyczyniajgcych sie do
realizacji na obszarach
Wskaznik wiejskich celéw w zakresie
rezultatu zrébwnowazenia 0 0 5 szt. 2 szt. 0 0
W.1 $rodowiskowego oraz
osiggniecia celdow w dziedzinie
tagodzenia zmiany klimatu i
przystosowania do niej
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lata do 31.12.2024 | do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 -
Cel c3kas| 32k8d s |l2ag sg|2gag sz |2p8 sz |28 | 3
Nazwa wskaznika sOBEZE| 58 E2S 58 |525 58 |328 58528 58 |525
2NEBBo | 2NB O 2N |GG 2N g g 2N |9 B G 2N |95
3 p =3 p = 3 |o = 3 | " =| 3 |o = 3 |o =
] oy oy oy 5 Y
< 2 2 2 2 2
Cel 2. Atrakcyjne Patuki — Wzmocnienie potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR
2
o _ )
§ 2 L2 liczba operacji z zakresu
2853 . - . 0 0 0 0 4 szt. 50% 4 szt. 50% 0 100% 0 100%
2-9¢ rozwoju przedsiebiorczosci
ENs®
2
o
O 3=
> T T < : .
§ 5SS liczba wspartych operacji z
= >8 zakresu infrastruktury 0 0 0 0 7 szt. 50% 7 szt. 50% 0 100% 0 100%
= 0 - .. . .
T E ‘E‘ e turystycznej i rekreacyjnej T
N — pus
ay® 2
=
.g o Py
N S3%6 iczba operaciji
?:- & §‘§ - wykorzystujgcych lokalne 0 0 0 0 0 0 5 szt. 42% 5 szt. 83% 2 szt. 100%
T £R: zasoby
g =
odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego
Wskaznik yS 2jace] z lepszeg 3.000 3.650 250 ,
Pa——m dostepu do ustug i 0 0 , R A 100 os6b
e . , 0sOb os6b os6b
infrastruktury dzieki wsparciu
z WPR
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 -
ca k88| 2akes sz 288 sz 288 sg |88 sa3 | 288 3
Cel kaznik 2epEIS| 22 BIF 22|83 22 |82F 22 |B83F 22 |83F
Nazwa wskaznika SNRFE|SNERER BN |EF8 ER R SN |2F8| AN|2F8
3 o) = 5 = 3 le) = 3 le} = 3 o) = 3 o) =
L o ) o o o
< 2 3 2 2 2
Cel 3. Otwarte Patuki — Wiaczenie spoteczne i integracja mieszkancow obszaru LSR
liczba osdb znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuaciji, objetych . . .
= ySine) syluach, oaleryer 0 0 0 0 | 750s6b | 16% |2000s6b | 42% | 200 0s6b | 100% | 0 | 100%
8 wsparciem w ramach edukacji
= pozaformalne;j
'_g liczba ucznidw szkét i placowek
& systemu oswiaty prowadzacych . . .
= y wiaty prowaczacy 0 0 0 0 | 750s6b | 16% |2000s6b | 42% | 200 0s6b | 100% | 0 | 100%
- ksztatcenie ogdine objetych
‘ wsparciem
& liczba uczniow i stuchaczy szkot i
y placéwek ksztatcenia zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ . A *
o objetego wsparciem (osoby)
g liczba dme(;; uchznlow q specLa.nyc ﬁ
o potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, objetych wsparciem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 E
(osoby)* 'II'I
° liczba osdb starszych objetych m
5.0 wsparciem w klubach seniora . . . 50 %
&89 A ' 0 0 0 0 | 100 oséb 135 os6b 135 oséb . 100% | g
fo gospodarstwach opiekunczych i 0sdb 2
%" = £ Uniwersytetach Trzeciego Wieku m
R kowita liczba os6b objetych 100 o
® o catkowita liczba oséb o c . . .
&3 : e 0 0 0 0 | 150 osob 185 oso6b 185 os6b . 100% | &
wsparciem 0sdb
Wskaznik liczba uczniéw, ktdrzy nabyli
rezultatu kwalifikacje po opuszczeniu 0 0 26 oso6b 68 oséb 68 osbb 0
w31 programu
Wskaznik liczba osdb, ktérych sytuacja 17
rezultatu spoteczna ulegta poprawie po 0 0 34 osoby 46 0so6b 46 oso6b ‘b
W.3.2 opuszczeniu programu 0s0
Wekaznik liczba objetych wsparciem klubéw
SKazni .
seniora, gospodarstw
rezultatu o gospe . 0 0 11 szt. 5 szt. 5 szt. 2 szt.
W.3.3 opiekunczych i Uniwersytetéw

Trzeciego Wieku.
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* - na moment opracowania LSR, LGD nie byta w stanie oszacowac jacy uczestnicy projektow sie pojawig. Wskazniki bedg jednak monitorowane w trakcie
realizacji LSR i raportowane do UMWK-P.

Do wyliczenia wartosci wskaznikow w EFS+ przyjeto EUR = 4,50 zt.
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Zatacznik nr 3 do LSR - Budzet LSR:

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia

Program/ Fundusz

PS WPR

EFRR

EFS+

Srodki ogétem (EUR)

Wdrazanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit.

b rozporzadzenia
nr 2021/1060)

2.250.000

1.869.292

4.119.292

Zarzadzanie
LSR (art. 34 ust.
1lit.c
rozporzgdzenia
nr 2021/1060)

512.500

130.850

643.350

RAZEM

2.762.500

2.000.142

4.762.642
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Zalacznik nr 4 do LSR - Plan wykorzystania budzetu LSR:

Srodki zakontraktowane narastajgco (w euro) do:
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
:
= kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
2 ogotem wykorzyst. ogotem | wykorzyst. ogoétem wykorzyst. ogoétem wykorzyst. ogotem wykorzyst. ogoétem wykorzyst. ogotem wykorzyst.
(UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu (UE+ budzetu
krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR krajowe) LSR
EFRROW 0 0 0 0 900.000 40% 1.350.000 60% 1.800.000 80% 2.025.000 90% 2.250.000 100%
EFS+ 0 0 0 0 934.646 50% 1.495.434 80% 1.869.292 100% 1.869.292 100%
EFRR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 0 0 0 0 2.284.646 55% 3.295.434 80% 3.894.292 95% 4.119.292 100%
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