STATUT
Lokalnej Grupy Dziatania
Patuki — Wspdlna Sprawa

(tekst jednolity)

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Lokalna Grupa Dziatania Patuki — Wspdlna Sprawa, zwana dalej ,LGD”, jest partnerstwem
tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.
W sktad LGD wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych grup intereséw spoteczno-
gospodarczych, przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji.

2. LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
0s0b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw
majacym na celu: 1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR), 2)
podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych,
zwiekszenie poziomu partycypacji spotecznej oraz ich czynny udziat w realizacji LSR i zarzadzaniu
obszarem,

3) poprawe standardu i jakosci zycia mieszkancéw obszaru objetego dziatalnoscia LGD poprzez
wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury oraz poprawe estetyki miejscowosci oraz
bezpieczenstwa mieszkancow,

4) wtaczanie spoteczne, zmniejszanie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego na obszarze
dziatania LGD,

5) promocje obszaréw wiejskich i miast potozonych w obszarze dziatania LGD,

6) rozwijanie i promocja lokalnych zasobdw: surowcéw, miejscowej infrastruktury, dziedzictwa
kulturowego, historycznego, przyrodniczego, potencjatu mieszkancow,

7) udzielanie wsparcia mieszkarnicom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskiwania srodkdw na ich realizacje ze zrédet zewnetrznych,

8) rozwijanie i promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz waloréw
turystycznych obszaru,

9) wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi matego przetwérstwa oraz tworzenie sieci w zakresie
tworzenia krétkich tancuchéw dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziatan promocyjnych i
marketingowych,

10) dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich poprzez tworzenie alternatywnych
zrédet dochodu dla mieszkaricéw obszaréw wiejskich,



11) tworzenie warunkdw sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych podjecie pracy osobom dotad pozostajgcym bez pracy, a takie tworzenie
korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejgcych, sprzyjajgcych
zwiekszeniu potencjatu oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy,

12) wspieranie tworzenia matych inkubatoréw przedsiebiorczosci, wspomagajacych przedsiebiorstwa
z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla oséb planujgcych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j,

13) kreowanie postaw przedsiebiorczych na terenach wiejskich, w szczegdélnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz spotdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych partnerstw
wspierajgcych zaktadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych,

14) promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15) zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci,

16) realizacje dziatann dotyczacych edukacji, kultury, ekologii, integracji europejskiej, wspotpracy
miedzynarodowej, kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa, dbanie o ochrone
Srodowiska oraz wsparcie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu, w tym przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym,

17) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i
pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych dla mieszkanicédw z obszaru dziatania LGD,

18) prowadzenie akcji popularyzatorskich dziedzictwo narodowe wsréd spoteczenstwa,
poszanowanie praw cztowieka i podnoszenie Swiadomosci obywatelskiej, zwtaszcza wsrdd
mtodziezy,

19) podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw na rzecz oséb starszych,

20) ksztattowanie postaw patriotycznych, upowszechnianie wiedzy o przesztosci, wspdtczesnosci i
perspektywach rozwoiju,

21) pozyskiwanie innych Zrédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych programéw
pomocowych oraz projektdw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych
zrédet wsparcia,

22) realizacja projektéw partnerskich z innymi podmiotami o podobnych celach dziatania.

23) Wspieranie samorzadu lokalnego w realizacji ich zadan statutowych wynikajgcych z ustaw o
samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddzkim.

24) Wspieranie organizacji pozarzagdowych innych grup formalnych i nieformalnych w dziataniach
prowadzonych na rzecz spotecznosci lokalnej

25) Dziatalno$é na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym organizacji pozarzagdowych oraz
spotdzielni socjalnych.

26) Promocja przedsiebiorczosci i wspieranie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.

27) Promocja i organizacja wolontariatu.



28) Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

29) dziatania na rzecz aktywizacji seniorow, w tym dziatania na rzecz wtgczenia spotecznego i
cyfrowego, oraz dziatania,

30) dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci spotecznej ludzi do 25. roku zycia, w tym dziatania o
charakterze integrujgcym i animujacym,

§2.

LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwéj turystyki oraz popularyzacje i
rozwéj produkcji wyrobdow regionalnych. LGD realizujagc swoje statutowe cele uwzglednia takze
promocje wyksztatcenia wsréd mieszkarnicéw obszaréw wiejskich, wspieranie przedsiebiorczosci, w
tym mikroprzedsiebiorstw.

§3.
Siedziba LGD jest miasto Znin.

§4.
1. LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007

r.);
2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.);

4) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz.
UEL277/1221.10.2005 r.);

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022
r. poz. 943 z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.poz. 349);

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/355 z
20.12.2013);



8) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347/487 z
20.12.2013r.);

9) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231/159 z dnia 30.06.2021 r.)

10) niniejszego Statutu

2. Zgodnie z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 22022 r. poz. 943 z pdzn. zm.) nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§5.
1. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

2. Obszar objety partnerstwem w ramach LGD obejmuje obszar wytoczony granicami gmin: Barcin
(pow. zninski), Dgbrowa (pow. mogilenski), Ggsawa (pow. zninski), Janowiec Wielkopolski (pow.
zninski), tabiszyn (pow. znirski), Rogowo (pow. zninski) i Znin (pow. zniAski).

3.Dla wtasciwej realizacji swoich celéow LGD moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez poza granicami kraju.

4. LGD moze realizowac swoje statutowe cele réwniez poprzez zawieranie partnerstw i porozumien z
innymi podmiotami prawnymi prowadzgcymi dziatalnos¢, ktérej cele sg zbiezne z celami LGD.

5. Czas trwania LGD jest nieograniczony.

6. LGD moze zaktadac spotdzielnie socjalne lub spétki z 0.0. non profit na podstawie ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Rozdziat Il Zasady
dziatania LGD
§6.
1. LGD realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad
wojewoddztwa;

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;



3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych z
realizacjg LSR;

4) wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektdw oraz sposobie naboru
whioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR;

6) informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW, ogtoszerr w mediach
lokalnych, o mozliwosci wstgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020 oraz kodu interwencji 13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznosci (RKLS) PSWPR 2021-2027,

7) sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR;

8) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na realizacje
LSR w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020 oraz kodu interwencji 13.1 LEADER/ Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznosci (RKLS) PSWPR 2021-2027,

9) organizowanie i finansowanie: a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w
tym seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw; b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej; c)
dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk broszur,
folderéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie
stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

10)prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§7.

LGD realizujac cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych. § 8. Realizujac cel statutowy LGD opiera sie na spotecznej pracy cztonkdéw i
zatrudnionych pracownikach. Pracownikami LGD mogg by¢ réwniez cztonkowie Stowarzyszenia.

Rozdziat lli
Cztonkowie LGD
§9
1. Cztonkowie LGD dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych LGD
2) cztonkdw wspierajgcych LGD

2. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:



1) petnoletnia osoba fizyczna, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) spetnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach;

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego dziatania;
c) ztozy deklaracje cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw ktéra
przedstawi uchwate lub decyzje organu stanowigcego, zawierajaca:

1. deklaracje przystgpienia do LGD;

2. wskazanie osoby fizycznej reprezentujacej osobe prawng w LGD lub osobe upowazniong do
wykonania uchwaty lub decyzji.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna wyrazajgca wole statej
wspobtpracy z LGD na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

4. Cztonkostwo 0sdéb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit ¢ nie wygasa wraz z zaprzestaniem
wykonywania danej funkgcji lub utraty rekomendacji.

5. Cztonkiem zwyczajnym LGD nie moze by¢ samorzad wojewddztwa.
§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
§ 11.

1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:

1) propagowac cele dziatania LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegac postanowien Statutu;

3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie; 4) braé udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz LGD, z zastrzezeniem § 19. ust. 6 i § 14 ust. 2.

2) sktada¢ Zarzgdowi wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym;

4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

3. Cztonek wspierajacy LGD ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego LGD z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej;



2) ztozenia Zarzadowi uchwaty lub decyzji organu stanowigcego osoby prawnej z postanowieniem o
wystgpieniu z LGD;

3) wykluczenia przez Zarzad: za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD; z
powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

4) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.
§13.

1.0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badZz odmowy przyjecia w poczet cztonkéw LGD,
cztonkowi zwyczajnemu LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21
dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, o ile odwotanie wptyneto na 14 dni przed
terminem jego odbycia, a w innym wypadku na kolejnym najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

2. Osoba, ktéra zostata wykluczona z cztonkostwa w LGD moze by¢ ponownie przyjeta w poczet
cztonkdw po wczesniejszym ztozeniu pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem oraz otrzymaniu
rekomendacji Zarzadu LGD.

3. Decyzje o wtdrnym przyjeciu do LGD oséb wczesniej wykluczonych podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdéw na uzasadniony wniosek Zarzadu.

Rozdziat IV
Wtiadze LGD
§14.

1. Wtadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw;

2) Rada;

3) Zarzad,;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednej wtadzy LGD, o ktérych mowa w ust. 1pkt.
2),3)i4).

3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

4. Wyboér wtadz LGD odbywa sie w sposéb tajny, chyba, ze Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig
gtosdw postanowi inaczej.

5. Za wybranych do wtadz uwaza sie tych kandydatéw z, ktdrzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtosdw i wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

6. W razie braku rozstrzygniecia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej
liczby gtoséw, wiecej jednak niz potowy waznie oddanych gtoséw, przeprowadza sie gtosowanie
uzupetniajgce na tych kandydatéw, w ktérym o wyborze decyduje zwykta wiekszos¢ gtosow.



7. Jezeli liczba o0séb wybranych na zasadach okreslonych w ust 5 jest mniejsza niz liczba osdéb
wybieranych w skfad danej wtadzy, przeprowadza sie wybory dodatkowe.

8. W wyborach dodatkowych w kolejnych gtosowaniach biorg udziat tylko kandydaci zgtoszeni do
pierwszego gtosowania, z tym, ze w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu kandydat, ktéry w
poprzednim gtosowaniu otrzymat najmniejszg liczbe gtoséw.

§ 15.
1. Czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem § 19 ust. 6 posiadaja:
1) Cztonkowie zwyczajni LGD bedacy osobami fizycznymi;

2) Cztonkowie zwyczajni LGD bedacy osobami prawnymi za posrednictwem swoich petnomocnikéw
kazdorazowo umocowanych pisemnym petnomocnictwem do reprezentowania na Walnym
Zebraniu Cztonkdéw LGD.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zabraniu Cztonkdéw przystuguje jeden gtos.
§ 16.

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz LGD zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.

§17.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg LGD.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni LGD;
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy LGD.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz do roku, z wiasnej
inicjatywy, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad pisemnie
lub telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej wszystkich cztonkéw LGD w
skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest takze przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym:
1) z wiasnej inicjatywy;

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;

3) na pisemny wniosek 1/5 wszystkich cztonkéw zwyczajnych LGD.

5. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane w trybie nadzwyczajnym obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w ciggu miesigca,
od dnia otrzymania wniosku okreslonego w ust. 4 pkt 2 i 3. 7. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje i
podejmuje decyzje bez wzgledu na liczbe cztonkéw zwyczajnych LGD biorgcych w nim udziat, § 16.

nie stosuje sie.



8. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania LGD, w tym uchwalanie LSR;

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD;

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

9) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym
sprawozdan finansowych;

10) podejmowanie uchwat w sprawie odwotan od uchwaty Zarzadu dotyczgcej pozbawienia
cztonkostwa;

11) podejmowanie uchwat i decyzji w innych sprawach niezastrzezonych dla Zarzadu, Rady lub
Komisji Rewizyjnej.

10. W przypadku rdwnego roztozenia gtosdow w trakcie gtosowania nad uchwatami, decyduje gtos

przewodniczgcego zebrania.

§18.

W przypadku nie udzielenia przez Walne Zebranie Cztonkdw absolutorium Zarzadowi cztonkowie
Zarzadu tracg swoje mandaty, przeprowadzane sg wybory nowego Zarzadu, przy czym cztonkowie
Zarzadu, ktéremu nie udzielono absolutorium mogg kandydowaé do wtadz LGD dopiero po uptywie
roku od dnia nieudzielania absolutorium.

RADA
§19.
1. Rada jest organem decyzyjnym LGD w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 10.

2. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrdd cztonkdw LGD przy czym cztonek
Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, Zarzadu LGD lub
pracownikiem LGD.

3. Rada liczy od 9 do 21 cztonkdw. Liczba cztonkdw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie
Cztonkodw,

4. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele trzech grup interesu: spotecznego, gospodarczego i
publicznego.

5. Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc jest kierowany przez lokalne grupy dziatania, w sktad
ktorych wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spotfeczno-



gospodarczych i w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

6. W przypadku gdy cztonkiem rady jest osoba fizyczna to musi ona byé zameldowana na pobyt staty
na obszarze objetym partnerstwem w ramach podejscia Leader realizowanym przez LGD od co
najmniej 5 lat przed dniem wyboru.

7. Rada na pierwszym posiedzeniu sposréd swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego i dwdch
zastepcow.

8. Przewodniczgcy Rady zwotuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty w imieniu Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz.

9. Przewodniczgcy wykonuje swoje zadania, o ktérych mowa w ust. 8 samodzielnie lub przy pomocy
zastepcow.

10. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
a) wybor operacji,
b) ustalenie kwoty wsparcia.

11.Wybér operacji, o ktédrych mowa w ust. 10 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

12. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczagcy w jej pracach, w tym biorgcy udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami, robig to osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi —
przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
niedopuszczalne.

13. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.

14. Szczegbtowe wymogi, uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin

Rady zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.
ZARZAD
§ 20.
1. Zarzad sktada sie z 3-9 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera prezesa i na jego wniosek okresla liczebnos¢ Zarzadu oraz
wybiera cztonkdw Zarzadu. Wiceprezeséw wybiera Zarzad sposréd siebie na swym pierwszym
posiedzeniu.

3. Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i utraty cztonkostwa w LGD;

2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg LGD;



4) zarzadzanie majgtkiem;
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) dokonywanie wyboru pracownikbw LGD na podstawie przeprowadzonego uprzednio
postepowania rekrutacyjnego;

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;
9) ustalanie regulaminu Biura LGD;

10) opracowywanie projektéw LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

11) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami.

12) wprowadzenie zmian w LSR, z wyjatkiem rozdziatéw: Cele i wskazniki, Sposéb wyboru i oceny
operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru, Plan dziatania i Plan Finansowy LSR, po
uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami stowarzyszenia,

5. Oswiadczenia woli w sprawach niemajgtkowych sktada prezes lub wiceprezes. Do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdéch cztonkdéw zarzadu, w tym
prezesa lub wiceprezesa.

6. W sprawach ze stosunku pracy LGD jako pracodawce reprezentuje jednoosobowo prezes, a w
stosunku do prezesa jeden z wiceprezesow. W stosunku do cztonkéw Zarzadu zatrudnianych w
zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie przepiséw § 20 ust. 4 pkt 7) nie stosuje sie.

7. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petniong funkcje.

8. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw (zebrania delegatéw).

§21
KOMISJA
REWIZYJNA
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGD.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-7 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j;



3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD;

2) sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkéw;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

4) przedstawianie Zarzgdowi uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci
statutowej i finansowej LGD;

5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadal sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci;

6) wskazanie cztonka komisji rewizyjnej upowaznionego do zawierania umow miedzy
stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz do reprezentowania w sporach z nim.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

7. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§22.

1. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2, 3, 4 o mniej niz 50%
sktadu poczatkowego danej wiadzy w czasie trwania kadencji tych wiadz, wtadze uzupetniaja
niezwtocznie swoj sktad poprzez wybér nowych cztonkéw.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz LGD wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2, 3, 4 o co najmniej
50% sktadu poczatkowego danej wtadzy w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad niezwtoczne
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

3. Utrata mandatu cztonka wtadz LGD moze nastagpié:

1) w przypadku pisemnej rezygnacji,

2) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem,
3) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD,

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

5) z powodu smierci.



Rozdziat V Majatek i
rozwigzanie LGD
§ 23.

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochododw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

3. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami LGD
upowazniony jest Zarzad.

4. Zarzad nie pdzniej niz do 30 stycznia kazdego roku kalendarzowego okresla wysokos¢ sktadek
cztonkowskich, zasady ich zbierania, a takze zasady i tryb udzielania ulg i zwolnien.

§24.
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem LGD w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkéw wiadz lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania majatku LGD na rzecz cztonkdw LGD, cztonkdw wtadz lub pracownikéw LGD
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku LGD na rzecz cztonkdéw, cztonkdw wtadz LGD lub pracownikéw LGD
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu LGD;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie LGD, cztonkowie wtadz LGD lub pracownicy LGD oraz ich oséb bliskich.

§ 25.

1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania LGD, wymaga zwykiej
wiekszosci gtoséw Walnego Zebrania Cztonkdéw.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku LGD.



