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Niniejszy dokument zawiera przyktadowe wskazniki do rozliczania kwot ryczattowych wraz z dokumentami ich pomiaru, ktore
zostang uzgodnione z grantobiorcg po dokonaniu wyboru projektu przez Rade LGD i wpisane do umowy o powierzenie grantu.
Zadaniem wskaznikow przypisanych do kwot ryczattowych bedzie weryfikacja zrealizowanych przez grantobiorce zadan
projektowych, w tym zadania ,Koszty administracyjne”.

Uzgodnione wskazniki winny by¢ kazdorazowo adekwatne do zadanh zaplanowanych w projekcie objetym grantem, w tym budzetu
projektu. Ponizsza lista ma charakter przyktadowy. Ponadto, jezeli jakis dokument nie bedzie dotyczyt projektu objetego grantem, nie
zostanie wpisany do umowy o powierzenie grantu.
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Wskaznik

Dokumenty zalagczane do wniosku o
rozliczenie grantu:

Dokumenty dostepne u grantobiorcy:

1.

Utworzenie Klubu
Mtodziezowego

e miesieczne sprawozdania z
dziatalnosci klubu sporzgdzane przez
kierownika/opiekuna klubu — na
wzorze LGD;

e protokoty zdawczo-odbiorcze
zakupionego sprzetu i wyposazenia
wraz z jego wykazem — na wzorze
LGD.

e regulamin klubu,

e zasady rekrutacji uczestnikow,

e formularze rekrutacji uczestnikow — na wzorze LGD,

e umowy z uczestnikami/rodzicami lub opiekunami
prawnymi — na wzorze LGD,

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez
kierownika/opiekuna klubu wymaganego przez Standard
wyksztatcenia lub doswiadczenia — w przypadku CV na
wzorze LGD,

e umowa o prace lub cywilnoprawna lub porozumienie z
wolontariuszem w odniesieniu do kierownika/opiekuna,

e harmonogram dziatan klubu w ujeciu tygodniowym — na
wzorze LGD,

e ewidencja czasu pracy kadry klubu (w tym réwniez




kierownika/opiekuna) — w przypadku umowy zlecenie
musi by¢ prowadzona ewidencja godzin pracy — na
wzorze LGD.

e zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na uczestnictwo
dziecka w zajeciach prowadzonych w klubie oraz zgoda
na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy);

e potwierdzenie weryfikacji kadry, w tym
kierownika/opiekuna w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

e zaswiadczenie o niekaralnosci kadry, w tym
kierownika/opiekuna z Krajowego Rejestru Karnego;

e obowigzujgce u grantobiorcy standardy ochrony
matoletnich’.

Liczba oséb
uczestniczgcych w
dziataniach z obszaru
(odpowiednio):

rozwoj fizyczny,
rozwoj
intelektualny,
nabywanie nowych
umiejetnosci
zyciowych,

rozwoj spoteczny,
rozwoj

e zbiorcze zestawienia obecnosci na
zajeciach potwierdzajgce udziat
uczestnika na poziomie min. 70%
zaplanowanego wsparcia (dotyczy
wytgcznie zaje¢ cyklicznych) — na
wzorze LGD;

¢ protokoty zdawczo-odbiorcze
zakupionego sprzetu i wyposazenia
przekazanego na wtasnosc¢
uczestnikom projektu wraz z jego
wykazem (np. instrumentow
muzycznych, apteczek pierwszej

e listy obecnosci w ramach poszczegolnych zajed:

- w przypadku zajec cyklicznych potwierdzajgce
dodatkowo udziat uczestnika na poziomie min. 70%
zaplanowanego wsparcia,

- zawierajgce potwierdzenie otrzymania materiatow
zuzywalnych czy zapewnienia drobnego sprzetu i
wyposazenia niezbednych do udziatu w zajeciach
(np. papier, klej, materiaty dekoracyjne, nozyczki,
igty, nici, etc.) — na wzorze LGD,

- zawierajgce potwierdzenie otrzymania poczestunku,

- w przypadku wyjazdow potwierdzajgce zapewnienie
dodatkowo uczestnikom transportu,

' Obowigzek wdrozenia standardéw ochrony matoletnich wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (rozdziat 4b).




kreatywnosci,

- udziat w kulturze i
uwrazliwienie na
sztuke,

- edukacja
obywatelska,

- rozwoj tozsamosci
lokalnej,

- edukacjaw
zakresie
bezpieczenstwa.

pomocy, odziezy, obuwia, teczek
plastycznych, butelek do wody, etc.)
— na wzorze LGD;

¢ protokét odbioru ustugi (np.
szkoleniowej, doradczej,
warsztatowej, etc.) — na wzorze LGD;

e miesieczne sprawozdania z
dziatalnosci klubu sporzgdzane przez
kierownika/opiekuna klubu — na
wzorze LGD;

- zawierajgce potwierdzenie zapewnienia biletow
wstepu;

o listy potwierdzajgce odbidr sprzetu przekazanego
uczestnikom na wiasnos¢ — na wzorze LGD,

e programy zaje¢ — na wzorze LGD,

e dokumentacja zdjeciowa,

e karty doradcze — w przypadku zaje¢ cyklicznych
potwierdzajgce dodatkowo udziat uczestnika na
poziomie min. 70% zaplanowanego wsparcia — na
wzorze LGD,

e umowy o prace/ umowy cywilnoprawne z osobami
zaangazowanymi do realizacji zajec,

e dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje,
kompetencje czy doswiadczenie osOb zaangazowanych
do realizacji wsparcia — w przypadku CV na wzorze
LGD,

e ewidencja czasu pracy kadry klubu — w przypadku
umowy zlecenie musi by¢ prowadzona ewidencja godzin
pracy — na wzorze LGD,

¢ potwierdzenie weryfikacji kadry w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

e zaswiadczenie o niekaralnosci kadry zaangazowanej do
realizacji zaje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Liczba zrealizowanych
dziatan informacyjno-
promocyjnych w

¢ sprawozdanie koordynatora projektu
z realizacji dziatan informacyjno-
promocyjnych sporzgdzane nie

e print screen z medidw spotecznosciowych oraz strony
internetowej grantobiorcy (jesli grantobiorca takg
posiada) potwierdzajgce m.in. zastosowanie logotypu




ramach zadania
koszty
administracyjne

rzadziej niz raz na kwartat.

LGD zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy o
powierzenie grantu,

e dokumentacja zdjeciowa ze spotkan
rekrutacyjnych/wydarzen informacyjno-promocyjnych
(jesli dotyczy),

e 0znakowanie biura projektu,

e materiaty informacyjno-promocyjne.




